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I. INFORME DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 
 

Durante el período enero-marzo 2017, la Contraloría General de la República se encontró inmersa 

en un proceso de revisión del Plan Estratégico Institucional, evaluando los resultados producidos 

hasta el 2016. Luego de una serie de talleres realizados con el personal directivo,   dieron como 

resultado el Plan Estratégico Institucional 2017-2020. Dicho plan está compuesto por los 

siguientes ejes: 

 
 
El  PEI 2017 – 2020 de la CGR integra para los 3 Ejes Estratégicos, 10 Objetivos Estratégicos de los 

cuales se desprenden 99 metas a completarse para el 2020. Presentamos la distribución de las 

metas en el siguiente cuadro: 

 

 

 

Concepto 

Ejes Estratégicos  

 

Total 

 

Apoyo al Gobierno 

en el logro de la 

END 2030 

Optimización de la 

Gestión de la CGR 

Fortalecimiento de 

la capacidad 

institucional de la 

CGR 

Objetivos Estratégicos 
 

3 
 

5 
 

2 
 

10 

Metas/Indicadores 17 46 36 99 
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Elaborado por la Unidad de Proyectos de la Dirección de Planificación y Desarrollo. 

 

Específicamente para el 2017 quedaron establecidas un total de 32 Metas. Las mismas fueron 

asignadas a las distintas Direcciones de área de acuerdo con sus respectivas funciones y 

contempladas en sus correspondientes Planes Operativos Anuales. 

 

II.  RESULTADOS EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

 

La Dirección de Planificación y Desarrollo, luego de evaluar la ejecución de las actividades 

planificadas para lograr cada meta establecida en los Planes Operativos Anuales de las áreas 

funcionales, ha verificado las evidencias provistas que sustentan los avances de cada una, y 

presenta los resultados obtenidos a la fecha. 

Del total de 99 metas contempladas en todo el PEI 2017-2020, se debieron completar 32 durante 

el 2017, esto implica que se planificó alcanzar un avance de un 32.32%.  El PEI sustenta su avance 

no solamente en el cumplimiento de las metas, sino en los logros obtenidos en los indicadores, 

que son aquellos que muestran en realidad el avance en términos cualitativos, factor dominante 

en el logro de los Ejes Estratégicos, la Visión y la Misión de la CGR. Acorde a estos indicadores la 

CGR se encuentra en 25.39% de avance en el 1er. Año de su Plan Estratégico. La figura siguiente 

muestra los resultados generales en el Dashboard en el sistema Delphos. 
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Elaborado por la Unidad de Proyectos de la Dirección de Planificación y Desarrollo. 

 

III. AVANCES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTISTUCIONAL POR EJE ESTRATEGICO:  
 
 
El logro alcanzado a nivel de Ejes del Plan Estratégico se muestra en el gráfico siguiente: 
 

   

La elaboración del Plan Estratégico Institucional concluyó el 31 de marzo del 2017, por lo que sólo 

contábamos con el 75% del tiempo para cumplir el 100% de las metas propuestas para el año.   

 

 

 

I. Apoyo al Gobierno en el logro de la END 2030

II. Optimización de la gestión de la CGR

III. Fortalecimiento de la capacidad institucional de
la CGR

29.44%

25.33%

21.40%

Avance del PEI 2017- 2020 por eje.


