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I. INFORME DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

Durante el periodo enero-marzo 2017, la Contraloria General de la Republica se encontré inmersa
en un proceso de revisiéon del Plan Estratégico Institucional, evaluando los resultados producidos
hasta el 2016. Luego de una serie de talleres realizados con el personal directivo, dieron como
resultado el Plan Estratégico Institucional 2017-2020. Dicho plan esta compuesto por los

siguientes ejes:

EJES ESTRATEGICOS

1. Optimizaciénde la
gestion de la CGR

I11. Fortalecimiento de
la Capacidad

I. Apoyo al Gobierno en
el logro de la END 2030

Institucional de la CGR

* Acompanaral sector *Ajustary desarroliar los *Optimizar el valor dela
ublicoen el Marcos Técnicos parael CGR convirtiéndda en
rtalecimiento del Control Interno, un modelo de Entidad
control intemoy Auditoria Internay la publica, que cumple su
practicar auditorias Investigacion Forense, mision basada en las
internas dirgidasa * Ampliar k capacidad mejores practicas de
confirmar el desempefio operativa de b CGR gestion publicos.
en b gestion de los +Optimizar a calidad en la
recursos publicos, con revision de los pagos y
énfasis en la ejecucion de rsiuositg
la END2030. e —
mecanismos para el
monitoreo y evaluacion
del desempeno
operacional.
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El PEI 2017 — 2020 de la CGR integra para los 3 Ejes Estratégicos, 10 Objetivos Estratégicos de los
cuales se desprenden 99 metas a completarse para el 2020. Presentamos la distribucién de las

metas en el siguiente cuadro:

Ejes Estratégicos

Fortalecimiento de

Apoyo al Gobierno

Optimizacion de la

la capacidad

Concepto en el logro de la Gestion de la CG i titucional de | Total
END 2030 estién de la CGR institucional de la
CGR
Objetivos Estratégicos 3 5 2 10
Metas/Indicadores 17 46 36 99
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Especificamente para el 2017 quedaron establecidas un total de 32 Metas. Las mismas fueron
asignadas a las distintas Direcciones de area de acuerdo con sus respectivas funciones y

contempladas en sus correspondientes Planes Operativos Anuales.

Il.  RESULTADOS EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La Direccidon de Planificacion y Desarrollo, luego de evaluar la ejecucién de las actividades
planificadas para lograr cada meta establecida en los Planes Operativos Anuales de las areas
funcionales, ha verificado las evidencias provistas que sustentan los avances de cada una, y
presenta los resultados obtenidos a la fecha.

Del total de 99 metas contempladas en todo el PEI 2017-2020, se debieron completar 32 durante
el 2017, esto implica que se planificéd alcanzar un avance de un 32.32%. El PEl sustenta su avance
no solamente en el cumplimiento de las metas, sino en los logros obtenidos en los indicadores,
gue son aquellos que muestran en realidad el avance en términos cualitativos, factor dominante
en el logro de los Ejes Estratégicos, la Visidon y la Misién de la CGR. Acorde a estos indicadores la
CGR se encuentra en 25.39% de avance en el ler. Afio de su Plan Estratégico. La figura siguiente

muestra los resultados generales en el Dashboard en el sistema Delphos.

25.39 %

Elaborado por la Unidad de Proyectos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.




lll.  AVANCES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTISTUCIONAL POR EJE ESTRATEGICO:

El logro alcanzado a nivel de Ejes del Plan Estratégico se muestra en el gréfico siguiente:

Avance del PEI 2017- 2020 por eje.

I. Apoyo al Gobierno en el logro de la END 2030 29.44%
Il. Optimizacién de la gestiéon de la CGR 25.33%
. Fortalecimiento de la capacidad institucional de 21.40%
la CGR

La elaboracién del Plan Estratégico Institucional concluyé el 31 de marzo del 2017, por lo que sdlo

contdbamos con el 75% del tiempo para cumplir el 100% de las metas propuestas para el afio.

Elaborado por la Unidad de Proyectos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.
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