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Talento Humano Nuestros clientes cuentan

conun Aliado que entiende y conoce el

En DaBeGa Training & Development nos especializamos en construir m““ddﬂ ”Fgﬂdﬂilsﬂiﬂ”ﬂyqu'idﬂﬂmﬂ Vﬂ"JFd i ' b
. . . agregado puede dar una mirada externa de 3 \
soluciones y programas ajustados a la realidad de |las S .
R 360" grados a las necesidades
organizaciones y de los sectores acorde a los entornos de empresariales desde nuevos entornos
madurez y cultura empresarial por mas de [0 afios estrategicos, innovadors, tecnoldgicos.

Cad q ’[ Dicciado _ - vivenciales y de desarrollo para la €0-
Nno de NUestros programdas es or un equipo ¢ -
U . programa Iseha par uft equip creacion de soluciones

de expertos con experiencia real en el mundo ogranizacional para de alt O T e AT e A AR
clientes en Centro y Sur America ‘ indicadores de negocio y de personas.
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(Empresas privadas y piblicas) con conocimiento y desempefio
sobresaliente en diferentes areas de negocio (Gerencia General,
Lestion Humana, Ventas y Mercadeo, Servicio al Cliente, Calidad y ©
Desarrollo).
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eneramos equipos y personas
que disfrutan con el
cumplimiento de los resultados.

Logramos el compromiso desde
la construceian de un buen

entorno de trabajo.
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Construimos nuevos
comportamientos y habilidades
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Hacemos snstemhles oS
‘ cambios y aprendizaje ’ )
organizacional.

Ubtenemos nuevos
| resultados con impacto
en indicadores de
neqocio.

www.dabegatyd.com




Trabajamos nuestros P ROCESOS bajo el siguiente modelo:

1 “ Diagnostico Real de necesidades

Creacion y aprovechamiento de talento existente en la organizacion

Seguimiento, Sostenibilidad, Acompanamiento
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cuentan

con un Aliado que entiende y conoce
el mundo organizacional y que como
valor agregado puede dar una mirada
externa de 360 grados a las
necesidades empresariales desde
nuevos entornos estratégicos para la

co-creacion de soluciones

de alto impacto con resultados
directos en indicadores de negocio y
de personas.
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www.dabegatyd.com
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Generar un espacio de reflexion y conciencia corporativa que le
permita a los lideres movilizar y posicionar la practica de cambio al

interior de la organizacion, estableciendo las mejores practicas de
cambio lo cual redunde en los resultados de negocio y el
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Capacidad de identificacion de lo
que nuestro cerebro tnicoy
particular genera frente al impacto
de los cambios en la manera de
operar, de relacionarnos y de
entender el contexto.

Desarrollo de habilidades Consecucion de resultados Mejora en las herramientas para

propias en los lideres para dirigir excepcionales por la acertada identificar las habilidades y

en tiempos de cambio gestion de personas competencias que hacen crecer a
Sus equipos
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Contenidos

Este programa proporcionaria a los
participantes una vision general solida de
la gestion de cambio en el contexto del
sector publico, ofreciendo ideas practicas
y ejemplos especificos que puedan aplicar
en Sus propias organizaciones
gubernamentales. Ademas, permitiria la
interaccion 'y el intercambio de
conocimientos a través de la sesion de
preguntas y respuestas.
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Contenidos
metodologicos
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Para nuestra conferencia Liderando en
tiempos
de Cambio los temas a desarrollar son:

¢ Fundamentos de Cambio
*La importancia del liderazgo
efectivo en tiempos de cambio.

*Habilidades y competencias clave N 9
para lideres de cambio. am DABeEGA

REPUBLICA DOMINICANA TRAINING & DEVELOPMENT
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Contenidos
metodologicos

Para nuestra conferencia Liderando en
tiempos
de Cambio los temas a desarrollar son:
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e Estructura para cambiar
*Exploracién de modelos de gestion de
cambio.

*Presentacion de herramientas y
enfoques practicos para facilitar la
transicion.

. 2.4 . it . N
*Estudio de casos de éxito en el gobierno /Y Q
dominicano.
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Daniel B. Garzon

Especialista en desarrollo de personas

Comunicador Social con especializacian en habilidades Directivas y certificado como
movilizador de Gestion de Cambio por el Instituto Europeo de Post-Grados en Tenerife
Espaiia Consultor Asociado de la firma CESI”NTERNACIONAL, y Fundador de la Firma
DaBeGa Training & Development en Bogota Colombia; con méas de I8 afios de experiencia
en el mundo corporativo como asesor estratégico y consultor, apasionado por el
desarrollo de las personas, neurociencia, ventas, negociacion y estilos sociales, speaker
internacional, presentaciones de alto impacto, con foco en contribuir con los resultados
de las organizaciones que asesora.

Certificado como entrenador de entrenadores, especialista en habilidades directivas,
asesoria y acompaiamiento a equipos de alto desempefio impactando el desarrollo de
su estrategia, objetivos corporativos y metas trazadas.

Alta Experiencia en disefio aplicacidn de practica de cambio y cultura en diferentes
organizaciones de Centro y Sur América tales como Banco Ficosha, Arca Continental,
ETB. Banco Itau, INAP, MAP, Banco de |a republica Colombia, Comultrasan, Sodexo entre
otras, donde fruto de la estrategia se llevo a las organizaciones a un nivel de madurez
superior lo que convirtia a la practica de Cambio en una Ventaja Competitiva en el
mundo estratégico, asesoramiento de practicas de transformacidn en organizacian del
sector publico y privado.
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DE ACUERDO CON EL PROGRAMA CHANGE MAN
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Change Management Practitioner (CMP)
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Propuestade
inversion

DETALLE INVERSION -FASES

Para 60 pax

promedio

Fase dePreparacion

O Tiquete aéreo Bogota - Santodomingo - bogota
O Alojamiento y viaticos diarios x 3 dias

apreciativa.

Q 1 Work Shop “Liderando en tiempos de cambio” 2 horas para 60 personas promedio

Memorias Digitales del evento — e-books — assesment aplicados, segun se defina como estrategia de formacién teniendo como sombrilla el
marco estratégico y el marco Cultural Contraloria Dominicana Ejecutado por facilitadores Sr expertos en dicho modelo y metodologia

Total a pagar antes de impuestos:
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DOP 240.000




Detallede

Pal f ¢ Vigencia de la oferta: Treinta (30)diascalendario a partirde la fecha de
COI1C| ICiones entrega del presentedocumento.

L.

¢ Loscostos de materiales, fotocopias equipos, salonesy desplazamientosde
personal seranasumidospor el cliente .

¢ Firmade contrato y/oorden de compra o servicio.

+ Si se requiere traslado del consultory/

paises, todos los costos de tran:
alojamiento, llam
as aeropo@rias, tr
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& Development

sarrollo de personas

@dabegatyd

@dabegatyd

Daniel b. Garzon

@ dannygarzon

contacto@dabegatyd.com




