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¢Cuales palabras se vienen a tu pensamiento en el encuentro de hoy?
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;Como relacionas el liderazgo con la gestion del cambio?

26 responses
Muchos desafios a enfrentar Poder Ejiemplo y legado
Proceso Capacitacion Como el precursor del proceso de
mejora continua
Empatico, ponerse en lugar del otro Compromiso
Como la forma en que se llegard a la
mejora comtinua
Son directamentes proporcionales El Liderazgo debe ir de la mano con
el cambio, para generar resultados
positivos. Capacitacion

Encamina hacia la excelencia con el
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;Como relacionas el liderazgo con la gestiéon del cambio?

26 responses

El lider es responsable de la gestion
del cambio

Ejemplo para hacer lo correcto como
ejemplo a seguir

El liderazgo afianza una gestion de
cambio debido a una excelente
direccion

Personas empaticad con deseos de
constribuir al cambio

El liderazgo afianza una gestion de
cambio debido a una excelente
direccion

El liderazgo afianza una gestion de
cambio debido a una excelente
direccion

K |

Responsabilidad de los lideres para
guiar a su equipo al cambid

El liderazgo es vital para guiar a las
personas en el proceso de cambio,
mismo que puede devenir en un
cambio de cultura.
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e Se basa en una comunicacion unidireccional, donde el lider dice
directamente a su equipo lo que tiene que hacer.

e El lider motiva a su equipo por sus propios intereses.

e Larelacion entre el lider y los empleados es impersonal y no tiene
expectativas de durar mucho en el tiempo.

e El liderazgo transaccional se centra en los resultados, la eficiencia y el
rendimiento mas que en las personasy las relaciones.

e Utiliza un sistema de recompensas para motivar a sus seguidores.
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e L arelacion con los empleados se basa en la confianza, y los valores y
caracteristicas personales del lider son fundamentales.

e El lider utiliza sus habilidades para fomentar la creatividad y el desarrollo
individual de cada empleado.

e | a comunicacion entre el lider y los empleados es mas abierta e intima.

e E| liderazgo transformacional busca resultados a largo plazo y se enfoca en
cambiar la organizacion en su conjunto.

e E| lider transformacional inspira y lidera a sus seguidores escuchandolosy
motivandolos por la creatividad y el desarrollo individual.
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- GESTION DEL CAMBIO
¢ENQUIEN Y CUANDO INVERTIR?

Mas de un 100% de diferencia de ROI
hay entre un proyecto con excelente
Muéstrele los y | Gp t'bf del C bi SN
beneficios del cambio, 0 nuia Gestion ael Lambio. : .
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Ciclo de vida de adopcion de tecnologia

Una excelente Gestion del Cambio identifica a las personas, acciones y >
comunicacion adecuada en cada etapa de la implementacion de un proyecto.
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FORMA TRADICIONAL - FORMA AGIL

¥ Quéycomo

 Trimestral y mensual

W Publicos y transparentes

x Privados

x De arriba a abajo W Horizontales y transversales

. «4 Sin asociacion al salario
¥ Atados al salario v

. ] W AqQresivos y aspiracionales
& Aversion al riesgo v Ag y asp
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4 § ' Anclar el cambio
3 . Construir sobre el cambio
1 2 @ Asegurar triunfos a corto plazo
; @ Comunicar de forma efectiva
Crear hoja de ruta
orma coalision

0 Crea sentido de urgencia.

Eliminar los obstaculos
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