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Recorrido de
esta tarde:

Liderazgo Gestión de cambio

transaccional

Vs

transformacional

8  pasos para el cambio

a.d.k.a.r.

próximos desafíos



¿Cuál será tu enfoque?











Se basa en una comunicación unidireccional, donde el líder dice
directamente a su equipo lo que tiene que hacer.

El líder motiva a su equipo por sus propios intereses.

La relación entre el líder y los empleados es impersonal y no tiene
expectativas de durar mucho en el tiempo.

El liderazgo transaccional se centra en los resultados, la eficiencia y el
rendimiento más que en las personas y las relaciones.

Utiliza un sistema de recompensas para motivar a sus seguidores.

Liderazgo Transaccional 



La relación con los empleados se basa en la confianza, y los valores y
características personales del líder son fundamentales.

El líder utiliza sus habilidades para fomentar la creatividad y el desarrollo
individual de cada empleado.

La comunicación entre el líder y los empleados es más abierta e íntima.

El liderazgo transformacional busca resultados a largo plazo y se enfoca en
cambiar la organización en su conjunto.

El líder transformacional inspira y lidera a sus seguidores escuchándolos y
motivándolos por la creatividad y el desarrollo individual.

Liderazgo Transformacional 











gestión del cambio
¿En quién y cuándo invertir?



Qué

Anual

Privados

De arriba a abajo

Atados al salario

Aversión al riesgo

Qué y cómo

Públicos y transparentes

Horizontales y transversales

Sin asociación al salario

Agresivos y aspiracionales

Trimestral y mensual

forma tradicional forma ágil



Crea sentido de urgencia.

Forma coalisión

Crear hoja de ruta

Comunicar de forma efectiva

Eliminar los obstáculos

Asegurar triunfos a corto plazo

Construir sobre el cambio

Anclar el cambio
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https://www.art-sciencefactory.com/complexity-map_feb09.html


https://theexplorationofmyworlds.wordpress.com/2012/07/02/rup-rational-unified-process/o de texto

https://theexplorationofmyworlds.wordpress.com/2012/07/02/rup-rational-unified-process/




Alguna bibliografía... 
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