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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
PR-IN-2023-5255 micreoles, 01 de marzo de 2023

Senor

Félix Antonio Santana Garcia

Contralor General de la Repiiblica Dominicana
Su Despacho

Distinguido Contralor:

Luego de saludarle, en atencion a su comunicacion nium. IN-CGR-2023-000378 de
fecha 02 de febrero del ano 2023, le notilicamos ¢ue en fecha 28 de febrero del ano 2022,
mediante comunicacion PR-IN-2022-4391 fuc remetico por parte de este Ministerio
Administrativo de la Presidencia (MAPRE) ¢l informe que da respuesta a los hallazgos
de auditoria identificados por parte de los auditores de la Contraloria General de la
Repiblica (CGR), durante el periodo comprendido entre ¢l 20 de septiembre de 2020 y
el 30 de abril de 2021, detallando en los puntos gue ameritaba las acciones a tomar. (Ver
anexo).

Fn atencion a su misiva, tenemos a bico remitirles las actualizaciones y las acciones de
mejoras implementaclas a la fecha por este Ministerio a partir de los hallazgos
identificaclos por parte de la Contraloria General de la Republica (CGR).

El Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE) se encuentra comprometico
con el cumplimicnto de las leyes vigentes aplicables a los organos y entes estatales, asi
como las normas y politicas ue rigen a la institucion y quc afectan a las diferentes
areas. Por lo que constantemente nos mantenemos vigilantes, a fin de asegurar que
cualquicr deficiencia identificada sea apropiadamente mitigada y que los objetivos,
estrategias, politicas y practicas scan cfectivamente cjecutados,

En este sentido, agradecemos ¢l seguimicnto y control de la Contraloria General de la
Republica a nuestros procesos, y descamos pudicran incluirnos cn sus auditorias, con el
fin de revisar y auditar cl ano 2022, recicn concluido.
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L Seguimiento a las oportunidades de mejora en ol control interno identificados durante la

auditoria:

1. Gestion de Tesoreria

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

a) Inexistencia de Politicas de
Control Interno

Actualmente, MAPRE cuenta con un horracor para la
politica de mancjo y control de las conciliaciones
bancarias, ¢l misimo se encuentra en proceso de firma
para s aprobacion definitiva, tenicndo como fecha
estimacla de aprobacion el 30 de mas

b) Conciliaciones hancarias
sin revision o autorizacion

Fsta situacion sc manticne regularizadla. Se asecguraron
los puntos de control  para garantizar que  las
conciliaciones  bancarias  scan archivadas con  los
niveles de revision y autorizacion requeridos.

¢) Conciliaciones  bancarias
pendientes

Esta situacion se mantiene regularizada. Dentro de la
politica de mancjo y control de las conciliaciones
bancarias, sc contempla los plazos  de  entrega
requeridos  para las mismas a (i de mitigar la
ocurrencia de atrasos y la presentacion de partidas en
transito.

2. Desembolsos

a) Cheques entregados  a
personas  distintas  a  los
heneficiarios, sin un
documento de autorizacion de
retiro

Identificamos que gran parte de estos cheques fucron
entregacos  por ¢l Viceministro - Administrativo y
Financiero, ¢uicn scgun politica ticac facultad para
tales fines. De todas mancras, hemos reforzado el apego
a las normas referentes y ¢l control =n el proceso de
entrega a los heneliciados juridicos, enfocados a que
solo las personas acreditadas tengan L autorizacion de
retirar chegues.

3. Activos Fijos

a) Activos  fijos:  activos
registrados con valor cero y
activos no codificados

Los activos con valor en cero, pero con vida atil y en
buen estado permanceen en la institucion y en los
registros wmenos que scan descargacos por danos. A
fin de fortalecer el control sobre las Activos Fijos,
MAPRE sc encuentra en proceso de comtratacion de un
personal temporal para realizar el levantamicnto de los
activos [ijos, cste cquipo ticne previsto iniciar el trabajo
de campo en fecha O1 de marzo, 2023 con una duracion
aproximada de ocho (08) meses.

X
X
X
X

X
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I Seguimiento a las oportunidades de mejora en el control “irterno identificados durante la

auditoria;

Observacion

4. Procesos de Compras y
Contrataciones

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMIMICANA

Comentario

' Resuelto

En

Proceso

a) Compras que exceden cl
umbral y/o (raccionamicnto
de compras menores

Como se detalla en nuestro informe de respucstas, estas
compras trimestrales corresponden a servicios que por
su naturaleza y urgencias no cs posible prever su
ocurrencia. Sin embargo, los responsables del arca de
compra sc manticnen dando scguimicnto contrastante a
esta situacion con ¢l objetivo de minimizar cstos casos
y buscar soluciones clectivas en el momento en que se
presentan.

X

b) Dehilidades de control cn
expedientes de compras

A partir. de las observaciones y documentaciones
solicitadas cn el informe de auditoria recibido de parte
de la Contraloria General de la Republica, fucron
implementados cambios en la politica de Compras de
MAPRE, a fin de que las solicitudes ce compras deban
estar acompanadas de una ficha teenica, firmada y
sellada,  (Ver evidencia  gestion  de compras y
contrataciones)

X

5. Recursos Humanos

a) Debilidades identificacas
en expedientes de empleados

Los expedientes citados  correspan-lian o personal
inactivos, asesores externos o milicares cuyo proceso al
momento de ser contratado es diferente. Los casos
restantes  fucron  revisados  y o ose realizaron  las
correcciones de Tugar, de igual forma nos mantenemos

expedicntes contengan las informaciores requericas.
(Ver evidencia nombramicntos y carta de seguridad
de la informacion)

) Nominas que incumplen
con el proceso de revision

los  puntos de control  para garantizar que  los
libramicntos contengan las firmas requericas.

¢) Inconsistencia entre el 1SR
en Nomina ¢ Informacion
reportada en la DGI ¢
Inconsistencia entre Impuesto
Retenido  en Nomina ¢
Informacion Reportada a la
DGII

Tras este hallazgo, identificamos que csta situacion se
presentaba debido a que la plantilla de nomina no
reconocia cl codigo de retencion, por le que, solicitamos
via correo clectronico a los teenicos que ofrecen soporte
en el Sistema institucional AVACOME, la modificacion
del cadigo 07003 por ¢l codigo (2001 Colector de
Impuestos Internos en la nomina de Scguriclad. (Ver
cvidencia ISR retenido nomina)
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

I. ANEXOS
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CONTRALORIA

Despachio Contralor Generall
Jueves; 02 deFebrerode 2023

Mo IN-CER-2023-000878:

Sefan

José lgnacio: Paliza

Winisterio Administrative de Iz Presidenciz

Ooctor Delgado, Gezcue Apartadio Postall 10124, Av. Néxico, Sanfo Demingo
Sy Tespecho

Asuntor Solicitud de: Plan de Subisanacidn de: Auditoria Perodo 202020271,
Distinguide 8r. Jos lgnecio Failza

Cortésmente:, después de um cordial saludoy, nos: dirigimos 2 usied! para solicitar nos sea
remitice:; € Plam de Subsanaciom de lbs heilszgos revelados: en eil informe: de l2 Auditoriz reslizads em 2l
Wimisteric Administrative de (@ Presidenciz, gor (2 Contraloria: Generall de l@ Republica segim Offcie Nou. IB-
CGR-2021-002527, de fecha 14 de mayo de 2021, conforme: 2 la retribucidn que: nos: canifers: i ey 1007, que
Instituye el Sisterma Mecional! de: Controll (ntema y dela Contraloriz Generallde 1z Repttlica:,

Agradecemos: nos sez grovisto el Plam de Remediaciom emun tiempo no mayer de: 15 dizs calendsrnio.

Agradecientto su valiosa colgboraadn, les saluds,,

Atentamente;,

e
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

PR-IN-2022-4391 lunes, 28 de febrero de 2022

A :  Catalino Correa Hiciano
Contralor General de la Republica

Asunto . Remisi6én informe de auditoria

Anexo : Informe

Cortésmente, en atencién a su comunicacion nim. IN-CGR-2022-000215,
de fecha 26 de enero del afio 2022, por medio de la presente, tenemos a bien
remitir informe que da respuesta a los hallazgos de auditoria realizada a
este Ministerio Administrativo de la Presidencia, la cual abarca el periodo
del lero de septiembre 2020 al 01 de abril del afio 2021.

Con sentimientos de estima, y consideracién, le saluda,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
RECIBIDO DEL DESPACHO

JipN
MPC
JDRAbm
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MINISTERIY ADMININT I VLIV

1. Introduccién
Este informe tiene por objctivo dar respucsta a los hallazgos de la auditoria realizada a este
Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE), por parte de la Contraloria General de la
Republica (CGR), durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 y 30 de abril
de 2021. En el referido proceso de auditoria participaron las siguientes personas:

* Rolando Saldivar, Dircctor de Auditorias Especiales

* Aurelina Guzmin, Encargado de Auditoria

® Ouro personal asignado por la CGR.

IL. QObjetivos

El objctivo de esta revisidn fue determinar si las operaciones de MAPRE se realizaron en
cumplimicnto de las leyes vigentes aplicables a las éeganos y entes estatales, asi como las normas
y politicas que rigen a la institucién y que afectan las drcas auditadas. Lo anterior ademds de
procurar tener ua segutidad razonable sobre el funcionamiento de la estrucrura de control
interno de este ministerio.

IIl.  Alcance

El alcance de esta audiroria cubrié los siguientes aspectos: cuentas bancarias, conciliaciones,
néminas, compras y pagos (cheques, libramientos y transferencias),

IV. iterios
Los criterios que fueron utilizados para esta revision fucron los siguicntes:
® lLeysobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras, nim. 340-06, de fecha
18 de agosto de 2006, y sus modificaciones (en lo sucesivo “Ley 340-06)
® Ley sobre Funcién Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica,
nam. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008 (en lo sucesivo “Ley 41-08”)

® Lcey que instituye ¢l Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de
la Repiiblica, niim. 10-07, de fecha 8 de encro de 2007 {en lo sucesivo “Ley 10-07”)

® lLeyque aprucba el Cédigo Tributario de la Repriblica Dominicana, niim. 11-92, de fecha
16 de mayo de 1992 (en lo sucesivo “Cédigo ‘Tributario”)

V. Hallazgos: oportunidades de mejoras en el control interno

1. Gestién de Tesoreria

a) Inexistencia de Politicas de Control Interno

Condicién. Durante la revisién se observé que MAPRE no posee politicas asociadas al
control y ejecucion de las conciliaciones bancarias, siendo esto un riesgo de integridad
asociado al rubro de cfectivo.

Respuesta MAPRE. I:] Ministerio Administrativo de la Presidencia cuenta con politicas
internas que rigen los procesos incluidos como 14 grado cn las normas de NOBACI, no
estando en este grupo cl proceso de conciliacién bancatia, A pesar de esto, existe un
proceso claro en la realizacion y autorizacién de las conciliaciones, que se rcaliza




Ministerio Administrativo de la Presidencia
Respuestas a Informe revisién de control interno
Anuditoria de 1 septiombre 2020 a 30 de abril 2021

mensualmente, como bien reconoce su informe (ver pags. 17 y 18). Para su preparacién,
en el drea de contabilidad seguimos los lineamientos establecidos en el manual de
procedimientos de la DIGECOG, pasando a revisién de la Direccién de Control Interno
y la Unidad de Auditoria Interna (UAI), antes de ser firmadas por la Direccién
Financiera.

En la actualidad, siguiendo sus recomendaciones y a pesat de que las notmas de
NOBACI que aplican a conciliaciones bancarias estin dentro de las de 2% grado, el 4rea
Financiera del ministerio, juntamente con el drea de Planificacidn y Desarrollo, dio inicio
al proceso de elaboracién de la politica correspondiente, con el fin de dejar plasmado el
proceso de elaboracién y revisién y mitigar los riegos inherentes asociados a las mismas.
(Ver anexo 1.1.1).

b) Conciliaciones bancarias sin revisién o autorizacién

Condicién. En el proceso se revisién se identificé que las conciliaciones bancatias del
mes de septiembre 2020 y marzo 2021 de la cuenta niim. 240-014872-9, con saldo de
RD$ 175,534.35 y RD§ 342,179.52 respectivamente, no cuentan con firmas de revisién
por parte de la Unidad de Auditoria Interna ni autorizacién por parte de la Direccién
Financiers, siendo esto un riesgo asociado a la existencia de los saldos presentados.
Respuesta MAPRE. Después de verificar las conciliaciones bancarias citadas
confitmamos que corresponden 2 la cuenta de ONGs que no tiene movimiento
significativo desde el afio 2021, pues correspondia a ayudas trabajadas en cheques 2 un
grupo de asociaciones sin fines de lucro (ASFL) no incluidas en presupuesto, Tras el
cambio de gobierno, la unidad intema que manejaba el programa de ONG asignado a
Presidencia paso al Ministerio de la Presidencia (MINPRE).

En ese mismo sentido, cabe destacar -como indicamos anterormente- que las
conciliaciones son revisadas mensualmente por la Divisién de Control Intetmo y la
Unidad de Auditoriz Interna, tras lo cual son revisadas y firmadas por la Directora
Financiera, por lo que cualquier situacién similar a esta identificada es corregida al mes
siguiente, cuando se realiza la siguiente conciliacién.

Al momento de este informe las conciliaciones referidas se encuentran archivadas y
presentan las firmas correspondientes (ver anexos 1.2.1 y 1.2.2).

¢) Conciliaciones bancatias pendientes

Condici6n. Durante la revisién de las conciliaciones bancarias se observé que, 2 la fecha
de solicitud (28 de mayo 2021), existen conciliaciones bancarias pendientes de realizar
correspondiente a los meses de marzo y abril 2021, siendo esto un riesgo inherente
asociado al rubro de efectivo ya que estas cuentas mantienen partidas en trinsito por un
promedio ascendente a RD§ 9,425,824.83.

Respuesta MAPRE. Las conciliaciones del mes de marzo trabajadas el 14 de abril 2021,
segin se ve en los sellos de revisién de dichas conciliaciones (ver anexo 1.3.1), excepto
por Ia cuenta en délares que estaba inactiva. Con relacién a las correspondientes al cierre
del mes de abril 2021, a la fecha en que los auditores de CGR solicitaron las conciliaciones
(24 de mayo) las mismas se encontraban en proceso de set concluidas, siendo entregadas
a la Direccién de Control Interno para su revisién en fecha 26 de mayo 2021 segun el
acuse de recibo (ver anexo 1.3.2y 1.3.3). Después de esto fueron colocadas en la carpeta
correspondiente.




Ministerio Administratioo de la Presidencia
Respuestas a Informe revisin de control interno
Auditorla de 1 septiombre 2020 a 30 de abril 2021

Al momento de este informe las conciliaciones referidas se encuentran archivadas y
presentan las firmas correspondientes.

Desembolsos
1. Cheques enttegados a personas distintas a los beneficiatios, sin un
documento de autorizacién de retiro en incumplimiento a la Politica interna
(PL-PR-DF-EC-001-17) '
Condicién. Durante la verificacién de los cheques realizados a las cuentas de ‘personas
juridicas’ e ‘iglesias’ se identific la existenciz de cheques ototgados por un monto
ascendente a RD§ 90,324,238.00 y RD$ 6,989,500.00 respectivamente, sobre los cuales
MAPRE no posee una carta de autorizacién firmada y sellada por ¢l beneficiario.
Respuesta MAPRE. Segiin politica interna, en los casos en que el beneficiario (persona
fisica o juridica) no pueda presentarse, la persona autorizada para el retiro del cheque
deberd presentar un documento formal de autorizacién y copia su cédula de identidad o
pasaporte vigente. Verificamos que, dentro de los cheques citados, el 36% corresponde
a fondos entregados a ayuntamientos y juntas municipales, los cuales son representados
por el alcalde o director municipal (mézima autoridad de esas entidades). Muchos de
estos cheques fueron entregados por €l Viceministro Administrativo de la Presidencia,
quien segiin la politica tiene facultad para tales fines.
Los cheques a favor de Ia Iglesia Catélica (31%), corresponden a una asignacién fija
mensual de fondos presidenciales, y son entregados a la oficina del Enlace de la Iglesia
Catblica desde 2014 tras solicitud recibida (ver anexo 2.1). El Enlace los entrega a los
respectivos Obispados y/o Arzobispados, como se comprueba en la recepcién del
cheque y en los endosos. Esta situacion estd siendo actualizada.
Para verificar su correcto uso, en conjunto con la unidad de Control se verificaron los
endosos de cada uno de los cheques y se comprobé que los fondos fueron recibidos y
depositados por el beneficiatio final en las cuentas correspondientes y utilizados para los
fines que fueron erogados. Por lo tanto, se eliminé un posible resgo en el proceso de
entrega de los cheques ajenas a los beneficiatios (ver anexo 2.2). De todas maneras,
estamos tomando acciones que nos permitan reforzar el control en el proceso de entrega
de los cheques a los beneficiados juridicos, enfocado a que ninguna persona sin una
autorizacién pueda retirar cheques.

Activos fijos

a) Activos registrados con valor cero y activos no codificados

Condicidn. Se verific6 que MAPRE cuenta con mil setecientos setenta (1,771) activos

registrados en el auxiliar de activos fijos, con valor de adquisicién en ceto. Mediante

inspeccién fisica de los activos fijos, se identificé que existen veintiséis (26) de ciento

diecinueve (119) activos seleccionados que no se encontraban correctamente

codificados, representando un monto ascendente de RD$ 4,828,798.64.

Respuesta MAPRE. Hemos revisado los activos citados, los cuales son exactamente

un total de 1,770 y podemos destacar lo siguiente (ver anexo 3.1):

- 1,398 (79%) activos fueron cotregidos al cierre fiscal 2021. Estos activos
corresponden al 4rea de la Oficina de Ia Primera Dama (OPD), que tras la disolucién
del Despacho de la Primera Dama pasaron a MAPRE a principios del 2021. En ese
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momento fueron codificados para recibitlos y los valores asignados e incorporados
durante el afio, previo al cierze fiscal.

= 34 activos fueron retirados de la codificacién inicial hecha por MAPRE a los activos
de la OPD, debido a que durante el afio fueron donados a otras instituciones;

- 158 activos son producto de etiquetas generadas a inicio de afio para los activos
listados por la Oficina de la Primera Dama, que nunca fueron recibidos por MAPRE,
debido a que en el proceso de disolucién fueron donados a otras instituciones.
Posteriormente en la verificacién fisica, fueron retirados del listado de activo fijo.

- El resto esta en proceso de valorizacién de mercado por tener la mayoria fecha de
entrada al sistema anterior al 2012,

En cuanto 2 los activos no codificados correctamente, 21 (75%) fueton ubicados en
otras areas del Ministerio, debido a movimientos intemos de oficinas.

Estamos tomando las acciones correspondientes a fin de fortalecer el proceso de control
de Activos Fijos.

Procesos de Compras y Contrataciones

a) Compras que exceden el umbral y/o fraccionamiento de compras menores
Condicién. Durante la verificacién a las compras trimestrales de MAPRE se identificé
que durante el periodo 2020-2021 existen compras fraccionadas en los siguientes rubros:
servicios legales, servicios de mantenimientos y reparaciones de construcciones e
instalaciones, servicio de contabilidad y auditoria y servicios de apoyo a la fabricacién,
que exceden los umbrales determinados anualmente por la Direccién General de
Contrataciones Pdblicas, y que ademis se hicieron en un mismo trmestre, por un de
RDS$ 642,167.00.

Respuesta MAPRE. Verificamos los anexos entregados de las compras trimestrales
citadas y pudimos comprobar que las mismas se corresponden a setvicios de
mantenitniento, asesorias legales y otros setvicios que por su naturaleza y utgencias no
es posible prever su ocurrencia en el tiempo. Como ejemplo de esta realidad podemos
citar los procesos legales (21%), que, a pesar de contratarse bajo el mismo tubro, los tres
contratados brindan servicios diferentes: legalizacion por notario, elaboracién de
opiniones legales y representacién del ministerio ante tribunales en ocasién de demandas
interpuestas por terceros. En los casos de servicios de mantenimiento (37%), pasa lo
mismo, pues los cuatro suplidores realizan mantenimientos a diferentes instalaciones:
chillers, generador eléctrico, remodelaciones.

De forma continua, los responsables del 4rea de compra dan seguimiento a la situacién
descrita con el objetivo de minimizar la ocurrencia de estos casos y buscar soluciones
efectivas en cuanto se presenten.

b) Debilidades de control en expedientes de compras

Condicién. Durante la revisién a los expedientes de compras, se identificaron las

siguientes debilidades de control interno:

® La compra ref. MAPRE-DAF-CM-2020-0064 realizada al proveedor E & C
Multiservices, EIRL bajo la modalidad de compras menores, por un monto
ascendente de RD$ 134,834 no contiene el oficio de Solicitud de Compras, siendo
este el documento que confirma la necesidad del bien o setvicio por el 4tea
solicitante.
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® Existen compras realizadas a través de la modalidad de comparacién de precios por
un monto total ascendente a RD$SO,262,1{1-2, las cuales no poseen el formulario de
ficha técnica, documento a través del cual la Direccién de Compras y contrataciones
confirma que la solicitud realizada se encuentra inchiida en el Plan Anual de Compras
y Contrataciones (PACC).
Respuesta MAPRE. La compra ref. MAPRE-DAF-CM-2020-0064 cuenta con su
oficio de solicitud (ver Anexo 4.1).
Para el caso de las compras que no poseen ficha técnica verificamos que la revisién hecha
por Contraloria corresponde 2 la documentacién fisica de los libramientos de pago, y
que, aunque las mismas no se encontraban en los expedientes revisados por los auditores,
si estdn cargadas en los procesos llevados a cabo en el Portal de Compras y
Contrataciones, donde pueden ser visualizadas (ver anexo 4.2). Cabe destacar que sin las
fichas técnicas estas compras no pueden ser cargadas al Portal ni son procesadas para su
pago-
Notamos que, dentro de los expedientes verificados estd una contratacién de Asesotia
Estratégica Internacional por excepcién, que representa el 72% del monto identificado
como hallazgo en su reporte. Con excepcién de la parte relacionada a la contratacién de
asesoria estratégica Internacional, entendemos que todos los demis aspectos del hallazgo
deben eliminarse, en razén de que se cumplié con lo que establece la politica de compras
¥y contrataciones Piblicas.

Recursos humanos
a) Debilidades identificadas en expedientes de empleados
Condicién, Durante la revisién realizada a los expedientes de empleados se identificé
que:
© Existen dieciséis (16) expedientes de empleados los cuales no poseian anexado
contrato o nombramiento correspondiente;
® MAPRE posee doce (12) expedientes que no contenian los formularios de solicitud
de empleo, por lo que no se pudo validar que se produjera el proceso de
reclutamiento y seleccién de personal;
¢ Existen cuarenta y tres (43) expedientes, que no contienen carta de conocimiento y
aceptacion de politica de seguridad de la informacién;
® MAPRE no posee un control de documentos relacionados con la asignacién de los
militares que permita probar la integridad y existencia de los mismo a través de una
némina.
Respuesta MAPRE. A fin de darle seguimiento a los hallazgos contenido en este
informe, procedimos a revisar los expedientes citados y notamos que gran parte de los
casos identificados corresponden a personal inactivo, asesores externos o militares,
cuyos procesos al momento de contratatlos son diferentes (ver detalle en el anexo 5.1).
Los casos restantes, fueron revisados y se realizaron las correcciones correspondientes.
Debemos destacar que durante el afio 2021 se hizo una revisién de la némina militar y
la misma fue traspasada junto a los recursos al CUSEP o a la Guardia Presidencial, segin
donde correspondia el empleado. Ello con la finalidad de que tengan una mejor gestién
y supervisién del mismo. '
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b) Néminas que incumplen con el proceso de tevision

Condicién. Durante la verificacién a las néminas fisicas se identificé que existen 15
néminas que no cumplen con los niveles de revisién y autorizacién por patte de la
Direccién de Recursos Humanos y la Direccién de Control Intemo de MAPRE,
ascendiendo estas a un monto total de RD§ 113,178,098.26.

Respuesta MAPRE. El irea de Recursos Humanos de MAPRE divide el pago de la
némina segiin los diferentes objetales de presupuesto, subiéndose varios procesos al mes
(n6mina fija, temporales, contratados, seguridad, proceso de pensién). Por lo anterior,
entre agosto 2020 y abril 2021 se hicieron un total de 57 libramientos. De éstos se
identificaron 15 en los que faltaba alguna firma. Cabe resaltar que el proceso interno de
pago de némina conlleva las firmas de RRHH, Direccion Financiera, Viceministerio
Administrativo y Financiero y Direccién de Control Interno, tras lo cual, y previo a su
Pago, las mismas deben ser autorizadas por la Unidad de Auditoria Interna. Porlo tanto,
el proceso cumple con los filtros y controles necesatios pata garantizar la integridad del
mismo. Con relacién a los 15 libramientos de pago de némina que se identificaron sin
firma, inmediatamente fuimos notificados fueron revisados y completadas dichas firmas.
Ademis, verificamos que los fondos fueron aplicados correctamente.

Los encargados de las dreas correspondientes tomaron las medidas correctivas de lugar
para fortalecer el cumplimiento de las politicas de control interno, asi como todos los
niveles de revisién que deben tener las néminas.

¢) Inconsistencia entre el impuesto en némina e informacién reportada en la
Direccién General de Impuestos Internos e inconsistencia entre impuesto
retenido en némina e informacién reportada a la DGIT
Condicién, Durante la revision de las ndminas de MAPRE se identific que existe una
inconsistencia ascendente a RD$ 675,589.58 por concepto de impuesto sobre la renta
deducido a trayés de las néminas de seguridad y especialisimo, el cual no se encuentra
reportado a través de la plataforma de la DGIIL. Después de la revisidn realizada a las
néminas de MAPRE se observé una inconsistencia ascendente a RD§ 306,200.00 por
concepto de impuesto retenido deducido a través de la némina de contratados, el cual
no se encuentra reportado a través de la plataforma de la DGII.
Respuesta MAPRE. Se evidencia que desde la Divisién de N6mina si fueron realizadas
las retenciones correspondientes a todas las néminas de referencia. Sin embargo, no se
refleja el pago de las retenciones en la cuenta de los contribuyentes en la DGII.
Al revisar los casos, la Divisién de Contabilidad identific que se debi6 a un error en el
cédigo de retencién utilizado en la planilla, el cual no hacia referencia al descuento
utilizado para estos casos de contratados en la DGII y que estaba utilizando el del ISR
por defanit seleccionado en el médulo de némina fija del Ministerio. Tras este hallazgo
se procedié a solicitar la ayuda del proveedor del sistema de némina para corregir la
codificacién. Adicionalmente se decidié implementar mecanismos de conciliacién y
comparacién de los reportes fiscales con periodicidad (mensual) a fin de garantizar que
las retenciones, asi como los pagos realizados sean aplicados correctamente de acuerdo
al cédigo correspondiente.
Es propicio sefialar que, en el afio 2021, por primera vez el Ministerio ha compensado
el saldo a favor 2 los empleados que asi lo tenfan en la DGII con base en los IR-3 y se
ha implementado un reporte de licencias por enfermedad comiin y maternidad de la
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Tesoreria de Seguridad Social y posterior recaudo de éstas. Ambas practicas no se
llevaban histéricamente, ‘

Este informe, elaborado por la Direccién Financiers, les fue suministrado a Ministro
Administrativo de la Presidencia, St. José Ignacio Paliza, tras ser revisado por las dreas
involucradas en la auditoria, quienes contribuyeron a las revisiones y respuestas de los puntos
presentados. '

Se destaca que la opinién presentada en este informe se fundamenta en resultados obtenidos
con base en las muestras que fueron evaluadas,

FIN DEL DOCUMENTO.




Ministerio Administralive de Iz Prosidencia
Regpuestas a Informe rovisiin de control interno
Auditoria de 1 sgptiembre 2020 a 30 de abril 2021

VI. ANEXOS

(Bntregados en USB anexo)




