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31 de agosto del 2021

Minoru Matsunaga
Director General
Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR)

Hemos auditado de manera general el Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR), utilizando un enfoque comprensivo de auditoria. El proposito de nuestro trabajo para
esta auditoria interna fue determinar si las operaciones indicadas se realizaron en cumplimiento de
las leyes vigentes aplicables a las instituciones estatales, asi como determinar si el disefio y la
operacion de las politicas y procedimientos sobre las mismas, proveen una seguridad razonable
sobre el funcionamiento de la estructura de control interno por el periodo comprendido entre el
1ro. de septiembre de 2020 al 30 de abril de 2021.

Este informe es Unicamente para su informacion, en conexién con las responsabilidades de la
Administracion del Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR) y no deberéa ser
utilizado para otro propdsito. La distribucion a otras partes, sin previa autorizacion escrita de la
Contraloria General de la Republica, esta limitada a la Presidencia de la Republica.

La Administracion del periodo auditado es la responsable ante la Presidencia de la Republica, del
cumplimiento de las leyes aplicables, el establecimiento y funcionamiento de las politicas de
control interno, asi como de la custodia y propiedad de los activos. Adicionalmente, cada persona
dentro de la organizacion tiene la misma responsabilidad sobre el cumplimiento de las leyes
aplicables y las politicas de control interno.

El enfoque de la auditoria interna fue disefiado para identificar y conocer los objetivos de control
administrativo utilizados por la Institucion con el objetivo de lograr que dicho .00control funcione
y probar las actividades de control correspondientes, para reducir el riesgo de error u otras
inexactitudes relacionadas con estas funciones. Nuestra responsabilidad se limita a lo verificado y
darle las recomendaciones sobre el mismo.

Las bases técnicas utilizadas para la elaboracion de esta auditoria se apoyan en: Mejores practicas
sobre Auditoria Interna promulgadas por el IIA Global, especificamente el Marco Internacional
para la practica profesional de Auditoria (MIPP). En aspectos complementarios, no tratados
especificamente por el IIA, se utilizan como referentes las Normas Internacionales de Auditoria
para Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) promulgadas por la Organizacion Internacional
de Entidades de Fiscalizadoras Superior (INTOSAI). En lo que puedan ser aplicables a una AIG.

Atentamente,

Félix Antonio Santana Garcia
Contralor General de la Republica

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023



it
i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA
(CESTUR)

RESUMEN EJECUTIVO

Hallazgos

1- Falta de Planificacion en su ejecucion presupuestaria.

En revision a la ejecucion presupuestaria, observamos que la entidad, no tiene establecido los
mecanismos de control necesarios para las etapas del ciclo presupuestario (formulacion,
discusion, aprobacion, ejecucion del gasto, seguimiento y evaluacion), esta falta de planificacion
permite no tener control e identificar los riesgos inherentes, a los fines de mitigarlos y lograr los
objetivos misionales de la Entidad. En Inobservancia a lo establecido en NOBACI ADC-3-006,
el numeral 51 hasta 61 concerniente al Ciclo Presupuestario.

Estatus: En proceso de subsanacion.

Ref.

2.1

Pag.

2- Compensaciones al personal no debidamente documentadas ni aprobadas.

En el Proceso de auditoria a la Entidad, observamos compensaciones mensualmente, por un
monto ascendente a RD$1,090,000.00, asignada al Sr. Roberto Acevedo Tejada, antiguo director
de inteligencia PT-2 en CESTUR, el cual presenta dos conceptos de remuneracion: Sueldo fijo
por cargo a personal militar y compensacion por cargo policial y/o sueldos al personal por
servicios especiales. Cabe resaltar, que el fondo por servicios especiales no se encuentra
debidamente documentado como politicas o procedimientos de la entidad. En inobservancia a la
NOBACI ACD 3.1. Anumeral 07, el cual establece, Debilidades en el Sistema de Control Interno,
por no contar con Politicas y Procedimientos claros que apoyen el cumplimiento de objetivos.
Estatus en Proceso de subsanacion.

Estatus: En proceso de subsanacion.

7.13

12

3- Personal cobrando en nomina sin pertenecer a la Entidad.

En el proceso de auditoria a CESTUR, identificamos 21 personas que se encuentran cobrando
en la nébmina, los cuales asciende a un monto anual de RD$1,252,000.00. segun la Direccion de
Recursos Humanos, ese personal nunca ha prestado servicio en la Institucion. En inobservancia
al numeral 03 del articulo 79 de la ley 41-08 de funcién publica, que establece cumplir la jornada
de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempefio integro y honesto de sus funciones.
Estatus: En proceso de subsanacion.

714

13

4- Falta de registro de activos fijos.

Para el periodo auditado del Olseptiembre 2020 al 30 de abril 202, observamos que la Entidad,
carece de politicas y procedimientos debidamente documentados y aprobados para el registros y
control de sus activos fijos). En inobservancia a la NOBACI ADC 3.1.A numeral 07.

Estatus: En proceso de subsanacion.

4.1
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CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA

(CESTUR)

RESUMEN EJECUTIVO

Hallazgos Ref.  Pag.
5- Contrato pagado en incumplimiento a los Términos de Referencia.
Observamos que el contrato N0.973-1 d/f 30/12/2020, a nombre de GLOBAL INVESTMENT
AND BUSINESS BRIDIMAR SRL, fue pagado en su totalidad por un monto de
RD$2,133,558.00, en el que las condiciones de pagos establecen un primer pago del 20% vy el 511 6
posterior 80% en un plazo de 60 dias. En inobservancias al Art. 31 Numeral 3 de la Ley 340-06 y los |
articulos No.10, 77, 159, 160 y 162 de la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial que modifica la Ley N0.241-67.
Estatus: En Proceso de subsanacion.
6- Combustibles asignados con exceso del 10%.
Durante el periodo auditado comprendido entre el 01 de septiembre 2020 al 30 de abril 2021, se
verificaron los soportes de compras de tickets de combustibles por un monto ascendente a
RD$21,000,000.00, en donde pudimos comprobar que, en los listados de distribucion del mismo, 513 3
figuran personas con asignaciones mensuales en exceso por un monto de RD$ 617,667.50. En |
Inobservancia a los articulos 21 y 22 de la ley 105-13, la cual establece que la asignacién de
combustible no debe exceder el 10% de su salario, y la NOBACI-ADC-3.1. A Numeral 07.
Estatus: En proceso de subsanacion.
8- El Sistema computarizado integrado de la Institucion posee deficiencias para la
adecuada operacion, tales como:

Siste

- Inobservancias de libros contables o auxiliares de contabilidad. mas 3
- Carece médulo actualizado de Activos Fijos. ERP

- No poseen registros actualizado de Inventario.
En inobservancia a la ley 10-07 art. 25y las NOBACI.

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023
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Despacho Contralor General
Viernes, 14 de Mayo de 2021

No.: IN-CGR-2021-002531

Director

Minoru Matsunaga

Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
Su Despacho

Asunto: Realizacion Auditoria de Enfoque General

Referencia: Constitucion de la Republica Dominicana y la Ley 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

Cortésmente, nos dirigimos a usted para extenderle un cordial saludo y a la vez, informarle del inicio del
proceso de Auditoria Interna de enfoque general, que abarca el levantamiento y evaluacion de las
informaciones financieras y de gestion operacional, correspondiente al periodo 1 de septiembre del 2020 al 30
de abril del 2021, conforme a lo establecido en la Constitucion de la Replblica Dominicana y la Ley 10-07.

Para la realizacion de la misma tenemos a bien presentarle el equipo de trabajo acreditado para efectuar lo
especificado en el asunto, bajo la Direccion de Cecilio Disla, Director de Auditoria Interna.

NOMBRE ASIGNACION
Raydan Diaz de la Rosa Supervisor
Mateo Maldonado Encargado de Auditoria
Melvin Paulino Pujols Auditor
Berlina Cruz Mateo Auditor

ionadas con sus
0 suU apoyo con

Por tal motivo, los auditores asignados estaran requiriendo informacidy
funciones, por lo que, le solicitamos de su cooperacion para que su egl

Av. México No. 45, Edificio Ministerio de Hacienda, 3er. Piso, Tel.: 809-682-1677, Fax: 809-686-3249



REPUBLICA DOMINICANA

Contralorin General do lo Repiibliea Diominicana

SANTO DOMINGO, D. N.

respecto a la entrega oportuna de las informaciones y documentos requeridos, lo cual contribuird al
cumplimiento de la programacion de trabajo establecido, siendo el tiempo de 25 semanas, contados a partir de
la fecha de entrega de nuestros delegados. Asi mismo, requerimos los accesos totales a todos los sistemas sin
restricciones para revisar la calidad de la tecnologia informatica. Para tales fines el supervisor se pondré en
contacto con ustedes, para coordinar reunién de inicio y entrada. Por lo que, le solicitamos habilitar un espacio
para ubicar el personal donde puedan desarrollar los trabajos de la auditoria.

Finalmente, se le solicita sea asignada una persona contacto que estara dando soporte a nuestros auditores en
los requerimientos de informaciones y logistica necesaria para la realizacién de dicho trabajo.

Agradeciendo su valiosa colaboracion le saluda,

CCH/cd

Av. México No. 45, Edificio Ministerio de Hacienda, 3er. Piso, Tel.: 809-682-1677, Fax: 809-686-3249
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Direccion Central de Policia de Turismo

Oficio no.388
Al
Asunto
Anexos
1.-

Despacho del Director

Santo Domingo, Distrito Nacional

16 de febrero del 2023.-

Lic. Félix Antonio Santana Garcia,
Contralor General de la Republica.
Su Despacho.-

Solicitud de plan de subsanacion de auditoria periodo 2020-
2021.

a) Informe de auditoria desde el 01 de sepiiembre 2020 al 30 de
abril 2021.

b) Memorandum no.045, d/f.23/08/2021, del Director Central
POLITUR que da inicio a las NOBACL.

¢) Oficio no.1126, d/f17/05/2021, del Director Central
POLITUR solicitando autorizacicn para pago por cheques y
accion de exclusion de personal — mayo 2021.

d) Copia Inventarios de activos fijos.

e) Fotos alusivas a la identificacion de mobiliarios y equipos.

f) Copia de politicas (preliminares) para distribucion de

combustible.

Cortésmente, en alencion a los términos de su comunicacion de

No.IN-CGR-2023-000369, fecha 02/02/2023, donde nos solicitan remitir el Plan de
Subsanacion de los hallazgos revelados en el informe anexo (ver anexo a), sobre la
auditoria realizada en esta Institucion (Direccion Central de Policia de Turismo —
POLITUR), por personal de esa Contraloria, del periodo 1" septiembre 2020 al 30
de abril 2021, tenemos a bien remitirle un resumen de cada uno de los hallazgos
sefialados en su informe preliminar de auditoria:

Calle Gustavo Mejia Ricart, no.121, esq. Theodore Chasseriau (Privada), EI Millon, Santo Domingo, D. N. Tel. (809) 222-2026
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL

000790 20/2/2023

Procedente de : DIRECCION CENTRAL DE POLICiA DE TURISMO

Sub- Contralor General Certificacion de cargo
Asistente del Contralor Estudio y opinion
Secretaria Despacho Contralor Archivar

Direccion de Revision y Control de Calidad Acuse de recibo
Direccién Administrativa Financiera Conversar

Direcciéon Recursos Humanos Ejecutar

Direccion auditoria Especiales e Investigaciones Llamar

Direccién Unidades de Control Interno, Sistema TRE Tomar notas

Direccion de Auditoria Gubernamental

Direcciéon de Auditoria Interna

Direccién de Comunicaciones

Direccion Planificacién y Desarrollo prepara comunicacion al

Direccién Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Direccion Juridica

Direccion Desarrollo Normativo

Direccion de Analisis Financiero

Departamento de Registro de Contrato

Departamento Financiero

Departamento Administrativo

Departamento Servicios Personales Civiles y Militares

Departamento de Ayuntamiento

Departamento de Certificacion de Cargo

Departamento de Ingenieria y Arquitectura

Unidad de Antifraude

Escuela Nacional de Control Interno

Oficina de Acceso a la Informacién

Observaciones:




Revision de hallazgos.

En atencion a los hallazgos sefialados en el Informe preliminar de Auditoria
realizada a esta Dependencia, en el periodo 1" Septiembre 2020 al 30 abril 2021,
esta Direccion Central de Policia de Turismo, acoge en toda su extension y con
satisfaccion dicho informe, con los hallazgos que de la misma se desprendieron, toda
vez que estos servirdn para mejorar los procesos, tomando en consideracion la buena
aplicacion de los controles internos, mediante la ejecucion de mejoras urgentes, para
conseguir los objetivos de la institucion, por los cuales hacemos las siguientes
recapitulaciones:

1. Desde nuestra llegada tomamos la iniciativa de implementar las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI) en esta Institucion, con el objetivo
de mejorar los controles internos de los procesos que se llevan a cabo en
las diferentes dreas pertenecientes a la Policia de Turismo (POLITUR), en
consonancia con el buen manejo que deben tener las instituciones de la
administracion publica. (Ver anexo b).

En lo adelante, entiéndase desde inicio de este periodo 2023, como
dependencia directa de la Policia Nacional, segin el articulo no.37 de la
ley 590-16 y su reglamento de aplicacion en su articulo no.48, esta
Direccion General de la Policia Nacional solicita sean desvinculadas de
las Normas Badsicas de Control Interno (NOBACI) esta Direccion Central
de Policia de Turismo (POLITUR) y otras dependencias policiales, a los
Jfines de tener control y auditar estas direcciones por via de la Direccion de
Control Interno, segun el Decreto no.20-22 (Reglamento de aplicacion de
la Ley Orgdnica de la Policia Nacional), en su articulo no.21.

2. En lo concerniente al hallazgo 2, se implementan politicas para controlar
el manejo de los fondos destinados a estos fines, acorde con los
lineamientos que establece el Estado para una mejor transparencia en el
uso de estos recursos en la administracion publica, ya que dichos fondos
unica y exclusivamente deben ser destinados al apoyo de las labores de los
organismos de inteligencia del Estado.

3. Esta Direccion Central de Policia de Turismo, a nuestra llegada se
realizaron tres auditorias al personal, en aras de transparentar el pago de
las ndéminas, para lo cual tomamos la atinada decision de pagos por
cheques durante el primer trimestre de haber recibido las funciones, dando
como resultado, la desvinculacion de 532 personas aproximadamente, que
recibian remuneraciones sin prestar ningun tipo de servicio en esta
Institucion. (Ver anexo c).

Calle Gustavo Mejia Ricart, no.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada). El Millén, Santo Domingo, D. N. Tel. (809) 222-2026
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4. Mediante levantamiento realizado en esta Sede Central y sus dependencias
a nivel nacional, se llevé a cabo un inventario de los activos fijos, en
procura de actualizar los formularios de cargos y descargos
correspondientes, para lo cual recomendamos la elaboracion de placas
secuenciadas para el control de inventarios, y asi tener un mejor control
de los activos. (Ver anexos d y e).

5. Tomando en cuenta el hallazgo No.5 relativo al proceso de adjudicacion
para la compra de 30 motocicletas, esta administracion se ha empefiado en
capacitar el personal técnico profesional que labora en las dreas
financiera y de compras, para el conocimiento de la Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, para minimizar errores
que pudieran cometerse durante el desarrollo de los procesos de
licitaciones publicas, entre otros que envuelvan el dmbito de la
contabilidad.

6. Para el caso especifico del hallazgo 6, relativo a la distribucion de
combustible que exceden el 10% del salario sin ninguna regulacion o
politicas definidas para tales fines, a nuestra llegada fueron impartidas
instrucciones para que se elabore un manual de politicas para la
distribucion de combustible, en la manera establecida por el Estado
mediante la Ley 105-13, que claramente lo sefiala en su articulo 22. Cabe
destacar que en la actualidad dichas politicas estd en proceso de
aprobacion. (Ver anexo f).

7. Para el hallazgo No.7, se toman medidas preventivas consistente en
revisiones previas a traves del SIGEF de forma que los proveedores que
participan en procesos de compras, no tengan ninguin vinculo con el Estado
Dominicano, no obstante, entendemos que la instalacion de un organismo
de revision y control de Contraloria en nuestra Sede Central, nos ayudaria
considerablemente a minimizar los riesgos.

8. Referente al hallazgo no.8, a nuestra llegada esta Direccion Central de
Policia de Turismo no se encontré ningun sistema que permita la
planificacion de recursos institucionales, no obstante, se han
experimentado mejoras en el area de TI, en la actualidad contamos con un
sistema para la administracion de personal, esto es Recursos Humanos;
cabe destacar que el mismo fue desarrollado por nuestros programadores.
Se han experimentado avances en la reestructuracion / distribucion de
equipos de computacion, se han realizado levantamientos de activos para
tener un control de los mobiliarios y equipos de la institucion, el estado de
los mismos, su ubicacion y si se encuentran actualmente en uso o estdn en
estado de descargo, todos los bienes muebles se han registrado en el

Calle Gustavo Mejia Ricart, no.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), £l Millén, Santo Domingo, D. N. Tel. (809) 222-2026
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Sistema de Administracion de Bienes (SIAB), sistema disefiado por la
Direccion de Contabilidad Gubernamental para mantener un seguimiento
y control de los bienes muebles de las instituciones del Estado dominicano.

Hemos tomado en consideracion sus atinadas recomendaciones y continuamos
implementando los correctivos de lugar en las diferentes dreas, para el

Jortalecimiento y la transparencia de esta Institucion. Cabe destacar que desde que
asumimos la direccion de esta Institucion hemos aplicado el plan de subsanacion,

pues nos hemos encaminado acorde con todo lo que dictaminan las leyes,
reglamentos y resoluciones vigentes.

/-

SUNAGA MATSUNAGA,
igada, P.N. (DAEP) |2

Lic. MINORU i
General de
Director Central d

vy

MM/th
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T oo Informe General CESTUR
CONTRALORIA Resumen de Impacto

m . Hallazgos | Monto (RDS)
| |

5 Diferencias en el presupuesto inicial vs modificado,

L dgven_g_ald_q__\is__eje‘cuta do. | RD$24’094f345.7_ Seccion 2.1

i E Compensaciones mensuales al personal fuera de las RD$1,090,000.00 | -

| 2 | | Seccion 7.1.3
- | normas dq_c_:_uglgqtagl_a_s y aprobadas. | mensual |

| |

| 3 ! Personas cobrando sin ser empleados de la Institucion. RD$1,252,000 . Seccion 7.1.4

|
|
- T -
|

| 4 | : ; -- ' Seccior. 4.1
|| sobre sus activos fijos.

| 5 Debilidades en el proceso de adjudicacion de la B | Ssesions.
compra de 30 Motocicletas. ' :

t Distribucion de combustible que exceden el 10% del
’ 6 salario segun normas y no disponibilidad de politicas
| .| definidas,

|

7 l Compras adjudicadas a servidores publicos. RD$4,091,581.14 | Seccion 2.3.1
1
S . _ |

BDSL AL 3l prgDs ! Seccion 5.1.3
en exceso del periodo |

i 8 : Deficiencias en el Sistema Computarizado (ERP). - . Seccion 8
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31 de agosto de 2021 S )

Minoru Matsunaga
Director

Cuerpo Especlahzado de Segundad Turistica (CESTUR)

Hemos auditado de manera general el Cuerpo Espec1ahzado de Seguridad Turistica
(CESTUR), utilizando un enfoque comprensivo de auditorfa. El prop6s1to de nuestro
trabajo para esta auditoria interna fue determlnar si. las operaciones indicadas se
realizaron en cumphmlento de las leyes v1gentes aphcables a las instituciones estatales,
asf como determinar si el disefio y la operacién de las politicas y procedimientos sobre las
mismas, proveen una seguridad razonable sobre el funcionamiento de la estructura de
control interno por el periodo comprendldo entre el lro .de septlembre de 2020 al 30 de
abril de 2021.

Entendemos que el prOposno de’ este mforme es Unicamente para su informacién, en
conexién con las responsablhdades de la “Adriinistracion del Cuerpo Especializado de
Segundad Turistica y no debera ser utilizado para otro propdsito. La distribucién a otras
partes, sin'previa autorizacién escrita 'dé la’ Contralona General de la Repubhca, esta
11m1tadaa1a Pre51denc1a dela Repubhca preni s embae e

La Admmlstracmn del periodo auditado es la responsable ante la Presidencia de la
Repiiblica, del cumplimiento de las leyes aplicables, el establecimiento y funcionamiento
de las politicas de control interno, asi como de la custodia y propiedad de los activos.
Adicionalmente, cada persona ¢ dentro de la organizacion tiene la misma responsablhdad
sobre el cumplnmento de las leyes aplicables y las politicas de control interno.

Las leyes aplicables a las instituciones del Estado Dominicano y las politicas de control
interno son establecidas para el adecuado funcionamiento de las operaciones de la
institucidn, la cual posee las siguientes funciones primarias:

Decreto No. 1301-00 del 21 de diciembre del 2000, crea el CESTUR.
Ley No. 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.
Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

e Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contralorfa General de la Republica.

e  Asegurar la integridad de los datos que entran al sistema de contabilidad, a través de
los médulos de cuentas por cobrar e ingresos, inventarios, cuentas y acumulaciones
por pagar, costos y gastos.
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e  Controles especificos del 4rea de efectivo, que se relacionan con algunos de los
~ moédulos antes mencmnados .

. Lbs controles que posee la geren01a a través de los reportes que recibe de las
~ diversas 4reas de la 1nst1tu016n para evitar cualquier irregularidad no detectada por
~ los controles de prevencidn, se reglstren en los estados financieros.

° Controles onentados a asegurar que las’ inforinacmnes contemdas y procesadas por

~los sistemas computarizados estan libres de errores.

,04: - Controles orientados a eyitar pérdldas,a la 1nstlt.uc1on -

PR

El enfoque de 1a audltorla 1nterna fue. dlseﬁado para 1dent1ﬁcar y conocer los obj etlvos de
control administrativo utilizados por la Institucién con el objetivo de lograr que dicho
control funcione y probar las actmdades de control cprrespondlentes para reducir el
riesgo de error u otras 1nexact1tudes 'relaclonadas con estas funciones. Nuestra
responsabllldad se 11m1ta alo verlﬁcado y darle las recomendacmnes sobre el mismo.

'''''

En nuestra opini6n, el cumplimiento de Tas leyes 'aplicables, el establecimiento y
funcionamiento de las politicas de control interno y procedimientos de la Institucion, no
proveen la seguridad razonable de que los objetivos establecidos anteriormente fueran
logrados por el periodo comprendido entre el 1ro. de septiembre de 2020 hasta el 30 de
abril de 2021.

Una copia de este informe se remite al drea de Antifraude de esta Contraloria General de
la Reptiblica, para los fines de lugar.

Un reporte separado de nuestras recomendaciones relacionadas con este servicio de
auditoria interna, el cual va anexo, ha sido incluido para su consideracién.

Cabe destacar, que en el proceso del trabajo de campo de esta auditoria tenemos algunas
limitantes impuestas y sobrevenidas que dificultan lograr los objetivos y los tiempos
establecidos para la realizacion de la misma, tales como:

Falta en entrega de documentacion soporte solicitada.
Informaciones recibidas no provienen de una fuente integra.

Rotacién del personal de la institucion enlace de la auditoria.
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RESUMEN EJECUTIVO,
Introduccién

El objetivo del presente documento es resumir los rlesgos ‘inhererites o incumplimiento de
las leyes aplicables al sistema de control interno en ]a en‘udad Cuerpo Especializado de
Seguridad Turfstica (CESTUR)

Resumen de Nuestros Hallazgos

Irregularidades y/o violaciones a las siguientes leyes:

¢  Ley No. 41-08 de la Funcién Publica. 6

e . Ley No. 340-06 de Compras:y Contrataciones. - -.in ©1 I - « ¢ o

e - Ley 10 07 que instituye el Sistema Nacnonal de ‘Control: Interno y -de la Contralorla
General de la Repiblica. ‘

- Ley 423-06 de la Direccién Géneral de Presupuesto (DIGEPRES) RS

- Ley 11-92 Cédigo Tributario de la Direccion General.de Impuestos Internos (DGII)

~ Ley 126-01 de la Direcci6én de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

‘Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, Resolucién 1-13 Transparencia.

Ejecucién Presupuestaria

Observamos que existen diferencias tanto en el presupuesto inicial versus el presupuesto
modificado por RD$5,257,893.70 para el afio 2020. Para el 2021 no fue suministrada la
informaci6n del presupuesto modificado. Adicionalmente, identificamos diferencias eh el
presupuesto devengado versus lo ejecutado por un monto de RD$18,836,452 en violacién
a lo establecido en la NOBACI ADC-3-006 concerniente al Ciclo Presupuestario, desde
el numeral 51 hasta 61. Ver detalles en Informe General, Seccion 2.1

Compensaciones al personal que no se encuentran debidamente documentadas ni
aprobadas.

Verificamos, que el antiguo Director de Inteligencia PT-2 en CESTUR presenta
compensaciones mensuales por un monto ascendente a RD$1,090,000.00 por conceptos
de Sueldo Fijo por Cargo a Personal Militar, Compensacién por Cargo Policial y/o
Sueldos al Personal por Servicios Especiales. Cabe resaltar que el Fondo por Servicios
Especiales no se encuentra debidamente documentado como politicas o procedimientos
de la Entidad, en violacién a lo establecido en la NOBACI ADC-3-007.16. Ver detalles
en Informe General, Seccién 7.1.3
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i i 105 Institucion ||
DIRtCC!DN GENERAL DE I.A PULI CIADETU RISMO

. NOMINAS: IFUERZAAEREA DOMINICANA! -TOTALES RDS
2020-05 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-06 ) 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-07 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-08 et 29,375.00 |  29,375.00
2020-09 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-10 : 1,050,000.00 ) . 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-11 . .. . 1,175,000.00, . 29,375.00 | 1,204,375.00
2020-12 ; 1,090,000.00 k ' 58,750.00 | 1,148,750.00
2021-01 1,090,000.00 29,375.00 | 1,115,375.00
2021-02 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-03 1,050,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-04 1,090,000.00 | 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-06 - i 30,875.00 |  30,875.00
2021-06 30,875.00 |  30,875.00

[ [otates ros . IR - 9,075,00000 | 443,625.00 | 9,518,625.00

Personal que se encuentra cobrando en la Entldad Y no son reconocidos por la
Direccion de RRHH )

Identificamos, velme y un (21) pelsonas que se encuenltan cobrando en la ent1dad
CESTUR por cuyos sueldos colectivos ascienden al monto anual de RD$1,252,000.00,
los cuales la Direcciéon de Recursos Humanos indica nunca ha sido miembro de la
organizacién en violacion al numeral 03 del articulo 79 de, la Ley 41-08 de Funcion
Publica. Ver de{alles en Informe General, Seccion 7.1.4

Falta de Registro Activos Fijos.

La Entidad carece de registros de control actualizados sobre sus activos fijos para el ciclo
auditado (septiembre 2020 - abril 2021). Ver detalles en Seccidn 4.1

Compras

Debilidades en la adjudicada la compra de 30 Motocicletas a GLOBAL
INVESTMENT AND BUSINESS BRIDIMAR SRL.

Mediante el proceso de compra No.CESTUR-CCC-CP-2020-0003 de fecha 18-11-2020
observamos los siguientes incumplimientos:

1. Incumplimiento de los acuerdos de pagos establecidos del 20% y un segundo
pago del 80%, donde se procesé un solo pago del 100% en violacion al articulo
No.31 en su numeral No.3 de la Ley 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de
Bienes y Servicios.

2. Violacién del contrato en la modificacion de la cantidad de motocicletas en
violacién del articulo No.31 en su numeral No.3 de la Ley 340-06 Sobre Compras
y Contrataciones de Bienes y Servicios.

3. Los bienes comprados circulan en las calles sin matriculas, ni placas en violacién
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Conges del aepindes oaditad e

'a los Articulos Nos 10, 77,7159, 160 y ‘162 de la Ley 63 17 de Mov1hdad

_ Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial. Ver detalles en Informe General,
Seccidén 5.1.1

4. Dentro de los accionistas de este proveedor. se encuentra un empleado de la

Institucién. )

P

Listado ‘de Distribucién de combustlbles con asngnaclones mensuales a personas
hasta’ los RD$100 000.00 ' :

Identlﬁcamos listados de distribuciones de tickets de combustibles que exceden el 10%
del - salario . destinado para combustible. En adicién, observamos que no existen
procedimientos documentados y aprobados por la Entidad para la asignacién y
distribucién de los combustibles al personal; en violaci6n a los articulos 21 y 22 de la Ley
No. 105-13 ‘sobre Regulacién Salarial del Estado Dominicano y numeral 07 de NOBACI
ADC 3.1 A.Ver detalles en Informe General Secczon 5.1.3

Preparamos un anéhs1s -que 1ncluye todo el personal que- tiene asignado combustible.
Aplicamos el 10% a los salarios de este personal acorde a las leyes vigentes y
determinamos los montos en exceso pagados por la Institucién, los cuales ascienden a
RD$617,667.50 mensuales. Dentro del periodo auditado de 8 meses representan
RD$4,491, 340 en pagos en exceso y/o perdldas para la Institucién. v o

Contratos Reahzados

Servidores publicos que fungen como proveedores de la entidad CESTUR

Identificamos que tres (3) servidores publicos fueron adjudicados con compras por un
monto ascendente RD$4,091,581.14 en la entidad CESTUR, en violacién al articulo- 14,
numeral 06 de la Ley 340-06 de compras y contrataciones. Ver detalles en Informe
General, Seccion 2.3.1

Sistemas ERP

El sistema computarizado integrado de la Institucién posee deficiencias para la adecuada
operacién de la Institucion, tales como:

» Carece mddulo actualizado de Activos Fijos.

> No poseen registros actualizado de Inventario.

> Inobservancias de libros contables o auxiliares de contabilidad.
(Ver Informe General Seccion 8)

Todo el nivel de operaciones anterior amerita que la Institucién posea un sistema
computarizado integrado y robusto para ofrecer:
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e Facilitar Cierre Contable acorde a los lineamientos de Contabilidad
Gubernamental.

Informacién Financiera oportuna para la toma de decisiones.
Estados financieros individuales para cada Direccién.
Manejo adecuado de los inventarios.

Plan de Remediacién
El 4rea de Auditoria de esta Contraloria General de la Republica estd a su disposicién

para la creacién de un Plan de Remediacion de todas las debilidades, violaciones a leyes
y pérdidas presentadas en este Informe de Auditoria.
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1. ANTECEDENTES
Descripcién de la Institucion

El Cuerpo Especlahzado de Segurldad Turlsuca fue creado el 17 de Junio del 1975, como
una Inspectoria de Turismo de la Policia Nacional y con asiento principal en el
Aeropuerto Internacional de Las Américas

Ley 0 Decreto que Ia hablllta a Operar

Medlante el Decreto 1301-00, de fecha 2] de diciembre del 2000, se crea el CESTUR
llamado’ antlguamente POLITUR, para laborar en coordinacién con la Secretaria de
Turismo, Fuerzas Armadas y Policia Nacional y estard integrada por miembros de 10
institutos castrenses y la Policia Nacional.

De acuerdo a la Ley Organica de las Fuerzas Armadas 139-13 de fecha del 2013, el
Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR) queda establecido bajo la
dependencia directa del Ministerio de Defensa por la naturaleza estrateglca que
representa.el turismo para el desarrollo de la-Nacién. .- .-+ - .

Postenormente la Ley Orgamca de la Pohcla Nac1qna1 Ley. No 590 16 establece al
CESTUR dentro de la D1rec01on Central de Prevenc1on como una de las policias
especializadas:

1) Autoridad Metropolitana de Trans_poﬂ:’e (AMET);‘

2) Direccién Central de Policia de Turismo;

3) Policia de Proteccién de Dignatarios;

4) Policfa de Proteccion Judicial;

5) Policia de Nifios, Nifias y Adolescentes;

6) Policia de Antipandillas;

7) Policia Escolar; y

8) Cualquier otra que determine el Presidente de la Repiblica a sugerencia del Consejo
Superior Policial, via el Ministerio de Interior y Policia.

Descripcion del objetivo de la Institucion, para que fue autorizada a operar

Para el cumplimiento de sus objetivos la Policia de Turismo tendrd las siguientes
atribuciones:

Velar que se cumplan las Leyes y Reglamentos que regulan el sector Turistico.
Planear y programar los servicios de los centros de afluencia turistica en que se
aposten con cardcter de permanencia y ocasionales los miembros de CESTUR.

e Promover programas de profesionalizacién y tecnificacion del personal.

o Ejecutar los procedimientos legales necesarios a los fines de someter ante el
procurador fiscal adjunto correspondientes, a los autores de hechos sancionados por
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las leyes vigentes, en los casos de infracciones en: perjuicio de las actividades
turisticas y desarrollo sostenible del pais. : -

Proteger las instalaciones fisicas y los bienes'dél ministerio de turismo (MITUR).
Velar, ‘en colaboracién con el Ministetiodel Médio: Ambiente, que se cumplan las
disposiciones vigentes .en « materiai:medior.ambiental;. a los: fines :de “proteger el
ecosistema y'el entotno 'en los polos turisticos; d través de programas o actividades
tendentes a garantizar la proteccién del medio ambiente.

Proponer normas y procedlmlentos de segundad en el ambito de la seguridad
turistica.

Realizar acciones conjuntas con el sector prlvado en apoyo a la seguridad turistica,
Disefiar programas en conjunto con instituciones . nacionales y extranjeras en

- beneficio de los Nifios, Nifias y Adolescentes, como también de personas Enajenadas
- ‘Mentales, Trata de Personas e Indigentes.

Desarrollar Planes de Inteligencia y Contrainteligencia con los Organismos de
Seguridad del Estado.

Establecer coordinacién con el Mlmsterlo de Salud Pubhca y A51sten01a Social
programas de desarrollo en los polos turfstlcos e !

‘Establecer coordmacmn con el Mlnlsterlo de Obras Pubhcas y Comunicaciones

programas de asistencia vial en las vias y corredores de accesos a los polos turisticos.
Establecer coordinacion con el Centro de Operacwnes de Emergencia (COE), en
apoyo a los planes de emergenmas v1gentes .

Orientar y coordinar con la prensa la dlfusmn de informacién veraz y oportuna.
Integrar a las Empresas Privadas al ambito de la Tecnologia de seguridad turistica.
Desarrollar planes conjuntos con las Fuerzas Armadas y La Policia Nacional en
beneficio de la seguridad turistica integral en los diferentes polos turisticos.

Alcance del Trabajo

Nuestra auditoria estid basada en aplicar técnicas y procedimientos de anélisis a las
operaciones de Compras y Contrataciones, Némina, Activo Fijo, Cuantas Bancarias,
Contratos, Pagos y Libramientos, Controles Internos, Inventario y Ejecucién
Presupuestaria efectuadas durante el periodo comprendido entre el 1ro. de septiembre de
2020 hasta el 30 de abril de 2021.

Limitaciones al alcance

En el proceso del trabajo de campo de esta auditoria tuvimos limitantes que dificultan
lograr los objetivos y los tiempos establecidos para la realizacion de la misma, a
continuacién un detalle de las informaciones solicitadas y no recibidas:

Detalles de acuerdos y contratos realizados por la institucién en el periodo auditado.
Manuales internos operativos de la institucién debidamente aprobados.

Listado del personal de la unidad ejecutora.

Detalles de mayores contables.
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e  Detalle de licitaciones realizadas en el periodo auditado.

A la fecha de este informe la Procuraduria General de la Republica se encuentra
realizando una investigaciéon profunda en la Institucién, producto del caso Operaciéon
Coral, lo que limita a la Institucion agilizar las entregas de las informaciones solicitadas y
ademads del cambio de personal al que fue sometida la Institucidn.
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2. REPORTES Y ESTRUCTURA
2.1 Ejecuciﬁn- Presupuestaria

2.1.1 Diferencias en la Ejecucion Presupuestaria de la Entidad

La revision de la ejecucidon presupuestal de la entidad, observamos .que existen
diferencias tanto en el presupuesto inicial versus el presupuesto modificado por monto de
RD$5,257,893.70 para el afio 2020. Para el 2021 no fue suministrada la informacion del
presupuesto modificado; Adicionalmente, identificamos diferencias en el presupuesto
devengado versus lo ejecutado por un monto ascendente al monto de RD$18,399,371 y
para el 2021 ascendente al monto de RD$18,836,452, en base a los rubros de
(Remuneraciones y Contribuciones, Contrataciones de Servicios y Materiales vy
Suministros), en violacion a lo establecido en NOBACI ADC-3-006, el numeral 51 hasta
61 concerniente al Ciclo Presupuestario, que explica las Normas Especificas para el
Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria. También se agrega la carencia
de soportes sobre las diferencias (Sobrantes) que son transferidos de un mes a otro.

Es importante resaltar que la Entidad emitié una certificacion explicando el motivo de las
diferencias. Dichas razones no satisfacen las inquietudes de los auditores de la CGR, ya
que la Entidad carece de los soportes necesarios para sustentar las diferencias que refleja
el cuadre de la ejecucion. En adicion, es importante destacar que la Entidad se encuentra
activamente intervenida en una investigacion por el Ministerio Publico ante una posible
malversacion de los fondos de las anteriores autoridades. Ver detalles en Anexo No. 1.

Tahla de Presupuesto Iniclal VS Modificado 2020

Cuentas

Tabla de Presupuesto Inlclal VS Modificado 2021

| Presupuesto, |0 Presupuesto..

! i | [ Presupuesto | Presupuesto
| J 00 Indelal 202005 Modificado 20205 |

|| Diferentia RDS Cuentas | U Initial 2021 .} Modificada 2021

2.1~ REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 350,872,251.00 346.690,822.60 4 I01.426.40 | [2.1- REMUNERACIONES ¥ CONTHIBUCIONES | 374,333,496.00 -
2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS 22,100,000,00 22,100,000.00 - 2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS 22,420,000.00
2.3- MATERIALES Y SUMINISTROS 103,531,000,00 103,062,300.00 466,700.00 | |2:3- MATERIALESY SUMINISTROS 109,977,269.00 -
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - 2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

2,6 - TRANSFERENCIAS DE CARITAL 7|7 77 7 "= - 3 Fepeeyio

2.6 - BIENES MUEBLES, anU!bL!S !lﬂfANGIB 5,616,126.00 5.000.360.70 607.765.30 2.8 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INYANGB 5.000,000.00 -
2.7-DBRAS 7 - = i = 2.7-0BRAS - -
2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS = - - 2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS - -
CON FINES DE POLITICA CON FINES DE POLITICA

2.9- GASTOS FINANCIEROS v e s TR -
4.1 INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS -

4.2- DISMINUCION DE PASIVOS ' 1,000,000.00
4.3 - DISMINUCION DE FONDOS OE TERCEROS -

2.3- GASTOS FINANCIEROS -
4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS -
4.2- DISMINUCION DE PASIVOS - -
4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS - -

7.000,000,00 S -

Tabla 1
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jrxes ot roLImIcA

o s0u 4 .

Implicaciones - Impacto:

v" Riesgos Operacionales por falta de presupuesto.
v" Posible pérdida monetaria por formulacion errada del presupuesto y su distribucion.

Recomendacién:

Se recomienda que la Maxima Autoridad Ejécutiva (MAE) establezca los mecanismos de
control necesarios en las etapas (formulacion, discusién y aprobacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacioén) del sistema presupuestal de la entidad, a fin de mitigar los
riesgos que puedan impedir los objetivos trazados por la organizacion.

2.2 Control interno

2.2.1 La entidad carece de politicas y procedimientos para la elaboracion de su Plan
Operativo Anual (POA).

Al momento de solicitar las politicas y procedimientos para la elaboracion del POA,
observamos que la entidad no posee documentado y aprobado las directrices para la
realizacion del POA, en violacion a la NOBACI ACD 3.1.A numeral 07, el cual
establece, Debilidades en el sistema de control interno, por no contar con politicas y
procedimientos claros que apoyen el cumplimiento de objetivos. Ver detalles en Anexo
No. 10.

Implicaciones - Impacto:

v Afectarfa la imagen y credibilidad de la entidad y del Estado Dominicano.
v" Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

Recomendacion:

Ia Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual
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(POA), a fin de evitar los riesgos a los cuales la entidad estd expuesta.
2 3 Contratos

En la revisién a los contratos realizados en el Cuerpo Espec1allzado de Seguridad
Turistica (CESTUR) durante el 1ro. 'de septlembre 2020 hasta el 30 abril 2021

observamos lo 51gu1ente | /7
2 3.1 Servidores publlcos que fungen como proveedores de la Entldad CESTUR - (

Luego de obtener las compras realizadas por la Entidad durante el ciclo audltado
consultamos en los sistemas de la Contraloria General de la Republica los accionistas de
cada proveedor donde observamos tres (3) servidores publicos que fueron adjudicados
con compras por.un monto ascendente RD$4,091,581.14 en la entidad CESTUR lo que
resulta una violacién al articulo 14, numeral 6 de la Ley No. 340-06 sobre Compra y @"
Contrataciones, que contempla: Las personas natirales o Juridicas en las cuales tengan

una participacion superior al diez por ciento (10%) del capital social, dentro de los seis
meses anterzores a la Sfecha de la convacatbr.za no puea’en paftlczpar en el proceso de

t

Compra i s RN : g AR Tree "t Y AR YR R SRR .

El Sr. Sandy Antonio Santos Garcia, portador de la Cédula de Identidad No.001-
1402861-6 quien estuvo laborando en la Entidad hasta junio del 2021 en la posicién de
Encargado de Activo Fijo de CESTUR y Yadira Antonia Sdnchez Heredia.Cédula No.
001-1435035-8, y Rosa Amelia Sanchez Tavarez, Cédula No. 310-105865-3, que
tamblén laboran en la Instltuclon Ver detalles en Anexo No I 2 -

1

[ ) i ey

] X 192028414 Compra Menor [SANDY ANTONIO BANTOS GARCIA
n =

L]

N Poticia Nacional
1mmlmﬂm|ummmm¢swm 1. 414b28816 Disctin TR o)

182 ' lwm SANTOS GARCIA

Tabla 3

Implicaciones - Impacto:

Posibilidad de pérdida total por compras pagadas sin recibir los bienes y servicios.
Afectarfa la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.

Riesgos Operacionales por colusién en los procesos de compras.

Posible pérdida financiera por incumplimiento en la debida depuracién de los
proveedores.

Debilidad segregacion de funciones.

DN N N NN

Recomendacién:

La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe establecer los controles necesarios, a fin de
cumplir con lo establecido en el numeral 06, articulo 14, de la Ley No. 340-06 sobre
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Compras y Contrataciones y de esta manera evitar que servidores publicos con accion
igual o mayor al 10% de las acciones de la empresa sean . beneficiados de compras
menores o licitaciones. e % poneiFasenes (Ener |

Entrenar a todo el personal de compras y contrataciones de CESTUR en la Ley No. 340-
06 y asegurarse de su cumplimiento.

3. EFECTIVO

3.1 Cuentas Bancarias

Las cuentas bancarias son utilizadas por la Institucion para sus operaciones ordinarias y
funcionamiento de la misma.

A la fecha de este informe CESTUR, cuenta con 1 sola cuenta corriente, para
movimientos de donaciones y pérdidas de armas de fuego, etc. El nimero de la cuenta es:

No.10-241702-4 del Banco de Reservas.

3.1.1 Conciliaciones Bancarias sin la Firmas Autorizada '

Durante el proceso de revision de las, Conciliacién Bancarias correspondientes a
septiembre 2020 a abril 2021 en la Entidad Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR), identificamos cuatros (4) conciliaciones (Enero 2021/Abril 2021) sin las
firmas autorizadas ni el sello de la Entidad, en violacion a lo establecido en la NOBACI
ADC-3-003.3, la cual contempla: El control interno establecido en las entidades debe
estar orientado a cumplir el ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de
eficiencia y eficacia de las operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion. Ver detalles en Anexo No. 2. Pdgina 24.

PRI, Conciliacioni = Conciliacién' . Conciliacion . . Conciliacion i
Descripcion! 1 : = Total RDS e

. Enero 2021 Febrero2021 . Marzo2021.  Abril20215 0.

Conciliaciones Firmadas y Selladas 467,488.49

Tabla 4

3.1.2 Diferencias en las Conciliaciones Bancarias

En las conciliaciones del mes de diciembre 2020 identificamos una diferencia (Faltante)
de RD$3,000.00. Esta diferencia se corresponde al registro del Cheque n0.32386 por un
monto mayor en los registros de entrada de diario, en violacion a lo establecido en la
NOBACI ADC-3-003.3, la cual contempla: El control interno establecido en las
entidades debe estar orientado a cumplir el ordenamiento juridico y técnico, asi como los
principios de eficiencia y eficacia de las operaciones, y garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacion. Ver detalles en Anexo No. 2.
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|

Valoren Libro| ST e A Diferencia
s Flnals i . Analizada

Nombre Banco (-« Fecha No: de Clienta

BanReservas 010-241702-4 184,540.92 181,540.92

Tabla 5

Implicaciones - Impacto:

v’ Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de Financieros
v" Posible pérdida monetarias por falta de controles en el procesos financieros

Recomendacidn:

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) instruir a la Direccion
Financiera para que se establezcan los controles necesarios en los procesos de
Conciliaciéon Bancaria, manejo de diferencias, ]registros y control de los libros contables.

4. ACTIVOS FLJOS

En la revision a los registros de activos fijos bajo la custodia del Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR) durante el 1ro. de septiembre 2020 hasta el 30 abril 2021
observamos lo siguiente:

4.1 Falta de Registro Activos Fijos o
La Entidad carece de registros de ¢ontrol actualizados sobre sus activos fijos para el ciclo
auditado (septiembre 2020 - abril 2021). Ver detalles en Anexo No. 13.

En adicidn, no observamos politicas y procedimientos debidamente documentados y
aprobados por la MAE sobre el proceso de activos fijos, en violacién a la NOBACI ADC
3.1.A numeral 07, el cual establece, Debilidades en el sistema de control interno, por no
contar con politicas y procedimientos claros que apoyen el cumplimiento de objetivos.

Implicaciones - Impacto:

v" Riesgo de sustraccion y/o uso indebido de los activos dela Institucion.

v Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano

v Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados

v" Posible pérdida financiera por sustraccion o apropiacion de los bienes de la entidad

Recomendacion:

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para el registro oportuno y actualizacién de los activos fijos
adquiridos por la entidad, y de esta manera mitigar los riesgos a los cuales la entidad est4
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expuesta
Reahzar un mventano ﬁswo y documentac1on legal de todos los activos de CESTUR
para tener el control de los mismos.

5. PROCESOS

5 l Compras . ;' Z";:: o ' SRR TANIAE T P _'1"1.' : * \ .
En la. revisién a las compras reahzadas por el Cuerpo Especnahzado de Segurldad
Turistica (CESTUR) durante el 1ro. de septlembre 2020 hasta el 30 abril 2021

observamos lo siguiente:

5.1.1- Incumpllmlento .de contrato en su acéplte de las condlclones de pagos al
proveedor -~ - ;- - o Ce

Observamos que el contrato a nombre de GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS
BRIDIMAR SRL fue pagado en su totalidad por un monto de RD$2,133,558.00 donde
las-condiciones de ‘pagos estableben un prlmer pago del:20% y- el postenor 80% en un
plazode60dias Coeta s e Dot TTe -

Looh e e e T e FeApelie s i kool T R T
En ad1c1én, uno de: los empleados de CESTUR. es accionista de la compama Global
Investment and Busmess Bridimar, S.R.L. Ver punto 2.3.1.

Es 1mportante resaltar que el contrato fue firmado el 30 de noviembre 2020, pagado en su
totalidad en fecha 30 de diciembre del 2020 y recibidas las 20 motocicletas en fecha del
20 de enero del 2021.

Incumplimiento del contrato por creacién de enmienda para la modificacién de la
cantidad de motocicletas compradas lo que viola el articulos No.31 en su numeral No.3
de la Ley No. 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, el cual
establece que “En contrataciones de bienes, no habrd modificacion alguna de las
cantidades previstas en los pliegos de condiciones”.

Ademds, identificamos que al inicio de la Licitacién de Compra No. BS-0000034-2021 se
cotizaron 30 motocicletas mono cilindrico 200cc, de cinco velocidades (Super Gato), afio
2020, donde luego de aprobado el libramiento fueron recibidas por el Departamento de
Transportacion de la Entidad 20 motocicletas Modelo GY150, Gato, afio 2021.

Observamos también que estos Bienes estdn circulando sin las matriculas, ni las placas
correspondientes, en violacién a los articulos Nos.10, 77, 159, 160 y 162 de la Ley No.
63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial que modifica la Ley
No. 241-67 de Trénsitos de Vehiculos. Ver detalles en Anexo No. 8.

Implicaciones - Impacto:

v" Riesgo de sobrevaloracién en el precio de compra, provocando pérdidas a CESTUR.
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v’ Afectarfa la imagen y cred1b111dad de la Entldad y del Estado Dominicano.
v Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de contratos.
v P051ble pérdlda financiera por pagos a proveedores que no estén sustentados.

Recomendac16n

La Méx1ma Autoridad Ejecutiva (MAE) debe 1nstru1r a la Dlrecmén Fmanclera de la
Entidad para que establezcan los controles necesarios que: garanticen lo sefialado en los
contratos de compras y de esta manera apegarse a lo establecido en el numeral 3 del |
articulos No.31 de la Ley No. 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de Bienes y
Servicios y los articulos Nos.10, 77, 159, 160 y 162 de la Ley No. 63-17 de Movilidad,
Transporte Terrestre, Tréansito y Segurldad Vlal

A. Entrenamiento en la Ley de Comptas y Contratacmnes 340-06 a todo el personal de
Compras y de Finanzas de CESTUR:
B. Investigacién y acciones disciplinarias en contra de los empleados incluidos como
- accionista de proveedores de CESTUR. @,

5.1.2 Proveedores con obllgaclones fiscales pendlentes ,

B

El 17% (3 de 18) de las compras reahzadas a proveedores durante el ciclo audltado por
un monto ascendente a RD$614,461.77, presentan obligaciones fiscales pendientes con la
DGII, en violacién al numeral 14 del articulo 14 de la Ley No. 340-06 de Compras y
Contrataciones, la cual establece. Las personas naturales o juridicas que no hubieran
cumplido con sus obligaciones tributarias, de acuerdo con lo que establezca la
reglamentacién, o que se encuentren sancionadas administrativamente con
inhabilitacién temporal o permanente para contratar con entidades del sector publico, de
acuerdo a lo dispuesto por la presente ley y su reglamento, no podrdn ser oferentes ni
contratar con el Estado. Ver detalles en Anexo No. 9. Pdgina 36.

Implicaciones - Impacto:

v’ Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.
v' Posible pérdida financiera por contratar a proveedores no calificados, que podrian ser
penalizados por incumplimientos fiscales.

Recomendacion:

La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a la Direccién de Compras de la
Entidad para que establezcan los controles necesarios que garanticen la correcta
depuracién de los proveedores que participan en las licitaciones o compras menores de la
Entidad y cumplir con lo indicado en el numeral 13 del articulo 14 de la Ley No. 340-06
de compras y contrataciones.
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5. 1 3 Listado de Dlstrlbuclén de combustlbles con asngnaclones mensuales a
personas hasta los RD$100 000.00°

Durante el periodo audltado comprendido del 1ro. de septlembre 2020 al 30 de abril
2021, se verificaron los soportes de compras de tickets de combustibles por un monto
ascendente a RD$21,000,000.00, en donde pudimos comprobar que en los listados de
distribucién de combustibles figuran personas con asignaciones mensuales hasta de
RD$100 000.00, en violacién a la Ley No. 105-13 en los articulos 21 y 22 que establece

que as1gna016n de combustlble o debe exceder el 10% del salano (destinado para
combustlble _

" N T e e A B TN T A P .
En adlclén, observa1nos que no existen procedimientos documentados y aprobados por la
Entidad para la asignacion y distribucion de los combustibles al personal calificado, en
contrario a lo que 'indica la NOBACI ACD 3.1.A numeral 07, el cual establece,
Debilidades en el sistema de control interno, por o contar con politicas y procedimientos
claros que apoyen el cumphmlento de Ob_]eUVOS Ver detalles en Anexo No. 11
o l )

Artlculo 21.- Gastos. de representacmn Atendlendo a los requenmlentos 'y
responsabilidades propias del cargo, los funcionarios referidos en el articulo anterior
tendran derecho a gastos de representacién mensual, por un monto maximo de hasta el
quince por ciento (15%) de su salario o sueldo base. Esta limitacién no aplica para los
puestos de Presidente y Vicepresidente de la Repiblica, Presidentes del Senado y de la
Camara de Diputados, asi como a los Presidentes de la Suprema Corte de Justicia,
Tribunal Constitucional, Tribunal Superior Electoral, Camara de Cuentas y la Junta
Central Electoral. Parrafo.- Los gastos de representacion en ningin caso tienen caricter
salarial y por tanto sélo debe disponerse de los mismos para actividades relacionadas con

elcargo S

Articulo 22.- A51gna016n de combustible. Los cargos de alto nivel contemplados en la
Ley de Funcién Publica, asi como los titulares de los poderes del Estado, 6rganos y entes

de origen constitucional, tendran asignado un monto de hasta el diez por ciento (10%) del
salario, destinado para combustible.

Preparamos un cuadro que incluye todo el personal que tiene asignado combustible.
Aplicamos el 10% a los salarios de este personal acorde a las leyes vigentes y
determinamos los montos en exceso pagados por la Institucion, los cuales ascienden a
RD$617,667.50 mensuales. Dentro del periodo auditado de 8 meses, representan
RD$4,941,340 en pagos en exceso y/o pérdidas para la Institucién. A continuacion la
siguiente tabla con los detalles:
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B o M abad
No. Funcidn Apelidos Nombres Cedula Rzrg‘o sl ml::l:ﬁswv semestre Juio- Sak emial] | oy 10513 Mersual
: Diciembre
DIRECTOR GENERAL . L . T
1]DIRECTOR GENERAL |TORRES ROBIOY tuan Carlos Joor-1u7s1103]  Generaldep | FAR [S10000000]5 eoopoooo| s 18000000] 5 18000.00] S 82.00.0]
PLANA MAYOR . . ) )
2 Sr. Director |LANTIGUA CRUZ CARLOS A foor-11768859] comnelpera | AR T$ 70000.00]5 120000005 20000005 2000003 s800000
3|Sub- Director Admintstrativo NUREZCORTORREAL __|Cesar Danjel Joor-1175147.50  coronetPiat__| FAR. |3 50000.00[$ 30000000]$ 700000008 7,00000]§ 4300000
Sub-Director Técnico PERA GRULLON Ygracio A “[oar-o0e9725.7 Coronel FARC, |§ 20000.001§ 12000000|$ 120000.00|$ 12000.00|§  8000.00
S]impector Genera! SANCHEZ GOMEZ {Rafas!D. |ooz-1176218-1 Cororel ERD. |$ 2000000|$ 12000000]$ 9000000 900mo0s 11.00000
ofica) ] DELORBE PICHARDO ___[RAFAEL loo1-1174207:9 Coronel FARD. |§ 20000.00|$ 12000000{$ 7000000{5 700000[§ 1300000
7]Ene. Recursos Humanos (CT-1) GONZALEZ CASTRO Jose Miguel |oo1-1174655-0 Coronel FARD. | § 20000.00{$ 12000000[$ 9000000}$ 9,00000]5  11,00000
"~ 8]Encargado de Inteligencia {CT-2) ACEVEDO TEIEDA ’ﬂ:benu |o01-1163216-2 Corone! FARD. | $ 2000000|$ 12000000 [$ 90000.00{$ 9000.00{5 1100000
9]Encargado de Operacionss (CT-3} GUIZMAN ALCANTARA _ [YehudyB. loo1-11751046 Coronel FARD. | $ 20000.00]$ 12000000[¢ 1100000 § 1,10000]$ _18.900.00
10|Encargado de Logistica {CT-4) MEJIA HERRERA | Diomedes Allan loo1-11777256 Coronel FARD. |§ 20000.00|§ 12000000|5 90,000.00{$ 9000.00{$ 11,0000
11]Encargado deAsuntos Chiles (CT-5) JORGE CARVAIAL | Guitermo |o01-11708740 Coroe! FARD. |$ 20000.00)$ 12000000]¢ 90000.00[$ 9,00000|5 1100000
12{Encargado Comunicaciones (CT DE LA CRUZ GENAD |Bam!almé |ooi-1175195-4 Coronel FARD. |'§ 20000.00]$ 12000000]$ 90000.00]$ 900000 1100000
13]Encargado Cuerpo Megko [ACOSTA DOMICI Darlo 1001-1173603.9] CoronelMedico | FaRD. |$ 2000000]'s 120000003 700000015 700000]§_ 13
14]Director de Escuela Entrenamierts vammsa Fran:kmM 090-0015538-3 Coronel ERd. |'$"2000000[$ 120000008 9000000|$ 900000[§ 1100000
15Gerente Financiero_ : | uREez Lic. Rafael 053-0009369.1 Corprel ERD. |5 2000000f$ 12000000 $250000]¢$ 525000]$ 14750.00
16]Consuhor Juridico DELGAD! onnsm |u=euucmsam (00112101407 Wayor FARD. | '20000.00§ 120000.00[§ 90000.00[$ s00000[$  11000.00
__|SERVECIOS VARIADOS . . : .
17{Sub- Director delal nGeneral  ]MONTERO MENA 0SVALDD ANDRES {oor-1174431-4 Corone! FARD. |$ 2000000 12000000[$ 70000005 7000005 1300000
18[Sub- Diractor Administrativo HENRIQUEZ TAVERAS _ JUAN BENITO l001-1175681:3 Coronel FARD. |$ 20000.00($ 12000000]$ 12000000]§ 12000005  8000.00
19| Gererte Financlero ROSARIO PIMENTEL JOSE JAVIER loor-1180652.6]_-caphtan ARD. |%.50000.00|$ 300,000.00|$ 90000.00]¢ ,900000]$ 41000.00
20{Sub- Encargado y Tecrizo ENCARNACION ESTEVEZ _|ALEJARDRO Ioa_x 16936-7 Céghan. ARD. |$ 1500000 90,000.00|$ 3500000]¢ 350000)$ 11.500.00
21{Sub-Director de Intetigencia [MALDONADO BURGOS [ SILVERID ANTONIO 00111820411 Mayor o | 1500000]$ soponcof$ 70000005 700000 8,000.00
22| Serviclo Depto. Asuritos Intemos HEREDIA SEGURA ysioRo loorunas] ™ mayor faD. [ 15000001 9000000f$ 1200000]5 120000[¢ 1380000
23[Ene. Néminas GIRON JIMENEZ RAUL ALEIAKDRO |oo1-1645460-3 Mayor ERD. |5 2000000|$ 170.00000f$ 90000.00]s 900000[$ 11,0000
24JEnc. Depto. Estadisticas TORRES CHESTARO WILFREDO ANTOKIO __ [047-0152779-0 Mayor £RD. |§ 1500000{¢ oo00000[s 7000000]¢ 700000 8,000.00
25|Servidlo Investigaciories de Inspector SALDARA CASTRO HaSE RAMON 00110270815 Mayor ERD. | § 1500000 000.00[§  1010000[$ 1,01000] 90.00
squmtovdotamn VICTOR GUZMAN CARLOS ISRAEL 223-0050021-4 Mayor PN, [$ 1500000[3 90000.00)5 8000.00 80000|$ 14,200.00
10SE RAMON 00114283448 Mayor FARD. | § 2000000]$ 120000001 ¢ 70000.00]$ 700000]§ 1300000
CARLOS MAKUEL 001-0537448.2 otte. . Is soonmfs 30omo0ls 2000000[¢ 200000]s 300000
ARISMENY 1001-1545¢06-7 2dotte. D, |5 spoocof$ 3000000 35000.00[$ 350000 1500.00
ALEIANDRO Joo1-1433197:5]  sagtoMayor PA. sponoofs 30000001 2000000]¢ 200000 3000.00
ALVARADO J223-00015450]  sagtomayor | FaRD. [§ sp0000[S 3000000[S 2000000]$ 200000 3,000.00
TERRERO DELACRUZ _ [LuisA 001-1422726-7]  Sargento FARD. |$ 500000]$ 3000000[$ 15000001$ 150000 3,500.00
[LANTIGUA PALIN (CARLOS ESMIL 402-2635125-0 Cabo FARD. [$ 500000{$ 3000000[§ 174000[$ 17200 4826.00
Pesaz Feliz FLOIN DISMERQUIS __|402-2256617-2 Cabo ARD. S 5p0000($ 3000.00]5 20000005 200000 3,000.00
ALCAHTARA PASCUAL 001-1322861-3 Captan PN. IS 500000$ 3000000{$ 1500000[$ 150000 350000
|GONZALEZ RODRIGUEZ__| CARLOS JOSE 001-1174751.5 Captan FARD. |§ s00.00|$  3000000]$ 15p0000f$ 150000)s  3500.00
USRI MEDRANO ARSENIO |001-0950794-7 Capitan M. s s00000[5 3000000[5 3500000[s 350000[5 150000
|ADOLFO REYES |001-0544257-8]  TTE deFraga ARD. |$ 1000000$ 60000.00{¢$ 2500000§¢ 250000[$ 750000
001-1106740-1 | TTE deFraga ARD. |$ 500000{¢ 30000.00]§ 3500000]¢ 350000}$  1500.00
tiﬁowmo lerTe. PN. |5 2000000fs 12000000[s 7000000]S 20000015 1300000
[001-1657271-0) 1erTte. PA. 15,000.00 90,000,001 $  35000.00{$ 3,500.00 11,500.00
[223-0048343-5 1erTte. FARD. | § 2000000|$ 12000000|$ 7000000{5 700000]S  13000.00
$ -
|402-2485313.5 Cabo ERD. |§ 500000($ 3000000f$ 1000000]$ 100000{$ 400000
[082.0027862.3 Cabo aRD. |$ 500000]$ 3000000]$ e1000[5 614005 438600
2400561732 Cabo ERD. |$ s500000]$ 3000000|$ 440000]5 asncols 45000
22301567636 Cabo ERD. ¢ spoooo]s 3opoom|$ isnsols 152281 asam
400-22712032 Cabo PN, |$ soo000[$ 3000000[$ 1sns0ls  1s235]s  asams
43 opmwaam VICENTE RAMIREZ 014-0022394-5 Cabo ARD |$ 500000[$ 3000000 440000 4000]$ 456000
49]Encargada de Computos [CANDELARIO FIGUEREC _[CLARISA - 223-0021609-4 Cabo FARD. |$ S500000[$ 3000000[$5 3500000]¢ 3500.00 1,500.00
50]Camarero del Director General [CORREAGUILLERMO ___ [JORGELUIS 226:0015157-9 Cabo FARD. |$ 5o0000[$  3000000[$ 1000000]$ 100000 4,000.00
51]Serviclo Oficina Litre Acceso [CAMILO ROSA |BernARDO AtExANDER _ [402-0049472:8 Rato PN. |$ Sp0000]$  3000000]$ 1000000 $ 100000 400000
TOTALES: [$865.00000 $5,140,000.00 $2.473,35.00 $247,33250 § €17,667.50 |
TOTAL EXCEDENTE
PER(ODO AUDITADO $4941,3¢0.00
Tabla 6
, .
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Impllcacmnes Impacto:

- Pérdida por pagos en exceso, fuera del amblto legal
Afectarfa la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dom1mcan0
Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.
Posible pérdida financiera por incorrecta distribucién de combustible.
Posible pérdida financiera por compras superlores a las necemdades de CESTUR yel
Cumphmlento delasleyes. = - ( ’

NN SN

Recomendacu’m

La Méx1ma Autondad EJecutlva (MAE) debe sohc1tar la documentac1on para aprobar los
procedimientos necesarios para la distribucién de combustible al personal de CESTUR, a
fin de evitar los riesgos a los cuales la Entidad estd expuesta y apegarse a lo establecido
en los articulos 21 y 22 de la Ley No. 105-13 que establece que no debe exceder el 10%
del salario destinado para combustlble ‘Ademés, lo contemplado en el numeral 7 de la
NOBACIADCSIA BT ienty e N

v A1

Reahza: Elos pagos de ‘as1gnaci6n de combustible apegados a las leyes vigentes.

Andlisis .de las- operaciones de CESTUR.- para determinar el monto .correcto de
combustible necesario y apegado a la Ley, y determinar los ahorros correspondientes.

6. INVENTARIOS

El inventario es una relacién’ detallada, ordenada y valorada de los elementos que
componen el patrimonio de una empresa o persona en un momento determinado.
Valorado porque se expresa el valor de cada elemento patrimonial en unidades
monetarias.

6.1 La Institucién no posee un Inventario de su Patrimonio.

Mediante comunicacién de fecha 29 de julio del afio 2021, la Institucién nos comunica
que a la fecha no posee un Inventario de su Patrimonio, lo que constituye un riesgo, tanto
para la recepcién como para el despacho de los Bienes adquiridos, en violacién a la
NOBACI ACD 3.1.A numeral 07, el cual establece, Debilidades en el sistema de control
interno, por no contar con politicas y procedimientos claros que apoyen el cumplimiento
de objetivos Ver Anexo No. 13. Pdgina 43.

Implicaciones - Impacto:

v Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.
v Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.
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v" Posible pérdida financiera por sustraccion o apropiacion de los inventarios de la
entidad.

Recomendaciéon: =

La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacién para los
procedimientos necesarios para el registro oportuno y actualizacién de los inventarios de
la Entidad, con la finalidad de mitigar los riesgos a los cuales la Entidad esta expuesta.

7. GASTOS

7.1 Nomina

En la revision a los reportes de nominas aplicados por el Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR) durante el 1ro. de septiembre 2020 hasta el 30 abril 2021
observamos lo siguiente:

1

7.1.1 Diferencias entre los registros electronicos contables versus los libramientos
fisicos

Identificamos diferencias (Faltantes/Sobrantes) entre los registros electrénicos contables
de la Contraloria General de la Republica y los libramientos fisicos por concepto de pago
de némina al personal de CESTUR, en violacion a lo establecido en la NOBACI ADC-3-
003.3, el cual contempla: El control interno establecido en las entidades debe estar
orientado a cumplir el ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de
eficiencia y eficacia de las operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion. Ver detalles en Anexo No. 3.

i ! o PAGOS POR MESES
Cuidnta : |
Contable No.

i 202009

Desaipcon | TOTALES RDS

Reporte de Némina CGRD Sueldos fijos | 2158066 991,880.66 | 991,880.66 | 980,171.16 | 981,240.66 | 1,011,021.66 | 957,821.66 | 982,731.16 | 7,883,628.28
[Reporte Némina Clvil CESTUR | | 1,015,239.66 | 980,171.16 | 980,171.16 | 965,531.16 | 981,240.66 | 957,821.66 | 992,950.16 | 982,731.16 | 7,859,916.78 |
DIFERENCIA RD$ (23,419.00) 11,709.50 11,709.50  10,640.00 - 53,200.00 (35,128.50) - (28,711.50)

Hriated o il LR R T e )
Descripelon (| 2021-04 o} 2021-03 FL2021.020 202101 0 2020-12 (L 2020-11 1 2020-10
& | » Ll 8 i ) g | & I il

21.1.1.01

Tabla 7

Implicaciones - Impacto:

v" Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de pagos de néminas
v' Posible pérdida financiera por falta de controles en el proceso de pagos de néminas.

Recomendacién:

La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a la Direccion de Recursos
Humanos, a fin de que establezcan los controles necesarios para la supervision y manejo
de las diferencias en el proceso de pagos de néminas, a fin de mitigar los riesgos
operacionales a los cuales la entidad esta expuesta.
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7.1.2 Pagos de libramientos (Némina) con registro erréneo de cuenta objetal

Identificamos que en la remisién de némina del mes de abril 2021 la entidad solicitd
afectar la cuenta contable No.2.1.1.1.13 por un monto de RD$2,221,192.00 donde
observamos que en los registros contables de los sistemas fue aplicado el libramiento
afectando la cuenta contable No.2.1.2.2.13, sin evidenciar las correcciones de lugar en los
soportes del pago, en violacién a lo establecido en la NOBACI ADC-3-003.3, la cual
contempla: EI control interno establecido en las entidades debe estar orientado a cumplir

el ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de eficiencia y eficacia de las
operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion. Ver detalles /
en Anexo No. 4.

Implicaciones - Impacto:

v" Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de libramiento
v" Posible pérdida financiera por falta de controles

Recomendaciént @

La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) 'y el 4rea de Finanzas de la Institucion, deben
establecer los controles necesarios en ¢l proceso de pagos por concepto de ndéminas, a fin
de garantizar la integridad y exactitud de las informaciones de los sistemas y los
expedientes fisicos. : =

PAGOS POR MESES
| Descripeion oo

i dbe Ly Deseripaion e L

Reporte de Némina CGRD -

Noémina Electrénica Militar 211118 Sueldo Temporal a Personal Fijo en Cargo de Carrera 1,148,394.50

Némina Electrénica Policial 1,072,797.50
DIFERENCIA RDS 2,221,192.00

; i PAGOS POR MESES
Déscripcion L Cuenta. /0 G Descripcion

Reporte de Némina CGRD ' ' 2,221,192.00
Némina Electrénica Militar 212213 Incentivo por riesgo laboral al personal militar y policial -
Némina Electrénica Policial =
DIFERENCIA RDS (2,221,192.00)
Tabla 8

7.1.3 Compensaciones al personal que no se encuentran debidamente documentadas
ni aprobadas

El Sr. Roberto Acevedo Tejada, antiguo Director de Inteligencia PT-2 en CESTUR
presenta dos compensaciones mensuales por RD$1,090,000.00 por conceptos de Sueldo
Fijo por Cargo a Personal Militar, Compensacién por Cargo Policial y/o Sueldos al
Personal por Servicios Especiales. Cabe resaltar que el Fondo por Servicios Especiales no
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se encuentra debidamente documentado como politicas o procedimientos de la Entidad en
violaciéon a la NOBACI ACD 3.1.A numeral 07, el cual establece, Debilidades en el
sistema de control interno, por no contar con politicas y procedimientos claros que
apoyen el cumplimiento de objetivos. Ver detalles en Anexo No. 5.

Implicaciones - Impacto:

v Posible uso inadecuado y/o riesgo de sustraccién de los recursos de CESTUR.

v’ Afectaria la imagen y credibilidad de la Entldad y del Estado Dominicano.

v" Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

v Pérdida financiera por pagos a empleados que no estén sustentados.

Recomendacidén:

La Méxima Autoridad-Ejecutiva (MAE)“ debe soli¢itar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para las compensaciones del personal de CESTUR vy de esta
manera cumplir con lo establecido en el numeral 07, de la NOBACI ADC 3.1.A.

Topo pago al personal debe poseer las aprobaciones, las politicas y procedimientos que
dan soporte a los mismos.

Hinstiticion <
POLICIA DE TURISMO |}

4 NOMINAS '] DIRECCION. GENER ERZAAEREADOMINICANA‘ITOTAI.ES RDS!

2020-05 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-06 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
202007 30,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-08 29,375.00 | 29,375.00
202009 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-10 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-11 1,175,000.00 29,375.00 | 1,204,375.00
2020-12 1,090,000.00 58,750.00 | 1,148,750.00
2021-01 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-02 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
202103 1,00,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
202104 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
202105 30,875.00 | 30,875.00
2021-06 30,875.00 30,875.00
9,075,000.00 443,625.00 | 9,518,625.00

Tabla 9

7.1.4 Personal que segin la entidad nunca han pertenecido a la Direccion Central de
CESTUR

Identificamos 21 personas que se encuentran cobrando por concepto de némina en la
entidad CESTUR por un monto anual de RD$1,252,000.00, los cuales la Direccion de
Recursos Humanos indica que ese personal nunca ha sido miembro de la Organizacion lo
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que mcumple el numeral 03 del artlcuio 79 de la Ley No 41-08 de Func16n Pubhca que
establece Cumplir la Jornada de trabajo, dedlcando la totahdad del tiempo al desempeno
Integro y honesto de sus funciones. Ver detalles en Anexo No 6.

.

Imglicaciones - Impactp:

v Afectaria la imagéh y credibilidad de la entidad y del Estado Dominicano
v' Posible pérdida financiera por pagos a personal no autorizado

Recomendacion:

La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y el 4rea de Finanzas y Recursos Humanos de la
Institucién, deben establecer los controles necesarios en los procesos de contratacién y
pagos de néminas del personal de CESTUR, a fin de evitar que personas que no
pertenecen a la Institucion estén percibiendo beneficios que no le corresponde.

7.1.5 4Clarencia dé los reportes de némiﬁasf (;n los Poi'talesj.Web Institucionales ‘

Observamos que la Entidad no carga oportunamente en su Portal Web Institucional todos
sus reportes de ndminas, lo que resulta una violacién al articulo 21, numeral 7, del
reglamento No..200-004 sobre Libre Acceso a la Informacion el cual contempla los
organismos, mstli:ucmnes y entidades descnptos en el Articulo 1 de la LGLAIP, deben
poner a disposicién y difundir de ‘oficio "informacién “feferida como Listados de
funcionarios, legisladotres, magistrados, empleados, categorias, funciones y
remuneraciones, y la declaracién jurada patrimonial cuando su presentacién corresponda
por ley. Ver detalles en Informe General, Ver detalles en Anexo No.7.

Implicaciones - Impacto:

v’ Afectaria la imagen y credibilidad de la entidad y del Estado Dominicano
v" Limitaria la estandarizacion y homogeneidad de los portales web gubernamentales

Recomendacién:
La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a su personal de Libre Acceso a la

informacién para que sean publicadas en el Portal Web Institucional todas las
informaciones que contempla la Ley No. 200-004 sobre Libre Acceso a la Informacion.

8. TECNOLOGIA

8.1 Sistemas ERP

El sistema computarizado integrado de la Instituciéon posee deficiencias para la adecuada
operacion de la Institucién, tales como:
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> Inobservanc1as de hbros contables o aux111ares de contablhdad Ver detalles en Anexo
> Carece médulo actuahzado de Actlvos FlJOS Ver detalles en Anexo No.13
> No poseen registros actualizado de Inventario. Ver detalles en Anexo No.13

Todo el nivel ‘de operaciones anterior- amerita que la Instltumon posea un sistema
computarizado integrado y robusto para ofrecer: -

'" o Facilitar Cierre’ Contable acorde'a los I1neam1entos de Contabilidad Gubernamental
"Informaci6n Financiera oportuna para la toma de decisiones
. Estado de flujo de efectivo proyectado a un afio.

Estados financieros individuales® para ¢ada Direccién.
Manejo adecuado de los inventarios. . . P : . /7

3 [

Recomendaciones para implementar un ERP.

i Ilh li\ o 1
Un ERP (Enterprlse ‘Resource Plannmg) es un 31étema de plamﬁcacmn de’ recursos

Empresanales e institucionales, una herrarmenta en' la que se puede reunir toda la
informacién referente a una institucién para acceder a todos esos datos de una forma

mucho mas directa y eficiente. @/ )

Sirve para optumzar las estrateglas 1nst1tu01onales, controlando todo lo.que entra o sale
de la operacién de una institucion, por esta caracteristica. b4sica un ERP es la herramienta
1deal para hacer mas eﬁc1ente y rentable a cualquler tlpo de institucion.

La decisién de implementar o no un ERP no es algo que esté relacionado con la cantidad
de empleados 6 ¢l patrimonio, m3s bien depende del volumen y complejidad del trabajo o
incluso de las transacciones, es decir: operaciones realizadas, servicios, funciones
especializadas, voliimenes de ventas, etc.

Un ERP nos puede dar miltiples ventajas, como son:

Integraciéon de todos los procesos y datos en un solo sistema, de forma que pueda
acceder a ellos a la vez y desde el mismo lugar. Para su analisis y toma de decisiones.

Automatizacién de procesos en la institucion, ya que se pueden gestionar muchos
procesos de forma automética. Por ejemplo, ejecucion presupuestaria, servicios, compras,
gestion de inventarios, reporteria regulatoria, gestion de créditos, procesos produccién,
etc.

Informacién de la institucién en tiempo real un ERP puede mostrar la informacién en
linea al momento en que se realizan las transacciones, permitiendo una radiografia de las
finanzas, presupuestos, servicios, inventarios, etc, que permiten el andlisis de la misma
para tomar decisiones y ejecutar acciones de acuerdo al ritmo de la institucion.
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El ERP se ajusta a la institucién no importa el tipo de operaci6n, el sistema debe
amoldarse a su funcionamiento y desarrollo, Trayendo, a.este las mejores practicas de la
mdustrla en la que se desenvuelve la 1nst1tuc1on ya programadas en la herramienta.
W PO | el

Reduccién de costos no solo con la optimizacién de tiempos de ejecucién, sino que
también elimina o aporta eficiencia a tareas que no agregan valor al proceso, permite
tener una visién més global del funcionamiento general de la institucién por tanto las
decisiones en ahorros son de mayor impacto.

Mejor calidad de los anilisis precisamente por su caracter integrador, se puede ver la
informacién completa de cada detalle o elemento de la institucion.

También existen 'algunOs retos o riesgos inherentes que deben tener en la mir‘a,‘siri
embargo la balanza se inclina favorablemente a la implementacién de los sistemas ERP
en cualquier institucion.

Algunos de los Rétds; :

Costos iniciales estos van relacionados a la seleccion de ERP a implementar y los
servicios expertos para su puesta en ejecucic’m (go-live),

Cosfos recurrentes por soporte la mayorla de los ERP de clase mundial tienen un
esquema de negocios que se basa en ur costo inicial de adquisicién y un costo anual de
soporte que es equivalente a un porcentaje de este costo inicial.

Capacitacién de los colaboradores todos en la institucién, de una forma u otra,
terminardn teniendo algin tipo de contacto con el ERP. Esto obliga a que todos se
entrenen de la manera correcta para poder utilizarlo. Esto si no es bien manejado puede
generar bajas temporales en la productividad.

Tiempo de adaptacién es el reto mas evidente. Es necesario que el personal sea
entrenado en el uso técnicamente el ERP y que también que se adapte para utilizarlo de la
manera correcta.

Resistencia al cambio es algo natural ante cualquier movimiento en nuestro modo
cotidiano de hacer las cosas, esto implica una gestién paralela a la implementacién del
ERP, con el objetivo de lograr la verdadera integracién entre la herramienta y los
colaboradores.

Este cambio debe de nacer desde la méxima autoridad de la institucién y bajar en cascada

a toda la organizaciébn. Para esto es necesario un proyecto en paralelo a la
- implementacién que sea enfocado en la gente, los colaboradores.
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En cualquier caso, los inconvenientes se suscitan principalmente durante los primeros
meses de adaptacién. Una vez superada esa curva natural de aprendizaje, la institucién
podré empezar a disfrutar de todos los beneficios de la herramienta.
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9. ANEXOS

Anexo No. 1 Ejecucion Presupuestal

Tabla de Presupuesto Iniclal VS Modificado 2020 Tabla de Presupuesto Inlclal VS Modificado 2021

Presupuesto | Presupuesto
Inicial 20207 |0 Modificada 2020 1

| Diférencia. RDS

Cuentas Cuentas

2.1- REMUNERACIONES Y CONT Bt 350,072,251.00 340,630,022.60 4,181,420.40 REMUNERACIONES Y CUNTRIBUCIONES 374, 496,00
2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS 22,100,000.00 22,100,000.00 - 2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS - 22,420,000.00

= 103,531,000.00 103,082,300.00 468.700.00 2.3 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS - T03,977,269.00

= = - 2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES z = =
2.5- TRANSFERENCIAS DECAPITAL | (3 - - 2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - r -
2.6 - BIENES MUEDLES, INMUEBLES E INTANGIB|  5,618,126.00 5.008,360.70 607.765.30 | [2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGI  §,000,000.00 - £.000.000.00
2.7-0BRAS A I , e 3 = 2.7 - OBRAB - - =
2,8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERDS - - - 2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERDS - - -
CON FINES DE POLITICA - — ¥ COM FINES DE POLITICA
2.9- GASTOS FINANCIEROS - - - 2.9- GASTDS FINANCIERDS - - -
4.1~ INCREMENTD DE ACTIVOS FINANCIEROS [ 8 - 4.1~ INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS - - -
4.2- DISMINUCION DE PASIVOS |7 1.b00,000.00 7.000,000.00 - 4.2- DISMINUCION DE PASIVOS - - - i
4,3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS - - - 4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS - - -
|

L1 RAMUNLRACIONES ¥ CONTRIBLCIONES z 76l : B T b 4 HITX 2 BIrTIEs

1.1+ CONTRATACION DE STRVICIOS 1AM Lastse 430411 21

3 ¥ 4 o1 2]
pusmn

14 - REMUNCRACIONTS ¥ { ONTRIBLCIONTS A X R : 5 i Tl
1.1 CONTRATACION DE SERVICION AT LT ) sn v LAt 313800

1.3 MATERLLLES ¥ SULINISTROS apasnon a0 0 FENEEE
e . - 7
16+ TRANSTIRINCIAS DE CAFITAL . .
1.4 BINES MUESLES, DAJUTALES £ INTANCIALES X 0000
1L7. oamAS . . . 5
18- ADQUISICION DE ACTTVOS FINANCIZROS CON.
|rxes ok rouTIEA
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Anexos No.2 Conciliaciones Bancarias

Informe General

€ Bancarla
o Relaclén da Ci ) Soli %
o, da i | e cheaus Y valok an /| Valor an | Diférancia
i ' Depotitos transinto tramlnes | Obiarvaciones
Cuenta | Contabllidsd bancarias Bhrice llbrofinal, | banco | Analizada
1 BanRetervas  [Sep-20 010-241702-4 152341.42 175 252,16642] 252,166.42
No
1 BanReservis  |Oct-20  [010-241702-4 25216642 175 251,991.42] 251,991.42 N
o
3 BanResarvar  (Nove20  (010-241702-4 25199142 175 251.81642f 251,816.42
No
- | P
4 [BanfReservas  [Dec-20  [010-241702-4) 25181642 67,0000 127550 184,540.92] 181,54092 | 3,000.00 Monta ne on
Si concillacion
5 BanReservas  |Jan-21 010-241702-4 181,540.92 500 175 180,865.92| 180,865.92
L Sin fi-ma/ sello
3 BanReservas  |Feb-2| 010-241702:4 18086592 127,967, 175] 51.72430| 52.714.30
- P Sin firma/ sello
7 BanReservas  (Mar-21 010-241702-4 5272430 387 52.357.38{ 5257.3% .
- : b et o8
8 BanReservas | Apr-21 010-241702-4 §2,57.3% 480,000.00 5.662.24 183 516,511.62 526,511.62
Sin firma/ sello
467,480.49 -

Crteris Requsridos por el Programa deAutos___ '

; CuRu %Cu

 Remio

No Cumple plimiento
Sequn informacion oblenida por parte dde 1a insthucion
] ] ]
Las conciliaciones son frmadas por quien las prepara, ’ e "CESTUR" Las conciiaciones corresspondients al mes
de EnerofAbril 2021, no se encuenlran firmadas ni
Las conciliaciones son revisadas y aprobadas por el encargad del area. ! 4 g 4 5% sellada. e
: . 8oc 01 -f-0- ]
L33 conciliaciones bancarias estan acluallzadas alafecha ' 100% La concllacidn correspondiente al mes de Diciembre,
. 8 3 ; - aroja diferencia de RD$3.000,00 La cual se debe aun
Exislen cheques con mas de 6 meses de emitidos yno han sido reintegrados. ok no _tmj]en]?!agu gl .rpclﬂe?t? d‘e lfeﬁ:fldica
20 ] 2 30 6%

Anexo No.3 Diferencias en Pagos de Nominas

| PAGOS POR MESES
Cuenta

Contalile No, 2020-

Descripcion Descripclon | 2021-04 2021-03 2021-01 || 202012 | 202011

Reporte de Némina CGRD

i 202102

10 2020-09

991,880.66 | 991,880.66 | 991,880.66 | 980,171.16 | 981,240.66 | 1,011,021.66 | 957,821.66 | 982,731.16 | 7,88

2.1.1.1.01  |Sueldos fijos

Reporte Ndmina Civil CESTUR | 1,015,299.66 | 980,171.16 | 980,171.16 | 969,531.16 | 981,240.66

957,821.66 | 992,950.16 | 982,731.16 | 7,85! ,916.78 |

DIFERENCIA RDS (23,419.00) 11,709.50 11,709.50  10,640.00 53,200.00

(35,128.50)

PAGOS POR MESES .
Descripcion Descripaion. | 202104 TOTALES RDS
Reporte de Némina CGRD - -
Némina Electrénica Militar 211113 Sueldo Temporal a Personal Fijo en Cargo de Carrera 1,148,394.50 | 1,148,394.50
Némina Electrénica Policial 1,072,797.50 1,072,797.50
DIFERENCIA RDS 2,221,192.00 2,221,192.00

PAGOS POR MESES

" Cuenta’ " Descripcion

Descripcion ||

P 1S R

202009

Reporte de Némina CGRD 610,500.00 | 583,000.00

Némina Electrdnica Militar 21.22.16 Incentivo por Labor Humanitaria - 1,240,000.00

Némina Electrénica Policial - =
DIFERENCIA RDS (610,500.00) 657,000.,00

CGR-IA-DAI-006-VF, 28Sept2021
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Anexo No.4 Error en Cuenta Objetal

DS POR
e eln C & ) D10 U U4
Reporte de Némina CGRD . .
Némina Electrénica Militar 211113 Sueldo Temporal a Personal Fijo en Cargo de Carrera 1,148,394.50
Némina Electrénica Policial . [ 1,072,797.50

DIFERENCIARDS 2,221,192.00

PAGOS POR MESES
7 Descripcion:

o Deseripeion: L PR cueRET

Reporte de Nomina CGRD 2,221,192.00

Noémina Electrénica Militar 212213 Incentivo por riesgo laboral al personal militar y policial -

Némina Electronica Policial =
DIFERENCIA RD$ (2,221,192.00)

Anexo No.5 Beneficios al Personal que no se Encuentran Documentados

{ g S Institucion DD bt

. NOMINAS| | | DIRECCION GENERALDELA'POLICIADE TURISMO | [FUERZA AEREA DOMINI _ ).

2020-05 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00 @
2020-06 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
202007 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-08 29,375.00 | 29,375.00
2020-09 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-10 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-11 1,175,000.00 29,375.00 | 1,204,375.00
202012 : _ 1,090,000.00 58,750.00 | 1,148,750.00
2021-01 ' 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-02 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-03 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-04 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-05 30,875.00 |  30,875.00
2021-06 30,875.00 | 30,875.00
T ___ 9,075,000.00 443,625.00 | 9,518,625.00
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Direccion Central de Policia de Turismo

. Direccién Financiera..
Santo Domingo, Distrito Nacional

24 de junio del 2021.- ‘ )

CERTIFICACION

Seflores: @/

En atencién a su solicitud verbal del dia de la fecha acerca de controles y
politicas para el uso del Fondo para Servicios Especiales, tengo a bien informarle
que a nuestra llegada no recibimos informaciones al respecto y que en la actualidad
se encuentra en fase de aprobacion politicas y regulacmnes internas para el manejo
de dicho fondo, tal como se expresa en el oficio anexo no.0025, d/f. 09/06/2021
Jfirmado por el suscrito.

CARLOS UNEZ,
Teniente Koronel, P.N.

MN/mp.~

Callo Gustavo h'lcjta Risart, no.121, esq. Theodore Chasseriou (Privada), El Millon, Sento Domingo, D. N. Tel. (809) 222-2026
vestyr d sestaLgov i

CGR-IA-DAI-006-VF, 28Sept2021 Pagina 33 de 50



ft

iy

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORI{A

Anexo No.6 Personal que no Pertenecen a'la Entidad
LISTADO DE PERSONAL QUE NUNCA HA PERTENECIDO A ESTA DIRECCION

Informe General

CENTRAL,-

NO. [APELLIDOS NOMBRES NO. CEDULA
1_|PEREZ GOMEZ ANDRES EMPERADOR 047-0128340-2
2 [TAPIA BIDQ MIGUEL EVANGELISTA 047-0129794-9
3 |SANCHEZ GONZALEZ JULIAN MERCEDES 118-0008100-8
4 |HACHE ROBIOU YANCARLOS 223-0165564-7
5 |RUBIO MEDRANO VISMARK DANIEL 402-3715165-5
68 |GONZALEZ RAMIREZ LUI RAUL 402-2829905-8
7 _|GOMEZ MARTINEZ RAYLIN 402-1397926-8
8 |BACHA BARIAS KALIL ABRAHAM 001-1913671-1
9 |PENA MENDEZ WILMAN 087-0015579-2
10 [LORENZO POLANCO RONY 402-2468436-1
11 |PICHARDO CALZADO RONBIN JOEL 402-1328525-3
12 |PACHECO FIGUEROA JUAN OMAR 402-2635465-8
13 |CASTRO BENJAMIN RAYNEL BENITO 402-2966007-7
14 |CEDENO DE PAULA LIZARDO 402-1228411-7
15 |MARTINEZ HERNANDEZ GERARDO 001-1717140-5
16_|MENA VASQUEZ ALFREDO 049-0071708-5
17 _|CABADA HICIANO JUAN 001-1384541-6
18 |DURAN SORIANO JORGE LUIS 053-0029248-8
19 [FELIZ FELIZ EUGENIO 019-0020862-8

20 |DURAN PERALTA LUIS DAVID || 220-0018324-9
21 |VALENZUELA PEREZ JULIO FERMIN 001-1363164-2

040-0071708-8

...

Lic. PEDRO L. ALVAREZ AGRAMONTE

Coronsl, P.N.
Encargado Depto. Recursos Humanos, POLITU,

1 FREDOMENAVASQUEZ Ofeial Turates s 800000

2 |ANDRES EMFERADOR PEREZOOMEZ  [047-0128340-2 Ohcial Turatco 7 800000

) lﬂm FELZFELT 07500300428 Aoy agor 1 2000000 330

4 [OERARDO MARTINEZ HERNANDEZ 001417171405 0Ofical Turntico 7 18,00000 mmnm" 3 CESTUR. empazo cobrando deade octubre 2030 hasta abed

s |lioroELns 043-0020248.8 Ayudsnte 3 20,00000 £3,000.00 [Munes Perteneso 3 CESTUR, empezo cobrands 20,000 deade febrers-abed 2021

8 |AUAN CABADA HiCuND 0011384241 Ofcal Turatco 4 800000 22,000 00 [Munca Pernsnecio 3 CESTUR. empaze 2 cobrar 6,000 desde snerm-abrd 2021

T |HUAN OMAR PACHECO FIGUEROA 402-285488-8 Ayadsnre 2 20,00000 40.000.00 [Manca Parenecio a CESTUR. ™ 21

8 [WUANMERCEDES SANCHEZ GONZALEZ|116-0008100-0|  Encorgado de Sacosin 2 800000 sepbhng usaieneraso s CRRTUR. LO0MMR.000 Mt 1740 40 18 risis mtyo ey

1 ] HULIO FERMIN VALENZUELA PEREZ 001-1343184-2| Encargado Departamento 1 18,000 00 35,000 00 |Nunca Pertenecio a CESTUR, recibio un pago en of mes de abnl 2021 de 33,000

10 [FALIL ABRAMAM BACHA BARIAS 001:1613871.1| Encargade Departaments. ] 3%,000.00

11 [\ZARDO CEDERO DE PAULA 42212284117 Aysasrte 2 2000000

12 [LUAS DAVID DURAN PERALTA 220-00183249 Aminiarador 2 20,00000

13 [LUI3 RAUL GONZALEZ RAMIREZ 402.2029608-0 | Sub-Encargada 7 3000000

14 [MIOUEL EVANGEUSTA TAPIA BIDO 47-0120784-0 Ofcial Turatico 7 8,000.00

19 IRAYLIN GOMEZ MARTINEZ 402-13AT038-0| Encargado Deparamento 2 35,00000 70,000 00 |mm«m-um cobre 35,000 #n oy meses marze-adel 2021

18 |RAYNEL BENTO CASTRO BEMJAMIN (40230080077 Aysdante 4 20,0000 £0.000 00 [CIVIL. Nunca Peaenece 3 CESTUR. eobre 20 090 an loy mesas snero-abet 2021

17 [ROBM JOEL PICHARDO EALZADO 402.1228828:9 Aysdacte [ 20,000 00 100.000.69 ;m,;;““'csgiﬁi-m'“““mmmmr

1 [RONY LORENZO POLANCO 402.240 14361 Apudante ' 20.00000 20,000.00 [Munca Pertenesio 3 CESTUR, Cobro 20,000 #f mes de diciembrs 2020

19 [VISMARK DANIEL RUBIO MEDRANO. 402:3713185.5 Agente Tunwico 3 440000 12200 00 [Munca Pertenecio a CESTUR. cobro 4,40 lon mases de Ochubra-noviemirs 2020

20 WILMAN FERA MENDEZ 087-0012579-2| Encargade 3 35,00000 105,000 08 [Hunea Persnecio 3 CESTUR, cobro 34,000 los mases de Febrars-abel 2021

21 |YANCARLOS MACHE ROBIOU 22301888847 Agente Turisco 2 140000 240000 :"ﬁ““ﬂm“:m osbro ol mes de abnd 2021 mas 1,322 30 por
39300000 123260000
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Anexo No.7 Reportes de Nominas que no estin Cargado en el Portal Web de la

Entidad.

CUTRAD TEMCIALZADO B @ LA pulion Pkt t
STGURDAD TURISTICA

e i oter . .
ORI BF TRANSMRTROA

Servicion ol Ptk

Actesa 8l porol o 311 gobre i
quel, recamacones,| v

| e Néminas

Erincn NOMINA BOUCIAL 3001

"Ly 53016 emablece 8 14 Deacedn Gomeral oo Sagurond oa Turittes CESTUR (POUTUR] depencencid de s Paicla Natens™

This Tamado Tescwge i ]

wata preve

amhr.mu.!vm\ 108mb m

NOTA

s Inettucider no tiens partonal contrinaco an Marso o4 2001

(© oweren
Visualizador

£ 50 pvede VIUALEE 01 Serarss ERITENIO 49 A1 BRI £ Bte oteate CRRCHTEIRdE oL 2AT1NGOF CorratpOns ente

b B R e e )
T v L ‘ A
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Anexo No.8 Incumplimiento de contratos - -

ARTICULO 2 OBJETO. B
EL PROVEEDOR, la empresa “Global Investment and Business B.iv'i:ﬂi;mar, SRL.", por
medio del presente Contrato- se compromete ‘a vender a LA DIRECCION CENTRAL DE LA

POLICIA DE TURISMO y, a su vez, se compromete a comprar, los Bienes detallados a
continuacién, bajo las condiciones que mas adelante se indican:

Uy &ﬁmﬂ@; *‘" : [y ik :&j@ﬁ crd KLY VAL St P L R
30 Und_| Motaclcletas, mono cilindrico 200 cc DR
enfriado por aire, transmision constante de 5 velocidades o

arranque eléctrico y a pedal, freno delantero de disco y H
trasero de tambor, bateria de 12 voltios, color azul o blanco | .
preferiblemente. )

| ARTICULO 4: CONDICIONES DE PAGO.

4.1 Los pagos seran realizados en Sigef (Via Transferencla) de la sigulente manera: Primer pago de
RD$426,711.60 equivelente al 20% del total adjudicado, en un plazo de treinta (30) dias, a partir
de 12 firma del contrato.

4.2 Los pagos del 80% restante se realizaran con posterioridad a las entregas verificadas y
aprobadas de lo adquirido, en un plazo maximo de sesenia (60) dias, a partir del presente
contrato, de acuerdo a las cuotas a la asignacion presupuestaria.

FE—

e w——

D T T—

43 EL ?ROVEEDOR emitird su factura con todos los impuestos que pudieren generarse en virlud
del présente Contrato.

4.4 Emisién de:una Garantia Economica, ascendente a un 4% equivalente al monto contratado.
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"HECHO Y FIRMADO en la ciuded de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana los
- Trelnta (30) dias de! mes de noviembre del aflo 2020, en tres originales de! mismo tenor y efecto,
_..; Uno para cada una de Las Partes y ofro para el protocolo del Notario.

LSS
.\
fare—

YLIAN 2 RLOS TORRES ROBIOU, JOSE LEONEL GAR ACOST
" Gral. De Brigada, Pilolo, FARD. Actuando en nombre y fépresentacion dé
" Actiiando en nombre y representaciin de Glabal Investment and Business Bridimar, SRL."

- LA DIRECION CENTRAL DE LA POLICIA DE TURISMO
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F_m-*", AP:- L 75 1 do s Ropdbi . .
[Ststems da trformazida de s Gestién Fnznclers Entrada de Dlario da Transacclones g._formulario2. jramd
(Utifizado para Contabilizar o) Gasto Corrionto, do Capital y Pagino 1do 1
Apticacionos Financlorss) 3011272020 9:59 AM
L nsomsues-stoEFJ
SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR NomersyVorsiom  : D731
Fecha Roghtire ; sone o
Prosupuosto ARG 3 BN L Pechatnpwacén ;Moo B
Capltitlo. 3 o2 MMNISTERIODS WTERIOR ¥ POLICIA £
mmfo s 02 POLICIA NACTIONAL g
DAF o POLICIA NACIONAL * =
ug . - L0004 . DIECCISN CINTRAL 06 POUCH OF TUR
SECCION 18: DATOS CABECERA MEDIANA Financleeo 3]
Tipo Treisazolén ¢ - LIBRAMIENTO FAGTURA FISCAL ' ’ ’ TipodoNorma  : NIA
BupidelOastds P (] oo [F] ow [T] 1= [3] ~ [ Do e
DocumentodaRefi:s  2020-02020201-0004-572 Préstamo
SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR
— et PR . _Tolales por Roneda
i TpoddQeitor | o - Velbews: 1 r =TTy
L . 215.553.00 o = R - Prace
Wo Presuposstirie 00 " [ Nets 204318350 204315300 J/
[ Toetiockonel - 850 | Deduicido 0.40800 4
Tats) Getersd 2,133538.00 Baso 2.153.853.00 215355800 8"
Agrepeder 1 Maguinaciay Equipe
Concepts { PAGOFRACT, mmmm.mummummnpmuxwmumm/
Coletils H wmnmummmwmuwuy/
1. Bk a .
DOCUMENTOS DE RESPALDO

Respcnzablo de Reglstro

Aprotiactén Librzmiento COR
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No. | TIPOIMARCA __ [ ANO | MODELO | COLOR CHASIS

1 | MOTOCICLETA GATO |2021 | GY150 . | Blanco | LXYJCKLOSMO116618
5T MOTOCICLETA GATO | 2021 [ GY150 | Blanco | IXYICKLO2MO116615
3| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanco _ | LXYJCKLO1MO0116640
4 | MOTOCICLETA GATO |2021 |GY150 | Blanco . | LXYJCKLO4MO116664 |
5 |MOTOCICLEIA GATO | 2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKLOSMO116608 |
% | MOTOCICLETA GATO |2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKLOXMO116622
7 | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150___ | Blanco | LXYJCKLOTMO116657
§ | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKL08MO0116604
9 | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150__ | Blanco | LXYICKLO2M0116629
10| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKLOSMO116621
11| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Bianco | LXYJCKLO6MO0116696
12| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Bianco | LXYJCKLOTMO116674
13| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanoo | LXYJCKLOOMO116631 |
4| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKL09MO116675
5| MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanco | LXYICKLOSMO116644
"16__| MOTOCICLETA GATO [2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKLO4MO116605
7 [ MOTOCICLETA GATO | 2021 [GY150 | Blanco | LXYICKLO6MO0116620
§ | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 | Blanco | LXYJCKLOSMO116683
9| MOTOCICLETA GATO | 2021 [ GY150 __| Blanco | LXYJCKLOSMO0116625
20 | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 __| Blenco | LXYJCKLOOMO0116743

Encargado del Departamento de Transpartaoibn
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. (CESTUR)
" DEPARTAMENTO DE '!‘RANSPORTACION E

. San Isidro, Santo Doimngo Bste, RD.

i, 19deenerodel aﬂ02021.
OFICIO NO. 009 R
Al : Enoa.rgado del Departamento de Logistlca, CESTUR .
Del : Encargado del Ijepartamento de Transportaclén, CESTUR ’ | * R
Asunto Adquisicién de motocicletas. L
Anexo : Listado de motocicletas.

l- Respetuosmente, me deo a ese Supenor Despacho
para informar que en el dia de la fecha, este Departamento recibié la
cantidad de 20 motocicletas, para servicios en este Cuerpo Especializado de
Seguridad Turfstica, las cuales se detallan en el listado anexo.

2. Bs lo que informo para su conocimiento y fines que
estime de lugar :

RAF R E?a |fo('|;|E I&DANTIGUA ® {)%
ayor, Parac. L .
' m Hickod G
,Zo{ 049091
, 04' | q . AW\
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. CApPiTULOVI o -
FACULTADES Y OBLIGACL.[ONES R
Art. 31.- La enudad conttatante tendra las’ facultadés ¥ obligaciones establecidas en esta
ley, sin petjuicio de las que estuvieren previstas en otra legislacién y en sus reglamentos. en
los pliegos de condiciones, o en la documentacién contractual. Especialmente tendra:

1) El derecho de interpretar administrativamente los contratos y de resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, el Organo Rector emitira la
opinién definitiva;

2) Podré' modificar, disminuir o aumentar hasta un veinticinco por ciento
- (25%) del monto del contrato original de la obra, siempre y cuando
se mantenga el objeto. cuando se presenten circunstancias que fueron
‘imprevisibles en el momento de iniciarse el proceso de contratacion.
y esa sea la iinica forma de satisfacer plenamente el interés piiblico:

3) En la contratacion de bienes, no habrd modificacién alguna de las
cantidades previstas en los pliegos de condiciones:

4) En el caso de la contratacién de servicios, podré modificar, disminuir o
aumentar hasta el cincuenta por ciento (50%). por razones
justificadas que establezca el reglamento;

~ 5) Podré acordar la suspensién temporal del contrato por causas técnicas o
econdémicas no imputables al contratista, o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. observindose las condiciones que se
prevean en el respectivo reglamento:

6) Efectuard la administracion del contrato en sus aspectos técnico.
- administrativp y. financiero, asi como el control de calidad de los - .
" bienes, obrds 6 sérvicios. El hecho de que la entidad no supervise los
procesos, no exime al contratista de cumplir con sus deberes ni de la
responsabilidad a la que contractualmente esté obligado:

7) El poder de control, inspeccidn y direccion de la contratacion:

8) La facultad de imponer las sanciones previstas en la presente ley a los
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Anexo No. 9 Obligaciones fiscales pendientes

Posee
| Obligaciones
Flscales

Raz6n Sodial { Actividad

Observatidn del Auditor

Informe General

1_|MARIA DEL CARMEN BIENVENIDA SEVERINO RWO_| 105266621 ALQUILER LOCAL SABANA DE LA MAR OMISO IMPSTO I-1 2020
2 |LOSANGO GROUP, SRL 132028414 |VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS x OMISO MPUESTO IR-3, ITB, 2020-2021
3 |GRUPQ SJTA SRL 130783502 |[VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS x OMISO IMPUESTOIR-2 Y 3, [TB, ACT 2019-202( -2021

Anexo No. 10 No Posee POA

Direccién Central de Policia de Turismo
Departamento de Planificacion Estratégica

"Santo Domingo, Distrito Nacional"

25 de junio del 2021 .-

Sefiores

Direccion de Auditoria Interna,
Contraloria General de Repiiblica.
Sus manos.- i

Por medio de la presente, hacemos de conocimiento que el procedimiento de
elaboracicn y formulacion del POA esta para aprobacicn.,

@ITLACION, »

N
’0 Doming®:

C/ Gustavo Mejla Ricart, No.121, esq. Theadorn Chasseriau (Privada). El Millon, Sanio Domingo, D.N., Tel. (R09) 222-2026
www.cesturgob.do  cestur@eestur.gov.do digitdespachogilive,com
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Anexo No. 11 Listado de Combustible ° - o 7 '

el el

Repubilca Dominicana

 Cuopo Bypesialipads ds Poguridand

Dapartamento de Combustible
Sento Domingo, R.D.
"Aflo d's la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

|Combustibe onf ™3 a:i!' en
No: Funstén Apailidos Nombros Cédula Rengo |tnst| Ticksts oo i oo
por Mss .
Diclornbre
DIRECTOR GENERAL
4 |DIRECTOR GENERAL [TORRES ROBIOU Jiuan Carios {001-1175120-3 |General de B{F.AR]  100,000.00 L~ 600,000.00 }
PLANA MAYOR )

{Ayudaate Sr, Direesar LANTIGUA CRUZ Carlos A |001-1176885-0 [Coronel Para{FARD. 20,000.00 120,000.00 |
|3 _|sub.Director Administrative NUREZ CORTORREAL __[Cetar Dantel cmnemmlrm. $0,000.00 300,000.00 |~
4 PERA GRULLON Coronel ___[FARD. 20,000.00 120,000.00
[ Coronel __|ERD. 20,00000 | 12000000}

: 001:1174297-9 _[Coronet _ |FARD. 20,000.00 120,000.00

7_|ene.Recursos Humanos {CT-3) |eonuuzwm Jiose Miguel 001-1174659-0 _|Coronel FARD. 20,000.00 120,000.00 }
KE ds ] i [Roberto l001-1163216-2_|CoronetPara{FARD.]  20,000.00 120,000.00 |
] 001-1175104-8 _|Coronel Pllat{FARD. 20,000.00 120,000.004"
0 001-1177725-6_|Coronet __ {FARD. 20,000.00 un.mﬁ‘
Encargade de Asumes Civiles (CT-8) 001-1170374-0 ICnnsnol lero 20,000.00 120,000.00 |~
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12 _|Enec. Comunieaciones {CT-6]

|Bsncto Jose Coromel Pllct{FARD.

|DE LA cRUZ GENAC __Joo1-13751954 20,000.00 120,000.00/
3 _|Encargado Cuerpo Midico ACGSTA DOMINICY Dr.Gregory Darto___ 00112736039 _ [Coronel MedFaRD. 2000000 12000000}
4_|Director Esculs Entrentrniento VELEZ PRENSA Feanclsco M. |Beomassaa-s Orgort=—rIEAD 20,00000] 12000000}
[K Finsnclero _|MuREzOE AZA Lic. Refaet los8-0009359-1 20,000.00 120,000.00 }
8 |Consultor Jurfdico {BELGADO ROBERT Lie.Glauco tirset  [001-1210240-7 20,000.00 120,000.00
B &
|MONTERO MENA OSVALOO ANDRES _ [002-1174431-4 |G 20,000.00 120,000.00
IKENRIQUEZ TAVERAS __ |AS JUAN BENITO 00321756813 [Coronel — IFARD. 2000000  120,000.00 |
_|ROSARIO PIMENTEL __|S0SE JAVIER |001-1180662-6 [Caphtin de NJARD, %0,00000 | __300,000.00
[ENCARNACION esTEVER [ALEIANDRO |031-0316938-7 [Capitdn de CJARD. 15,000.00 90,000.004
|[MALDONADO BURGOS _[SILVERIO ANTONIO - |oox-uszo4:-1 Mayor N, 15,0000 90,000.00
HEREGIA SEGURA |vstooro 001-1177445-1 [Mayor . LFARD, 18,000.00 50,00000 }
|GIRON JIMENEZ RAUL ALE/ANDRO _ [001-646460-3 [Mayor ___ [ERD. 000000 |  120,00000 }'
TORRES CHESTARD WILFREDD ANTONIO Iw-oxsmso Mayor __ |ERD. 15,000.00 90.000.004
JOSE RAMON 1-1027081-6  [Mayor ERD. 15,000.00 90,000.00%
CARLOS ISRAEL 22300501214 [Mayor [P 15,000.00 90000007
10SE RAMON 001-1428824-4 _[Mayor __ [FARD. 20,000.00 |  120,000.001
CARLOS MANUEL 100105374482 |2do.Tro. [P $,000.00 30,000.00
ierati ARISMENDY Joo1-1546408-7 [2do. e, {FARD. 5,000.00 30,000.00
| 30 |chofer Cesa $r. Director |ENCARNACION ALEJANDRO Iom-mame Sgto. Mayor [P.N. 5.000.00 30,000.00
31 ]Chiafer del Ayudants dsl Directi? CASTRO ALVARO - 223-00215450 _[Sato. Mayer [FARD. 5,000.00 30,000.00
32 [Chofes del Ayudente del Dicoctor TERRERODELACRUZ _ [LUISA. 00114227267 _[Sergenta _ [FARD. $.000.00 30,0000}
33 |servicto Ayudante Administrativo LANTIGUA PALIN cARLOS Esmn____ |402-26351200 _[Cabo FARD. 5,000.00 30,000.00
| 34 [Chofer Drtertor PEREZ FELT FLOIRIN DISMERQUIS [402-2256617-2_|caba ARD. 3,000.00 3000000
38 |cimarecs (Bns, Pantry) ALCANTARA PASCUAL _ |o01-13228613 [Capitin® _ [P.N. 5.000.00 30,0000}
38 |Encargsdo Control du Cafid GONZALEZ RODRIGUEZ _|CARLOS JOSE |om-un751-s Capitdn___[FARD. $,000.00 30,000.001'
37_|encargeds UBRI MEDRANO ARSENIO 001-0950794-7 [Cophtén (PN, 5.600.00 30,000.00
38 jAststento Ene, Compres ADOLFO REYES SUSANA ]003-0544257.8 _{Tte. de Fraza{asD. 10,000.00 60,000.00
30_[Ayidsnta del Enic. Recursod Humanos __|FIGUEREO RIVERA |RICHARD A. ]001-1108740-1 _[Tta. du Fraga]ARD. 5,000.00 30,000.00,f
40 _|Ast. Gorentn Financlorn ABREL PADILLA |pAvibAGUSTIN _ [223.0014003-9 1er.Tte. _IPN. 20000.00] 32000000}
41 _jsub-Auditors General HODRIGUEZ IMENEZ __ IEHOHANAN L. 001-1657274-0 _|er. o, __[P.N. 15,000.00 90,000.00,
42 | enc. Contabiiided lunwmmu |mIGEL 223-0048849-5 [ier. Tte.  [FARD. 20,000.00. m.oou.oofl’
[ALMANZAR HERNANDEZ |1essu.ugg_us |e02-2483313-5 [cato |ero. 5.000.00 30,000.00
YSABEL MARIREZ DANEYS! 082-0027862-3 [cabo |FaRo. 5,000.00 30,000.00
MARMOLEIOS UBRI___ |saumvy 224.0056171-2 lcabo ERD. 5,000.00 30,000.00
|BANISTA ESPINOSA _  |OANIEL EZEQUIAS  [2230156763-6  [cabo ERD. $,000.00 30,000.00
. RODRIGUEZ MARTINEZ _|EUN BETHANIA 402-2271203-2_|Cabo P.N. 5,000.00 30,000.00
VICENTE RAMIREZ FRANCISCO JAVIER _[014-0022394-5 |Cabo ARD 5,000.00 30,000.00
CANDELARIO FIGUEREO_|CLARISA 22300216094 _|Cabo FARD. 5,000.00 $0,000.00
84_|Camareto dsl Director General CORREA GUILERMO __[!ORGE LuIS 22600151579 |Cabo FARD. $,000.00 30.000.00
85 [Senviclo Oficina Libre Acceso CAMILO ROSA BERNARDO ALEXANDE|402-0043472.8 _ [Raso P.N. 5,000.00 30,000.00
, TOTAL GENERAL:... 4,000,000.00 _6,630,000.00
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Anexo No. 12 Servidores Publicos Proveedores de la Entidad

{tama Razén Seeial . RNC No. | % Acclones Acclonistas - Ciédula No, Entidad a la que Pertanece Cargo Susldo RD$
1 S AR SR ENTANDBUSINESS 131160717 93%  |YADIRA ANTOMNIA SANCHEZ HEREDIA | 114350368 |Poiicia Nacionat W%
7 |ARMAS MB R SAL _ [174016333] __60% __|ROSA AMELIA SANCHEZ TAVAREZ | 3701058083 [Maring 46 Guera Sargento Mayor (OF) 14.300.00
1 [LosANGO GROUR, SRL 132028414 | Compra Menor |SANDY ANTOHIO SANTOS GARCIA | 114028616 ;ﬁ':":.::g‘r‘:l"’ TR %&'—:‘;’a"“ — f;:";:‘; e
e e G e 1 4 s
8 |RADACUNSA GROUP. SRL 132102355| Compra Menor [SANDY ANTONO SANTOS GARCIA | 11402861 (ol iatonal mm-i::f“’“;:“:ﬁ";:wx = Lz
147,500.78

22/03/2021 [CESTUR-2021-00003 Compra Menores RADACUNSA GROUP. SRL 132102355

1 192.357.70
2 13/11/2020 [CESTUR-DAF-CM-2020-0009 Compra Menores [SERVICIOS UNIDOS HEVARG, SRL 132054679 300,863.72|
3 11/11/2020 |CESTUR-DAF-CM-2020-0008 Compra Menores LOSANGO GROUP, SRL 132028414 215,181.72
4 30/11/2020 [CESTUR-CCC-CP-2020-0003 | Licitaclén Pablica Naclonal [GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS BRIDIMAR, SRL 131189717 2.133,558.00
8 14/12/2020 |CESTUR-CCC-CP-2020-0004 | Licitacion Publica Nacional |ARMAS M&R, SRL 124015332 925.12DDO|
e 31/03/2021 [CESTUR-CCC-CP-2021-0001 | Licitacion Piblica Nacional |ARMAS M&R, SRL 124015332 324.5?.00'
8 3 4,091,681.14
Rnc Contribuyente, |Nombre, ¢ Nombre Acclonista
?32023{14 LDSANGQ GROUP_S_R.L VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS ACTIVO 84685 103319612 SANTO IGNACIO DE LA CRUZ PENA
132028414 : LOSANGO GROUPNSRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS ACTIVO 84685 114028616 SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA
132028414 3 LOSANGO GROUP SRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS ACTIVO 84635 40223217270 MASIEL NICOL REYNOSO ROSARIO

Rac Contribuyente |Nombre : .| Actividad ikt i ; Nompre Accionista

132054679 SERVICIOS UNIDOS HEVARG SRL  VENTA AL POR MAYOR DE EQUIFOS ACTVO 85542 100739036 MARLA VICTORIA DE LOS SANTOS
sl MANZUETA

132054670 SERVICIOS UNIDOS HEVARG SRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS ACTVO 85542 112402483 RAFAEL VARGAS MANZUETA

13204679 SERVICIOS UNIDOS HEVARG SRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS ACTIVO 85542 114028616 SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA

Reportes de Accionista por RNC

R’nc Contribuyente . [Nombre

|nctividad

Nombre Acdonista

132102355 RADACUNSA GROUP SRL ACTIVIDADES DE INFORMATICANG ~ ACTIVO 86204 114028616 SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA
132102355 RADACUNSA GROUP SRL ACTIVIDADES DE INFORMATICA N.C ACTIVO 86904 22301500595  CHAIRA MICHEL MERAN RAMIREZ
132102355 RADACUNSA GROUP SRL ACTIVIDADES DE INFORMATICA N.C ACTIVO 86904 22400642439 JENNIFFER KATHERINE CEDERIO

SENA
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GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS

BRIDIMAR, S.R.L. .
RN.C. No. 1-31-18971-7, Registro Mercantil No.110000
Capital Social RD$100,000.00
Av. Charles de Gaulle, No.1, Trio Plaza, Suite 2F, Los Trinithrios,
Santo Domingo Este, Repiiblica Dominicana.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE JULIO DEL

ANO 2019
NOMBRE DE LOS SOC!OS CUOTAS
|SOCIALES
1) “Hhgir ohes4€ NG, HENDRY
RAFAE A HEZ HEREDIA, domlmcano, mayor de edad,
cashdo, pmvisto de la cédula de identidad personal y electoral 34
Noj 001-1173893-6, domiciliado y residente en la Calle 2da., | . RDS$34,000.00
Edificio Bscorple, Apto 2B, Tropical del Este, Santo Domingo .
Esté, Republics Dominicans. , N
| L
2) .! ZAUR 74 SAV 10 CANG. BRANNY
ANTONIO 8 HEZ HEREDIA, dominicano, mayor de edad, 33
cashdo, ptovists de la cédula de identidad personal No. 001- RD$33,000.00
1161485-5, domiciliado y residente en la Manzana G, Edif. 3,
Aplo 401, Residencial Ciudad Real I, Santd Domingo Oeste,
Republica Domimcana.
|
3) && @Q_a_}lm viltmid, Sin 4% Nowdiso Lic. vADIRA
ANTONIA SANCHEZ HEREDIA; dominicana, mayor de edad, 33
, provista de la cédula de identidad personal No. 001- RD$33,000.00 oh
1435035 8, domicillada y residente en Calle Nicolds Urcfia dc v
Mehdoza. Nm 63, suite 3B, Los Prados, Santo Domingo, Distrito Q
Nagional, Republica Dominicana, 9@
TOTAL DE CUOTAS 100
RD$100,000.00___ L{ ;\?\)f
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ST '
» JULIO DEL ANO 2019 P
Bn la éiudad Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptiblica Dominicana

(18) dfds del mes-de Jullo del afio Dos Mil Diecinueve (2019), siendo :
horas de la mafiana, se reunieron, en Asamblea General Extraordinaria ¢ cl Rl
Social, 5ito en la Av. Charles de Gaulle, No.1, Trio Plaza, Suite 2F, Los Triflitarios, Santo
Dommgo Este; Repfiblica Dominicana, atcndlendo a convocatoria verbi ubgmfo
bl gerente.de dicha sociedad comercial. : REGISTRADO

2T 1<
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ARMAS M&R, S.R.L.

: :;‘-Nomm B SOCIOS. Pmsm'ns O DEBIDAMENTE REPRESENTADOS EN LA ASAMBLEA
L GMnAia:oanAm ANUAL CELEBRADA EN ESTA CIUDAD DE SANTO DOMINGO EN
‘ rncm 01 m: rsnmmo DBL ANO 2017.

' s’&hmk ) CUOTASSOCIALES  VOTOS

‘ ,pmxmns DANIEL SANCHEZ,

.- Doinicinb; Mayor

o de'etlad, Casidy, l’rovisto
delqCetila de dentidady
. Electotal No: 031-0277737-6,

<. ‘Dotuiciliado y Residente en

*. L éillé 27 dé'Febrero No, 15,

-~ “Villa-Progress, Prov. Santiago
»,de Lbscaballeros Co 940 940

e ROSA AMBIJASANCHBZ TAVAREZ,
= v.Dominlana, Miyor de edad,
- Casada; Abogdda, Provista de
_la Céduld de tdéntidad y Elec-
*“tordl fio. 031-0105865-3, Domi-
- eiltatfa y Residehité enJa calle
. Mairent, No 33, Los Cacicazgos,
B eﬂSﬁnt& Doiningo. Distrito Nac. 60 60

‘ cpomsxvo'ros : 1000 1000

-.“;:/"'ﬁf'RDSA AMELIA SANCHEZ TAVAREZ
| iGerdnteGeneral

ORIGINAL
FEOW:  13/02/37 HORA: 12118 0.m.

NO, EXP.: 483168 R M.: 17930SD
UsRo: 33 FoLl0: 21

PRAMIDES | DANTELSANCHER 5"
: Set‘.i’etarfo de As&mblea :g'&n ACTAY uomu?‘ mrnm

5 VAR R

| Documento Registrads E
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Anexo No. 13 Carece de Ré‘gistrb',‘ de. Activos . Fijos

I

(Dtrecczon Central de Policia de Turismo

(Departamento de Actsvos Fijos
Santo Domingo, Distrito Nacional

30/07/2021

Sefores

Direccidn de Auditorta Interna,
‘Conttalorta General de la Republica.
Sus manos.-

Por medio de la presente, hacemos de su conocimiento que
tenemos un. Reporte General de los Activos Fijos, por.departamentos, de esta
Direceidn Central de la Policta de Turismo (POLITUR), en el Sistema Administracion
de Bienes (SIAB), ¢l cual no se encuentra actualizado, debido a un proceso de
levantamiento que tiene este departamento, razones que no ha podido dar inicio dada
la situacidn por la que estaba pasando esta institucidn, sin embargo, este
Departamento se encuentra haciendo las tareas de lugar para iniciar este proceso a la
mayor brevedad posible.

,,&M”m U R

Segundo Teniente, (C.P.A.}, P.N.

¢/ Gustavo Mejta Rlcart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privads), El Millén, Santo Domingo, D.N., Tel, (809) 2222026
wavw.costur.gob.de - cesturtiiicesiur.gov.do digitdespacho@live.com
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Direccién Central de Policia d'g Turismo

Control de Bienes
Santo Domingo, Distrito Nacional

o R 11/06/201
Sefiores .. ..., o
Direccién de Auditoria Interna, = | o
Contralorla General de la Republica, . ,
Sus manos.- ' o

Por medio de la presente, hacemos entrega de las dacumentaciones requeridas ael
punto 6, de su comumicacion con credencial No. IN-CGR-2021-002531, d/f. 18/05/2021, en cuanto a \m

listado detallado del inventario de activos de esta institucién y la nota explicativa del retraso en el registro Je

activos adquiridos en el mes de diciembre 2020.

NOTA: en fecha 27-10-2020, solicite - mediante ‘oficio, No: 0001, el levantamiento de activos de esta
deperidencia, el cual fue aprobado mediante .oficio No.1834, dff, 18-11-2020, del Sefior Director, por lo g.e
solicite posteriormente la aprobacion de umo de los stickers que figuran en el anexo b) de este legajo, ya q.te
estda entidad en dicho tiempo presentaba varias denominaciones (Juridico: Direccion Central de Policla (le
Turismo, Financiero: Direccidn General de la Policia de Turismo y Operacional: Cuerpo Especializado le
Seguridad Turistica), donde mds adelante fue instruida la Comisién Técnica para elegir uno de 11
menclonados stickers, convocdndonos de inmediato para realizar una presentacion en el salén Je
confarencias de esta Sede Central, la cual no les parecid satisfactoria, sugiriendo que la realicemrs
nuevamente ofertando un levantamiento bajo la modernidad de etiquetas con cédigos de barra, lo cnal
transcurrido varias semanas fue realizada nuevamente dicha presentacién, quedando em manos de la
Comisién Técnica del CESTUR, realizar los trdmites correspondientes ante el Sefior Director de esta
dependencia, para la aprobacion de los términos de la nueva realizacion del levantamiento de activos fij»s
con cddigos de barra, lo cual fue aprobado en fecha 25-03-2021, mediante oficio No. 691, del Directr
General del CESTUR, a lo que de inmediato procedimos a solicitar una reunion con los programadores de la
compahila System Shop Solutions, SRL., para la adquisicién de un Sofiware con manejo médulo de actives,
quien luego de hacer acto de presencia en fecha 23-04-2021, nos envid la cotizacion pertinente, asi conio
también, un demo en video para ser mostrado a nuestros superiores y asi poder registrar bajo la nue sa
modalidad los activos adquiridos en el mes de diciembre 2020, pero debido a la situacion que atraviesa la
institucion actualmente, no ha sido posible iniciar dicho levantamiento, por lo que solo fueron registrados .'n

el SIAB, en el mes de mayo 2021,
Lic. SWZ/A . SANTOS O(R

2do. Tte. Contador, P.N.

SGny-

€/ Gustavo Mejla Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), Bl Millén, Santo Domingo, D.N.,, Tel, (809) 222-2026
www.cestir.gob.do © Gicestur.pov.do digiidespacho@live.com
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Anexo No. 14 Carencia de Libros o Auxiliares Contables

Direccién Central de ®Policia de Turismo
Departamento de Contabilidad

- Santo Domingo, Distrito Nacional

02/08/2021

Serlores 7

Direccién de Auditoria Interna,
Contraloria General de la Republica.
Sus manos.-

Cortésmente, por medio de la presente, hago de su :
conocimiento que al momento de recibir el cargo de Encargado de Contabilidad, = "
no me fue entregado.ningin tipo de libro contable, sin embargo, tomamos la

iniciativa de crear un libro contable en virtud de mantener un control de los
procesos llevados en esie Departamento.

Licda. MILQU! DINA SANCHEZ,
Segundo Tenlente.
Encargado Depto. de Contabilidad (POLITUR)

Msy/br.

C/ QGustavo Mcjln Ricant, No.121, e2q. Theodoru Chasserisu (Privada), El Millén, Sento Domingo, D.N., Tel. (809) 222-2026
www.eestur.gob.do  cesturiaieestur.pov.do digitdespachogilive.com
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Drreccion Central de Policia de Turismo
Despacho del Director

Santo Domingo, Distrito Nacional

23 de agosto del 2021 .-

No. 045:

MEMORANDUM

Al : Director Financiero,
Director de Recursos Humanos,
Director de Tecnologia y Comunicaciones,
Encargado del Departamento de Planificacién,
Encargado del Departamento de Compras,
Encargado de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion,

Coordinador de la Comision de Etica de POLITUR.

Cortésmente, por medio del presente, quedan ustedes
comisionados como “COMISION NOBACI”, designados con el proposito de
desarrollar todas las acciones del “Sistema del Control Interno” propuestos por la
Contraloria General de la Repiiblica, debiendo remitir resultados objetivos en lo
que respecta al Marco General de las Normas Bdsicas de Control Interno
Institucionales, al igual que aplicar el autodiagnodstico correspondiente al
reglamento de aplicacion de la citada NOBACI.

MV
LG/cs.-

C/ Gustavo Mejia Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), EI Millon, Sunto Domingo, D.N., Tel. (809) 222-2026

www politur.gob.de  politurfi politur.gob.do



Direccion Central de Policia de Turismo
Despacho del Director

Santo Domingo, Distrito Nacional

17 de mayo del 2021 .-

Al - Lic. LUIS RAFAEL DELGADO SANCHEZ,
Tesorero Nacional.

Del 3 Director Central de la Policia Turistica.

Asunto 2 Solicitud aprobacion de acceso para pago de némina mediante
cheques, correspondiente al mes de mayo 2021, de Ia Direccion
Central de Policia de Turismo.

Anexo - Copias de designaciones.

1.-  Cortésmente, me dirijo a ese distinguido Despacho, solicitando de
sus buenos y valiosos oficios, para que dentro de las posibilidades existentes, les sean
aprobados los roles correspondientes para ejecutar el pago de las néminas del mes de mayo
de esta Direccion Central de la Policia de Turismo, en virtud de los acontecimientos que
actualmente se ventilan en la Justicia dominicana, en pos de realizar una auditoria del
personal, a fin de determinar la fuerza real de esta institucion que comenzamos a dirigir.

2.-  Hacemos de su conocimiento, que de encontrar casos que se
verifiquen que realmente no prestan un servicio en esta institucion, dichos cheques serdn
reintegrados al tesoro y excluidos de las néminas.

3.-  De ser acogida nuestra solicitud, los roles deberdn ser asignados
al Mayor Lic. MOISES TEJADA PEGUERQO, C-001-1678895-1, Director Financiero.

BFf.-

W cosiur ¢ ob do oo cestor zov do « M Cpa ., w -1}'.:-;«\:,-.



Drreccion Financiera
Drvision De Activos Fijos
Santo Domingo, Distrito Nacional

FORMULARIO DE CARGOS ACTIVOS FLJOS

FORMULARIO 45
FECHA: 13/02/2023

ENTREGADO POR: DIVISION DE ACTIVOS FOS |
RECIBIDO POR: DPTO. OP. |, BAYAHIBE

CANT. DESCRIPCION DEL ACTIVO No. SERIE CODIGO
1 AIRE ACONDICIONADO LENOX, BLANCO 18 BTU/H S2816E24491 0211
i CPU CON SU MOUSE Y TECLADO M/ DELL OPTIPLEX 3020 H4RQM52 0212
1 MONITOR DELL, 20 PULGADA GRIS CON NEGRO CN-ODCV1K-64180-525-0RKL 0213
1 IMPRESORA HP, NEGRA, LASER JET P1102W VND3V06e829 0214
1 AIRE ACONDICIONADO LENOX, BLANCO 18 BTU/H S52816E24492 0215
1 COMPRESOR DE AIRE DE 18,000 BTU/H S2816E7445 2016
1 COMPRESOR DE AIRE DE 18,000 BTU/H NO LEGIBLE 0217
1 CPU CON SU MOUSE Y TECLADO M/ DELL OPTIPLEX 3020 9LC2N52 0218
1 MONITOR 15 PULGADA MARCA DELL CN-04FF47-64180-34T-0LDI 0219
1 AIRE ACONDICIONADO LENOX, BLANCO S2816E24509 0220
1 COMPRESOR LENOX, BLANCO S2816E74456 0221
1 NEVERA EJECUTIVA C/ GRIS, MARCA AMERICAN 20160101718 0222
1 TELEV. SMART TV M/ TCL, NEGRA CON GRIS OFE124103-1076 0223
1 TELEV. SMART TV M/ TCL, NEGRA CON GRIS OFE-124103B-2223 0224
1 CPU CON SU MOUSE Y TECLADO M/ DELL OPTIPLEX 3020 3Z8LM52 0225
i MONITOR MARCA DELL 22 PULGADA CN-0DCV1K-64180-525-0R0L 0226
1 AIRE ACONDICIONADO LENOX, BLANCO S2816E24494 0227
1 COMPRESOR LENOX, BLANCO S2816E74462 0228
1 TELEV. SMART TV M/ TCL, NEGRA CON GRIS OFE-124103B-1094 0229
1 COMPRESOR GAIR, COLOR BLANCO GSABF-36HRFN1 0230
1 TELEV. SMART TV M/ TCL, NEGRA CON GRIS OF124103B-0918 0231
1 AIRE ACONDICIONADO LENOX, BLANCO 52816E24501 0232
1 BASE DE CAMA COLOR MARFRON EN MADERA S/N 0233
1 GABETERO CON SU ESPEJO COLOR CAOBA S/N 0234
1 MESITA DE NOCHE, COLOR CAOBA S/N 2035
1 MUEBLE EN PIEL COLOR NEGRO PARA DOS PERSONAS S/N 0236
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0237
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0238




1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0239
1 AIRE ACOND. M/ AIR-G, C/BLANCO 64,000 BTU/H NO LEGIBLE 0240
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0241
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0242
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0243
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0244
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/IN 0245
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0246
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0247
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0248
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0249
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0250
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0251
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0253
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0254
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0255
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0256
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0257
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0258
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0259
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0260
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0261
1 ABANICO COLOR KDK, COLOR BLANCO S/N 0262
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0263
1 CAMAROTE DOBLE C/ NEGRO EN METAL S/N 0264
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0265
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0266
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0267
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0268
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0269
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA'Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0270
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0271
1 SILLA PARA VISITA, EN TELA Y METAL TIPO BUTACA SIN BRASO S/N 0272
1 SILLA EJECUTIVA PARA VISITA, EN LEDEL Y METAL, C/ NEGRO S/N 0273
1 SILLA EJECUTIVA PARA VISITA, EN LEDEL Y METAL, C/ NEGRO S/N 0274
1 MESITA DE HIERRO CON SU TOPE DE CRISTAL S/N 0275
1 MESITA DE HIERRO CON SU TOPE DE CRISTAL S/N 0276
1 MESITA DE HIERRO CON SU TOPE DE CRISTAL S/N 0277
1 MESITA DE HIERRO CON SU TOPE DE CRISTAL S/N 0278
1 EXTRACTOR DE GRASA BROAN, GRIS 41000-L 0279
1 NEVERA MABE, GRIS, RMA1025XMES 1630341187 0280
1 ESTUFA MABE, NEGRA, EM7658NN 1606L030268 0281
1 AIRE ACONDICIONADO, MARCA AIR, 36,000 8TU/H NO LEGIBLE 0282
1 MODULO DE TRES (03) GABETAS, DE METAL, COLOR GRIS S/IN 0283
1 MODULO DE TRES (03) GABETAS, DE METAL, COLOR GRIS S/N 0284
1 MODULO DE TRES (03) GABETAS, DE METAL, COLOR GRIS S/N 0285
1 MODULO DE TRES (03) GABETAS, DE METAL, COLOR GRIS S/N 0286




1 MODULO DE TRES (03) GABETAS, DE METAL, COLOR GRIS S/N 0287
1 MODULO DE TRES (03) GABETAS, DE METAL, COLOR GRIS S/N 0288
1 TELEV. SMART TV M/ TCL, NEGRA CON GRIS OFE124103B-2205 0289
1 ARCHIVO DE METAL DE CUATRO (04) GABETAS, C/ GRIS S/N 0290
1 ARCHIVO DE METAL DE CUATRO (04) GABETAS, C/ GRIS S/N 0291
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR NEGRO S/N 0292
3 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR NEGRO S/N 0293
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR NEGRO S/N 0294
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR NEGRO S/N 0295
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR NEGRO S/N 0296
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR CREMA (DONADO) S/N 0297
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR CREMA (DONADO) S/N 0298
1 ESCRITORIO DE METAL Y FORMICA, C/ MARRON Y GRIS S/N 0299
1 ESCRITORIO DE METAL Y FORMICA, C/ MARRON Y GRIS S/N 0300
1 ESCRITORIO DE METAL Y FORMICA, C/ MARRON Y GRIS S/N 0301
1 ESCRITORIO DE METAL Y FORMICA, C/ MARRON Y GRIS, TIPO (L) S/N 0302
1 ESCRITORIO DE METAL Y FORMICA, C/ MARRON Y GRIS, TIPO (L) S/N 0303
1 CREDENZA, COLOR MARRON, SIN PUERTAS S/N 0304
1 CREDENZA, COLOR MARRON, SIN FUERTAS S/N 0305
1 SILLON SEMI-EJECUTIVO, EN TELA, COLOR CREMA (DONADO) S/N 0306
1 MUEBLE EN PIEL COLOR NEGRO PARA DOS PERSONAS S/N 0307
1 PISTOLA HI-POWER, CAL., 9mm NO. 395769 XXXX
1 PISTOLA CARANDAI, CAL., 9mm NO. G11621 XXXX
d PISTOLA CARANDAI, CAL., Smm NO. G11433 XXXX
1 PISTOLA CARANDAI, CAL., 9mm NO. G11500 XXXX
1 PISTOLA PRIETO BERETTA BER686386 XXXX
36 |COLCHONES COLOR AZUL DE MEDIA PLAZA XXXX XXXX
1 COLCHONES PILOTOP, COLOR CREMA DE 60 PULG. XXXX XXXX
1 BASE DE CAMA EN TELA CON ESPRING C/ CREMA 60 PULG. FHRRK JASS
6 MACANA, COLOR NEGRA XXXX XXXX
VEHICULOS COLOR
CANT. DESCRIPCION DE ACTIVO CHASIS

1 MOTOCICLETA GATO 150, ROJA LXYJCKLO7MO116657 BLAN. Y NEGRA
1 MOTOCICLETA GATO 150, ROJA LXYJCKLO5MO0116608 BLAN. Y NEGRA
1 MOTOCICLETA LONCIN PRUSS CX 200 GY-3, N/B (DONADO) LLCLGL30XJA103324 BLANCO

1 CAMIONETA MITSUBISHI L200, (P/R DESCARGO) MMBJAKB409D023551 BLANCO
1 CAMIONETA MAZDA, BT-50, ANO 2023 MP2TFS40JPT005369 BLANCO

1 CAMIONETA MAZDA, BT-50, ANO 2023 MP2TFS40JPT005372 BLANCO

1 CAMIONETA MAZDA, BT-50, ANO 2023 = MP2TFS40JPTO05375 BLANCO

i CAMIONETA NISSAN FRONTIER, ANO 2020 ' [-' “ 3N6CT33B2ZK407
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Mayor, CARLOS M. MARMOLEJOS CUELLO, FARD.
Enc. De Depto. Operativo de Bayahibe,POLITUR.
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Direccion Financiera
Division De Activos Fijos

Santo Domingo, Dist

rito Nacional

FORMULARIO DE CARGOS ACTIVOS FIJOS
FORMULARIO 45

FECHA: 13/02/2023

ENTREGADO POR:

DIVISION DE ACTIVOS FIJOS

RECIBIDO POR:

AEROP. INT. LAS AMERICAS

CANT DESCRIPCION DEL ACTIVO No. SERIE CODIGO
CPU CON MAUSE Y TECLADO, MARCA DELL
. DONADO POR LA EMBAJADA DE ALEMANIA GRS Qs
i MONITOR MARCA DELL, 19.5 PULGADA
DONADO POR LA EMBAJADA DE ALEMANIA CN-ORRVIXG- QR GI0-1BGE-05K)-A6 oLes
1 |CPU CON SU MOUSE Y TECLADO MARCA DEL OPTIPLEX GX620 X11445371 0200
1 | MONITOR MARCA DELL, 15 PULGADA CN-OX6M0J-72872-27V-A9FL 0201
1 IMPRESORA MARCA EPSON, ECOTANK, L3210 XAGC241897 0202
1 |MICROONDA HAIER, GRIS PLATA 80404974 0203
1 |CCPU CON SU ,OUSE Y TECLADO MARCA ISPIRON 5937743161 0204
- 1 |MONITOR DELL, 15 PULGADA CN-06X4Y-64180-3AK-0W3M 0205
1 |NEVERA EJECUTIVA, MIDEA, BLANCA, HS-121L SERIAL, NO LEGIBLE 0206
1 |MESA PARA COMPUTADORA TIPO TORRE COLOR AMARILLO S/N 0207
1 |MODULO DE DOS GABETAS, COLOR MARRON EN AMDERA S/N 0208
4 SILLAS TIPO SECRETARIAL (CALIDAD DE PRESTAMO AERODOM) XXXXX KXXXXX
4 SILLAS TIPO BUTACAS C/ NEGRO (CALIDAD DE PRESTAMO AERODOM) XXXXX XXKXX
g | ESCR. TIPO L EN FORMICA Y METAL (CALIDAD DE PRESTAMO AERODON XXXXX XXXXX
1 |SILLON EJECUTIVO, (CALIDAD DE PRESTAMO AERODOM) XXXXX XXXXX
VEHICULOS COLOR
ANT DESCRIPCION DE ACTIVO CHASIS BLANCO
1 |AUTOMOVIL CHEVROLET SPART, BLANCO KL1CD6CABHC715022 BLANCO
L CAVIIONETA MAZDA BT-54, ANO 2023 NMPZPFS4CIPTA04926 BLANCO
1 |MOTOCICLETA HONDA NXR-125L, BLANCO LTMJD19A2C5327022 BLANCO
1 |TRIKKE TRIBRED PON-C, BLANCO USA000662T8H

/;_ﬂ/?

Mayor, PEDRO MIGUEL OGAN

="
7 RECIBE/

DO BRITO, P.N.

Enc. Seccion Aerop. Int. Las Americas,POLITUR.



Direccion Financiera
Division De Activos Fijos

Santo Domingo, Distrito Nacional

FORMULARIO DE CARGOS ACTIVOS FIJOS
FORMULARIO 45

FECHA: 31/01/2023

ENTREGADO POR: DIVISION DE ACTIVOS FIIOS
RECIBIDO POR: DEPARTAMENTO || DE COMBUSTIBLE
CANT. DESCRIPCION DEL ACTIVO No. SERIE CODIGO
1 |CPUCON SUMOUSE Y TECLADO M/ DELL, OPTIPLEX 7050 GZ77CM2 0055
1 |MONITOR 20 PULG. M/ DELL CN-0YX09-W5L00-22L-EVTW-A01 0056
1 |UPS, MARCA FORZA 220611503334 0057
1 [IMPRESORA M/ EPSON, ECOTANK L3210 XAGC259870 0058
1 |TELEFONO GRANDSTREAN 20EZ42DM50582604 0061
1 |MODULO DE TRES (03) GABETAS COLOR GRIS 0059
1 |ESCRITORIO COLOR BLANCO 0060
1 [SILLO EJECUTIVO EN PIEL, COLOR NEGRO /) 0062

~ l"".- ----- ﬁ) 1
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— RECIBE
2DO. Tte, Lic. ARAMIS RODRIGUEZ SIERRA, P.N.

Sub -Encargado de Depart. de Combustible, POLITUR.
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Direccion Financiera
Division De Activos Fijos

Santo Domingo, Distrito Nacional

FORMULARIO DE CARGOS ACTIVOS FIJOS

FORMULARIO 45
FECHA: 03/02/2023
ENTREGADO POR: DIVISION DE ACTIVOS FIJOS
RECIBIDO POR: DIVISION DE CUENTAS POR PAGAR
CANT. DESCRIPCION DEL ACTIVO No. SERIE CODIGO
1 CPU CON SU MOUSE MARCA DELL, OPTIPLEX 7050 GZF3XM2 0087
1 MONITOR DELL, E2222H, 20 PULGADA CN-0YX0X9-WSL00-22L-AYVW-AQL 0088
1 IMPRESORA MARCA EPSON, ECOTANK L3210 XAGC259874 0089
1 MAQUINA DE ESCRIBIR BROTHER, ML300 G4K884310 0090
1 SCANER, SCANSNAP IX-1500 C06H085060 0091
1 TELEFONO GRANDSTREAM (COLOR NEGRO) 20EZ42CM40502979 0092
1 ESCRITORIO DE FORMICA Y METAL, MARRON 0093
1 MODULO NEGRO DE 3 GAVETAS 0094
1 SILLA SECRETARIAL, COLOR NEGRO 0095
1 SILLA SECRETARIAL, AZULY NEGRO 0096

t% Loty m. O

RECIBE:
Sgto. Mayor, LEONARDO F. CASTILLO M., P.N.
Encargado de Cuentas por Pagar, POLITUR.




Direccion Financiera
Drvision De Activos Fijos

Santo Domingo, Distrito Nacional

FORMULARIO DE CARGOS ACTIVOS F1JOS
FORMULARIO 45

FECHA: 02/02/2023

ENTREGADO POR:

DIVISION DE ACTIVOS FIJOS

RECIBIDO POR: DEPARTAMENTO |I DE COMPRAS
CANT. DESCRIPCION DEL ACTIVO No. SERIE CODGIO
1 |CPU CON SU MOUSE Y TECLADO M/ DELL, OPTIPLEX 7080 2B728B3 0063
1 |MONITOR MARCA DELL 20 PULG. CN-04D9T1-QDC00-13I-0U0B-A14 0064
1 |MONITOR MARCA DELL 15 PULG. CN-0F1XPD-FCC00-165-C06D-A06 0065
1 |CPU CON SU MOUSE Y TECLADO M/ DELL, OPTIPLEX 5050 DCOHBM2 0066
1 |UPS MARCA APC 581127713019 0067
1 |IMPRESORA MARCA EPSON, L5160 X5NQ191127 0068
1  [SCANER SCAN SNAP, COLOR BLANCO, IX-1500 CO6H085188 0069
1 |SCANER SCAN SNAP, COLOR BLANCO IX-1600 CC1HO011531 0070
1 |SUMADORA MARCA SHARP 1D054475 0071
1  |TELEFONO GRANDSTREAM 20EZ16LK70099CA1 0072
1 |TELEFONO GRANDSTREAM 20EZ42CM405028D4 0073
1 |UPS MARCA FORZA 220611500520 0074
1 |LAPTOP MARCA DELL, (M/ LATITUDE, INTELCORE i5) 15 pulg. €94QTL3 0081
1  |SACAPUNTA ELECTRICO, MARCA X-ACTO S/N 0075
1 [SILLON EJECUTIVO COLOR BLANCO CON GRIS 0076
1 |SILLON SEMI- EJECUTIVO, COLOR NEGRO 0077
1 |MODULOS DE TRES GABETAS COLOR GRIS 0078
1 |MODULOS DE TRES GABETAS COLOR GRIS 0079
1 |CREDENZA COLOR AMARILLO DE DOS PUERTAS 0080
1 [SILLAS TIPO SECRETARIAL, COLOR NEGRO s 0082
1 |SILLAS TIPO SECRETARIAL, COLOR NEGRO /Ka;mm LN 0083
1 |ARCHIVO DE METAL DE-4 GAVETAS . NG 0084
1 |ESCRITORIO DE FORMICA COLOR BLANCO PA N 0085
1 |ESCRITORIO EJECUTIVO DE METAL Y CRISTAL : 0086

S 2
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Asimilado, ALEXANDER RUIZ PIMENTEL, P.N.
Encargado Departamento Il de Compras, POLITUR.



Drireccion Financiera
Division De Activos Fijos

Santo Domingo, Distrito Nacional

FORMULARIO DE CARGOS ACTIVOS FIJOS
FORMULARIO 45

FECHA: 01/02/2023

ENTREGADO POR:

DIVISION DE ACTIVOS FIJOS

RECIBIDO POR:

DEPARTAM. Il DE CONTABILIDAD

CANT. DESCRIPCION DEL ACTIVO No. SERIE CODIGO
a CPU CON SU MOUSE Y TECLADO MARCA HP, 8CGE519LCY 0018
1 MONITOR HP, COLOR NEGRO CNC85216QD 0019
1 CPU CON SU MOUSE Y TECLADO M/ DELL,OPTIPLEX 7080 2BYY78B3 0020
1 MONITOR DELL, COLOR NEGRO BLW3D93 0021
1 SCANER SCANSNAP 1,600, C/ BLANCO CC1HO11524 0022
1 SUMADORA SHARP 1D054485 0023
1 COMPUTADORA COMPLETA MARCA DELL, C/ NEGRO DKBLTH3 0024
11 IMPRESORA MARCA EPSON, M/ L5190 X5NQ191137 0025
1 MESA DE COMPUTADORA TIPO TORRE 0026
1 MODULO DE 3 GABETAS COLOR BLANCO 0027
1 JUPSAPC, COLOR NEGRO 0028
1 ESCRITORIO BLANCO DE FORMICA(conciliacion Bancaria) 0029
1 SILLA SECRETARIAL, AZUL Y NEGROconciliacion Bancaria) 0030
1 MODULO NEGRO DE 3 GAVETAS 0031
1 ESCRITORIO DE FORMICA Y METAL, MARRON Y NEGRO 0032
1 ARMARIO EN PLASTICO COLOR GRIS 0033
1 SILLONES SEMI-EJECUTIVO, COLOR NEGRO 0034
1 CUADRO DE PINTURA, IMAGEN ZONAL COLONIAL 0035
! CREDENZA, DE FORMICA C/ AMARILLO 0036

RECIBE:

2do. TTE., ALBA LORENZO LEBRON, P.N.
Enc. de Division de Registros Contables, POLITUR.




Anexo e.
Fotos alusivas a la identificacion de mobiliarios y equipos.

LI




Anexo e.
Fotos alusivas a la identificacion de mobiliarios y equipos.
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Direccion Central de Policia de Turismo

Departamento de Combustibles
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Direccion Central de Policia de Turismo

Departamento de Combustibles
PRESENTACION

El Departamento de Combustibles, a través de la Direccion Central de Politur, ha
elaborado los Lineamientos para el Suministro y Control de Combustibles, que se
utilicen en las Unidades pertenecientes a esta Direccion Central de Policia de
Turismo (POLITUR)

Las Unidades serdn dotadas de combustible conforme a las necesidades reales de la

Institucion.

Cuando se requiera de mayor asignacion de combustible, la solicitud debera contar
con la aprobacion del Director Central (POLITUR). El Encargado de Departamento
de Combustibles, es el unico facultado para autorizar el suministro adicional de
combustibles, sin que ello constituya un incremento permanente en la asignacion

mensual.

El combustible que se otorgue para las unidades vehiculares debera ser utilizado

exclusivamente por éstas.



Direccion Central de Policia de Turismo

Departamento de Combustibles

MODALIDAD PARA CONSUMO DE TICKETS DE COMBUSTIBLE.

Con el propdsito de establecer un mejor control en el uso de los Tickets de
combustible, para la seleccion de las estaciones de servicios con las que se trabajard,
se tomard en cuenta las cantidades de estaciones disponibles por el suplidor, la
distancia entre éstas y las Diferentes Direcciones Regionales, Supervisarias y

Secciones de (POLITUR).



Direccion Central de Policia de Turismo

Departamento de Combustibles

DE LAS ORDENES DE SUMINISTROS EMITIDAS POR LA
ESTACION DE SERVICIO

Las Autorizaciones de servicio y suministro de combustible, deben realizarse por

escrito y por medio del representante de la estacion de servicio.

El servicio es unicamente para el consumo de combustible, gasolina o diésel. La
orden de suministro debe estar autorizada con firma y sello del encargado de control

de combustible y contener los siguientes datos:

I- Lugar y fecha.

2- Nombre y Direccion de la Estacion

3- Niuimero de Ficha del vehiculo.

4- Cantidad de galones y el tipo de combustible.
5- Precio y monto total del suministro.

6- Firma de la persona que recibié el suministro.



Direccion Central de Policia de Turismo

Departamento de Combustibles

USO DIRECTO DE TICKETS

El uso de Tickets es uinicamente para el consumo de combustible en las unidades de
servicio del parque vehicular de POLITUR. No se autoriza el uso de Tickets en
ninguna de las siguientes modalidades:

Depositado en bidones, excepto que esté autorizado previamente por la Direccion
General POLITUR, Encargado del Departamento Combustibles POLITUR.

Otro vehiculo nacional con niumero de placa distinta a la registrada en la asignacion
o vehiculo particular no autorizado.

En unidades vehiculares que se encuentren averiadasy fuera de servicios, por
mantenimiento en el taller de mecanica.

En caso de pérdida del tickets, el agente responsable estard en la obligacion de
informar a la mayor brevedad posible, al Encargado del Departamento de
Combustible, para los efectos procedentes.

La utilizacion de los tickets de combustibles, estan destinados a la necesidades
propias del servicio, por lo tanto los miembros que no cumplan con esta disposicion
podradn ser sujetos de sancion.



Direccion Central de Policia de Turismo
Departamento de Combustibles

RESPONSABILIDADES

PERSONAL ENCARGADO.

Realizar la distribucion, supervision y control para el uso y consumo del combustible
en las diferentes dependencias de esta Direccion Central de (POLITUR).

Velar por el fiel cumplimiento de los presentes lineamientos para la Administracion
del Combustible.

Resguardar los Tickets de combustible en una caja fuerte de seguridad o en cualquier
otro medio que garantice la proteccion de los mismos.

Asegurarse que los Tickets de combustible sean utilizados previo a su vencimiento, o
gestionar con un mes de anticipacion al vencimiento la devolucidn de éstos.

Verificar que el consumo de las entregas de combustible efectuadas, se justifique con
relacion a distancias recorridas y rendimiento del vehiculo.

Entregar informe mensual de consumos y existencias de combustible a la Direccion
o Departamento Financiero de POLITUR.

PERSONAL DE SERVICIO

En casos excepcionales y debidamente justificados, los Director Regionales,
Supervisores y Encargados de Secciones, de esta Direccion Central de Policia de
Turismo, podran solicitar los gastos adicionales por escrito, a los responsables del
suministro, los cuales seran autorizados exclusivamente por el Director Central de
POLITUR.



Direccion Central de Policia de Turismo
Departamento de Combustibles

DISPOSICIONES GENERALES.

Todo los Miembros de la esta Direccion Central de (POLITUR), deben garantizar
que el uso del combustible sea para fines estrictamente oficiales y no de caracter
particular.

DEROGATORIA

Quedan derogados los Lineamientos para la Distribucion del Combustible, emitidos
con anterioridad a esta Administracion.

VIGENCIA

Vigencia Los presentes Lineamientos técnicos entrardn en vigencia a partir de la
fecha de aprobacion por parte del Director Central de Policia de Turismo
(POLITUR)

LIC. RAFAEL O. ROBLE HERNANDEZ,
Capitin, P.N.
Encargado Departamento de Combustibles, (POLITUR)



_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA
(CESTUR)

REPLICA CONTESTADA

1ro. De Septiembre de 2020 al 30 de Abril de 2021



iy
i\
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA CGR.

05 de Julio 2023.
DAI-RAI-CESTUR -2023

Sefior:

Minoru Matsunaga
Director General.

Su Despacho.

Via:

Sr. Francisco Tamarez
Sub-Contralor de Auditorias CGR.

De:

Sr. Cecilio Disla
Director de Auditoria Interna CGR.

Asunto: Respuesta definitiva a los alegatos presentados por Cuerpo Especializado de Seguridad
Turistica al informe de Auditoria Interna Presentado por la CGR en fecha 31/08/2021

Sefior Minoru Matsunaga:

Luego de un cordial saludo, y en respuesta a los alegatos presentados al informe de auditoria del
periodo Septiembre 2020 - abril 2021, mediante comunicacién Oficio No. 388 de fecha
16/02/2023, les hacemos constar por escrito nuestra respuesta a cada uno de ellos en el resumen
anexo.

Por otro lado, a partir de la recepcion de esta carta y de acuerdo a nuestros procedimientos internos
y la base legal citada més abajo, Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, institucion que
usted honorablemente dirige debe presentar un plan de accién a las incidencias y/o hallazgos que
no han sufrido ningun cambio, en un periodo no mayor a 15 dias laborables donde se deben
establecer como minimo; las actividades, fechas claves de remediacion, responsable, acciones de
mitigacion, indicador o evidencia de remediacion y fecha tentativa en la que nuestro equipo de
seguimiento podria ir a sus instalaciones a comprobar la remediacién total de las incidencias y/o
hallazgos.



BASE LEGAL
Ley 10-07, Parrafo del Articulo 7

“Las disposiciones, recomendaciones o medidas de control interno que emita la Contraloria
General de la Republica, en el ambito de su competencia y atribuciones, seran de aplicacion
obligatoria e inmediata y su no aplicacién constituira un desacato, sin perjuicio de las demas
acciones de caracter penal, civil o administrativa que genere su inobservancia, asumiendo ademas
plena responsabilidad por los efectos negativos en el manejo de los recursos o en el logro de los
objetivos institucionales, originadas en no implantar las disposiciones o medidas correctivas o de
mejora”.

Reglamento 491-07
Articulo 19. Acatamiento de las recomendaciones de control interno.

De conformidad con el Articulo 7, Numeral 3, de la Ley 10-07, las entidades y los organismos,
bajo el ambito de la misma, deberan acatar las recomendaciones de control interno formuladas
por la Contraloria General de la Republica y sus Unidades de Auditoria Interna, para lo cual una
vez aceptadas o definidas soluciones alternas para la resolucién de los hallazgos, con las partes
afectadas y los funcionarios competentes, el titular de la entidad debera proponer a la Contraloria
0 a la UAI respectivamente, un cronograma para su implantacion. Dichas recomendaciones una
vez aceptadas o definidas las soluciones alternas, adquiriran el caracter de obligatorias y su
incumplimiento constituira desacato, en los términos del parrafo del mismo articulo. Cuando el
titular de la entidad u organismo no esté de acuerdo con una recomendacion debera:

1. Fundamentar su no aceptacion y comunicarla por escrito a la Contraloria General de la
Republica o a la Unidad de Auditoria Interna que formul6 la recomendacion; podra presentar
soluciones alternas;

2. Si la Contraloria o la Unidad de Auditoria Interna considera no vélida la argumentacién o las
soluciones alternas, ratificara las recomendaciones por escrito;

3. En caso de no acatamiento por la entidad u organismo, el titular de la entidad y/o los servidores
publicos respectivos seran pasibles de sancién por desacato, en los términos sefialados en el
Articulo 23 de la Ley, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieren, de conformidad con
lo previsto en el Parrafo del Articulo 7, de la Ley 10-07.

Con sentimientos de alta estima le saluda,

Félix Antonio Santana Garcia.
Contralor General de la Republica.



ANEXO

EVALUACION DE LOS PUNTOS REVISADO POR CGR



Ejecucion Presupuestaria

Alegato CESTUR:

Desde nuestra llegada tomamos la iniciativa de implementar las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI) en esta Institucion, con el objetivo de mejorar los controles internos de los
procesos que se llevan a cabo en las diferentes areas pertenecientes a la Policia de Turismo
(POLITUR), en consonancia con el buen manejo que deben tener las instituciones de la
administracion pablica (Ver anexo b).

En lo adelante, entendiéndose desde inicio de este periodo 2023, como dependencia directa de la
Policia Nacional, segun el articulo no. 37 de la Ley 590-16 y su reglamento de aplicacion en su
articulo no. 48, esta Direccion General de la Policia Nacional solicita sean desvinculadas de las
Normas Basicas de Control Internos (NOBACI) esta Direccion Central de la Policia de Turismo
(POLITUR) y otras dependencias policiales, a los fines de tener control y auditar estas direcciones
por via de la Direccion de Control Interno, segun el Decreto no. 20-22 (reglamento de aplicacion
de la Ley Orgénica de la Policia Nacional), en su articulo no. 21.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, consideramos que
no proceden, debido a que esta institucion estd bajo el ambito de aplicacién de la ley 10-07 que
Instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria, ademas de las facultadas
conferidas en los articulos 246 y 247 de la Constitucion de la Republica Dominicana 2010.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.

Compensaciones al personal que no se encuentran debidamente documentadas ni
aprobadas

Alegato CESTUR:

En lo concerniente al hallazgo 2, se implementan politicas para controlar el manejo de los fondos
destinados a estos fines, acorde con los lineamientos que establece el estado para una mejor
transparencia en el uso de estos recursos en la administracion publica, ya que dichos fondos Unica
y exclusivamente deben ser destinados al apoyo de las labores de los organismos de inteligencia
del estado.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, no se observa
evidencia de creacion de politicas para mitigar la situacién antes mencionada.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.




Personal que se encuentra cobrando en la Entidad y no son reconocidos por la Direccion de
RRHH

Alegato CESTUR:

Esta Direccion Central de Policia de Turismo, a nuestra llegada se realizaron tres auditorias al
personal, en aras de transparentar el pago de las néminas, para lo cual tomamos la atinada decision
de pagos por cheques durante el primer trimestre de haber recibido las funciones, dando como
resultado, la desvinculacion de 532 personas aproximadamente, que recibian remuneraciones sin
prestar ningun tipo de servicio en esta Institucion. (Ver anexo c).

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, no se observa
evidencia de creacion de controles para mitigar la situacion antes mencionada.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.

Falta de Registro Activos Fijos

Alegato CESTUR:

Mediante levantamiento realizado en esta Sede Central y sus dependencias a nivel nacional, se
Ilevd a cabo un inventario de los activos fijos, en procura de actualizar los formularios de cargos
y descargos correspondientes, para lo cual recomendamos la elaboracion de placas secuenciadas
para el control de inventarios, y asi tener un mejor control de los activos. (Ver anexos d y e).

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, consideramos
viable eliminar este hallazgo de la auditoria

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.

Debilidades en la adjudicada la compra de 30 Motocicletasa GLOBAL INVESTMENT AND
BUSINESS BRIDIMAR SRL.

Alegato CESTUR:

Tomando en cuenta el hallazgo No. 5 relativo al proceso de adjudicacion para la compra de 30
motocicletas, esta administracion se ha empefiado en capacitar el personal técnico profesional que



labora en las &reas financiera y de compras, para el conocimiento de la Ley 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes y Servicios, para minimizar errores que pudieran cometerse durante el
desarrollo de los procesos de licitaciones publicas, entre otros que envuelvan el ambito de la
contabilidad.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, no se observa
evidencia de capacitaciones recibidas por el personal de la institucion en materia de la Ley de No.
340-06 sobre Compra y Contrataciones.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.

Listado de Distribucion de combustibles con asignaciones mensuales a personas hasta los
RD$100,000.00

Alegato CESTUR:

Para el caso especifico del hallazgo 6, relativo a la distribucion de combustible que exceden el
10% del salario sin ninguna regulacion o politicas definidas para tales fines, a nuestra llegada
fueron impartidas instrucciones para que se elabore un manual de politicas para la distribucion de
combustible, en la manera establecida por el Estado mediante la Ley 105-13, que claramente lo
sefiala en su articulo 22. Cabe destacar que en la actualidad dichas politicas esta en proceso de
aprobacion. (Ver anexo f).

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, entendemos que la
entidad esta realizando esfuerzos en corregir esta situacion en vista de que ya se tiene un borrador
de los Lineamiento de la asignacion, consumo y administracion de los combustibles.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.

Servidores publicos que fungen como proveedores de la entidad CESTUR

Alegato CESTUR:

Para el hallazgo No.7, se toman medidas preventivas consistente en revisiones previas a través del
SIGEF de forma que los proveedores que participan en procesos de compras no tengan ningun
vinculo con el Estado Dominicano, no obstante, entendemos que la instalacion de un organismo
de revision y control de Contraloria en nuestra Sede Central nos ayudaria considerablemente a
minimizar los riesgos.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, no se observa
evidencia de creacion de controles para mitigar la situacion antes mencionada.



Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.

Sistemas ERP

Alegato CESTUR:

Referente al hallazgo no.8, a nuestra llegada esta Direccion Central de Policia de Turismo no se
encontrd ningun sistema que permita la planificacion de recursos institucionales, no obstante, se
han experimentado mejoras en el area de TI, en la actualidad contamos con un sistema para la
administracion de personal, esto es Recursos Humanos; cabe destacar que el mismo fue
desarrollado por nuestros programadores. Se han experimentado avances en la reestructuracion /
distribucion de equipos de computacion, se han realizado levantamientos de activos para tener un
control de los mobiliarios y equipos de la institucion, el estado de los mismos, su ubicacién y si se
encuentran actualmente en uso o estan en estado de descargo, todos los bienes muebles se han
registrado en el Sistema de Administracion de Bienes (SIAB), sistema disefiado por la Direccion
de Contabilidad Gubernamental para mantener un seguimiento y control de los bienes muebles de
las instituciones del Estado Dominicano.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, no se observa
evidencia que indiguen que la situacion antes mencionada ha sido corregida.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.
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1. ANTECEDENTES
Descripcion de la Institucion

El Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica fue creado el 17 de Junio del 1975, como una
Inspectoria de Turismo de la Policia Nacional y con asiento principal en el Aeropuerto
Internacional de Las Américas.

Ley o Decreto que la habilita a Operar

Mediante el Decreto 1301-00, de fecha 21 de diciembre del 2000, se crea el CESTUR, Illamado
antiguamente POLITUR, para laborar en coordinacién con la Secretaria de Turismo, Fuerzas
Armadas y Policia Nacional y estara integrada por miembros de 10 institutos castrenses y la Policia
Nacional.

De acuerdo a la Ley Orgéanica de las Fuerzas Armadas 139-13 de fecha del 2013, el Cuerpo
Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR) queda establecido bajo la dependencia directa
del Ministerio de Defensa por la naturaleza estratégica que representa el turismo para el desarrollo
de la Nacion.

Posteriormente la Ley Orgéanica de la Policia Nacional, Ley N0.590-16 establece al CESTUR
dentro de la Direccion Central de Prevencién como una de las policias especializadas:

1) Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET);

2) Direccion Central de Policia de Turismo;

3) Policia de Proteccion de Dignatarios;

4) Policia de Proteccién Judicial;

5) Policia de Nifios, Nifias y Adolescentes;

6) Policia de Antipandillas;

7) Policia Escolar; y

8) Cualquier otra que determine el Presidente de la Republica a sugerencia del Consejo Superior
Policial, via el Ministerio de Interior y Policia.

Descripcion del objetivo de la Institucion, para que fue autorizada a operar

Para el cumplimiento de sus objetivos la Policia de Turismo tendré las siguientes atribuciones:

e Velar que se cumplan las Leyes y Reglamentos que regulan el sector Turistico.

e Planear y programar los servicios de los centros de afluencia turistica en que se aposten con
caracter de permanencia y ocasionales los miembros de CESTUR.

e Promover programas de profesionalizacion y tecnificacion del personal.

e Ejecutar los procedimientos legales necesarios a los fines de someter ante el procurador fiscal
adjunto correspondientes, a los autores de hechos sancionados por las leyes vigentes, en los
casos de infracciones en perjuicio de las actividades turisticas y desarrollo sostenible del pais.

e Proteger las instalaciones fisicas y los bienes del ministerio de turismo (MITUR).
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e Velar, en colaboracién con el Ministerio del Medio Ambiente, que se cumplan las
disposiciones vigentes en materia medio ambiental, a los fines de proteger el ecosistema y el
entorno en los polos turisticos, a traves de programas o actividades tendentes a garantizar la
proteccion del medio ambiente.

e Proponer normas y procedimientos de seguridad en el ambito de la seguridad turistica.

e Realizar acciones conjuntas con el sector privado en apoyo a la seguridad turistica.

e Disefiar programas en conjunto con instituciones nacionales y extranjeras en beneficio de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, como también de personas Enajenadas Mentales, Trata de
Personas e Indigentes.

e Desarrollar Planes de Inteligencia y Contrainteligencia con los Organismos de Seguridad del
Estado.

e Establecer coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social programas de
desarrollo en los polos turisticos.

e Establecer coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones programas de
asistencia vial en las vias y corredores de accesos a los polos turisticos.

e Establecer coordinacion con el Centro de Operaciones de Emergencia (COE), en apoyo a los
planes de emergencias vigentes.

e Orientar y coordinar con la prensa la difusion de informacion veraz y oportuna.

e Integrar a las Empresas Privadas al &mbito de la Tecnologia de seguridad turistica.

o Desarrollar planes conjuntos con las Fuerzas Armadas y La Policia Nacional en beneficio de
la seguridad turistica integral en los diferentes polos turisticos.

Alcance del Trabajo

Nuestra auditoria esta basada en aplicar técnicas y procedimientos de analisis a las operaciones de
Compras y Contrataciones, Noémina, Activo Fijo, Cuantas Bancarias, Contratos, Pagos y
Libramientos, Controles Internos, Inventario y Ejecucion Presupuestaria efectuadas durante el
periodo comprendido entre el 1ro. de septiembre de 2020 hasta el 30 de abril de 2021.

Limitaciones al alcance

En el proceso del trabajo de campo de esta auditoria tuvimos limitantes impuestas y sobrevenidas
que dificultan lograr los objetivos y los tiempos establecidos para la realizacion de la misma, a
continuacion un detalle de las informaciones solicitadas y no recibidas:

Detalles de acuerdos y contratos realizados por la institucion en el periodo auditado.
Manuales internos operativos de la institucion debidamente aprobados.

Listado del personal de la unidad ejecutora.

Detalles de mayores contables.

Detalle de licitaciones realizadas en el periodo auditado.

A la fecha de este informe la Procuraduria General de la Republica se encuentra realizando
una investigacion profunda en la Institucion, producto del caso Operacion Coral, lo que
limit6 a la Institucion agilizar las entregas de las informaciones solicitadas y ademas del
cambio que fue sometido el personal.
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Sistemas ERP

El sistema computarizado integrado de la Institucion posee deficiencias para la adecuada operacion de
la Institucion, tales como:

1. Carece modulo actualizado de Activos Fijos. Ver detalles en Anexo No. 13.
2. No poseen registros actualizado de Inventario. Ver detalles en Anexo No. 13.
3. Inobservancias de libros contables o auxiliares de contabilidad. Ver detalles en Anexo No. 14.

Todo el nivel de operaciones anterior amerita que la Institucién posea un sistema computarizado
integrado y robusto para ofrecer:

e Facilitar Cierre Contable acorde a los lineamientos de Contabilidad Gubernamental.
e Informacion Financiera oportuna para la toma de decisiones

e Estados financieros individuales para cada Direccion.

e Manejo adecuado de los inventarios.

2. REPORTESY ESTRUCTURA
2.1 Ejecucidn Presupuestaria

2.1.1 Falta de Planificacion en su Ejecucion Presupuestaria.

En revision a la Ejecucion Presupuestaria, observamos que la entidad, no tiene establecido los
mecanismos de Control necesarios para las etapas del Ciclo Presupuestario (Formulacion,
Discusion, Aprobacion, Ejecucion del Gasto, Seguimiento y Evaluacion), esta falta de
Planificacion permite no tener Control e identificar los riesgos inherentes, a los fines de mitigarlos
y lograr los objetivos misionales de la Entidad. En Inobservancia a lo establecido en NOBACI
ADC-3-006, el numeral 51 hasta 61 concerniente al Ciclo Presupuestario

La Entidad, emitio una certificacion explicando el motivo, entre los cuales, se encuentran
intervenida en una investigacion por el Ministerio Pablico ante una posible malversacion de los
fondos de las anteriores autoridades.

Ver Anexo No. 1.

Riesgos:

e Riesgos Operacionales por falta de presupuesto.
e Posible pérdida monetaria por formulacion errada del presupuesto y su distribucion.

Recomendacion.

e Serecomienda que la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) establezca los mecanismos de
control necesarios en las etapas (formulacidn, discusion y aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion) del sistema presupuestal de la entidad, a fin de mitigar los
riesgos que puedan impedir los objetivos trazados por la organizacion.
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2.2 Control Interno

2.2.1 La Entidad carece de Politicas y Procedimientos para la elaboracion de su Plan
Operativo Anual (POA).

Al momento de solicitar las Politicas y Procedimientos para la elaboracion del POA, observamos
que la Entidad no tiene documentado y aprobado las directrices para la realizacion del POA. En
Inobservancia a la NOBACI ACD 3.1.A numeral 07, el cual establece, Debilidades en el sistema
de control interno, por no contar con politicas y procedimientos claros que apoyen el
cumplimiento de objetivos.

Ver Anexo No. 10.

Riesgos:

e Afectaria la imagen y credibilidad de la entidad y del Estado Dominicano.
e Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

Recomendacion.

e La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para la elaboracion y ejecucién del Plan Operativo Anual
(POA), a fin de evitar los riesgos a los cuales la entidad esta expuesta.

3. TESORERIA

3.1 Cuentas Bancarias

Las Cuentas Bancarias son utilizadas por la Institucion para sus operaciones ordinarias y
funcionamiento de estas.

A la fecha de este informe CESTUR, cuenta con 1 sola Cuenta Corriente, para movimientos de
donaciones y pérdidas de armas de fuego, etc. EI nimero de la cuenta es: N0.10-241702-4 del
Banco de Reservas.

3.1.1 Conciliaciones Bancarias sin la Firmas Autorizada

Durante el proceso de revision de las Conciliacion Bancarias correspondientes del 01 de
septiembre 2020 a 30 de abril 2021 en la Entidad Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR), identificamos cuatros (4) Conciliaciones (enero 2021/abril 2021) sin las firmas
autorizadas ni el sello de la Entidad. En Inobservancia a lo establecido en la NOBACI ADC-3-
003.3, la cual contempla: El control interno establecido en las entidades debe estar orientado a
cumplir el ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de eficiencia y eficacia de
las operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.
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Ver en Anexo No. 2.

Conciliacion  Conciliacion  Conciliacion  Conciliacion

Descripcié Total RD!

i Enero2021 Febrero2021 Marzo2021  Abril 2021 otal RDS

Conciliaciones Firmadas y Selladas X X X X 467,488.49
Tabla 1

3.1.2 Diferencias en las Conciliaciones Bancarias

En las conciliaciones del mes de diciembre 2020, identificamos una diferencia (Faltante) de
RD$3,000.00. Esta diferencia se corresponde al registro del Cheque no.32386 por un monto mayor
en los registros de entrada de diario. En inobservancia a lo establecido en la NOBACI ADC-3-
003.3, la cual contempla: El control interno establecido en las entidades debe estar orientado a
cumplir el ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de eficiencia y eficacia de
las operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Ver Anexo No. 2.

Nombre Banco Fecha No. de Cuenta Valor.en Libro Valor en Banco Difer.encia
Final. Analizada
BanReservas Dec-20 010-241702-4 184,540.92 181,540.92| - 3,000.00
Tabla 2

Riesgos:

¢ Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de Financieros
e Posible pérdida monetarias por falta de controles en el procesos financieros

Recomendacion.

e Serecomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) instruir a la Direccion Financiera
para que se establezcan los controles necesarios en los procesos de Conciliacion Bancaria,
manejo de diferencias, registros y control de los libros contables.

4. ACTIVOS FIJOS

En la revision a los registros de Activos Fijo bajo la custodia del Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR), durante el 1ro. de septiembre 2020 al 30 abril 2021 observamos
lo siguiente:

4.1 Falta de Registro de Activos Fijo

Para el periodo auditado del 01septiembre 2020 al 30 de abril 202, la Entidad, carece de registros
de control actualizados sobre sus Activos Fijo).

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023 Pagina 5 de 35



Y

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

Ver Anexo No. 13.

En adicién, no observamos politicas y procedimientos debidamente documentados y aprobados
por la MAE sobre el proceso de Activos Fijos. En inobservancia a la NOBACI ADC 3.1.A
numeral 07, el cual establece, Debilidades en el sistema de control interno, por no contar con
politicas y procedimientos claros que apoyen el cumplimiento de objetivos.

Riesgos:

e Riesgo de sustraccion y/o uso indebido de los activos de la Institucion.

e Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.

e Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

e Posible pérdida financiera por sustraccion o apropiacion de los bienes de la entidad.

Recomendaciones:

e La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para el registro oportuno y actualizacion de los activos fijos
adquiridos por la entidad, y de esta manera mitigar los riesgos a los cuales la entidad esta
expuesta.

e Realizar un inventario fisico y documentacion local de todos los activos de CESTUR para
tener el control de estos.

Nota: en la actualidad la institucion ha realizado un levantamiento de sus activos tanto en la
SEDE Central como en sus dependencias y ha procedido a codificar los mismos.
Ver anexos D y E de la réplica remitida.

5. COMPRAS Y CONTRATACIONES

En la revision a las compras realizadas por el Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR) durante el 1ro. de septiembre 2020 al 30 abril 202, observamos lo siguiente:

5.1.1 Contrato pagado en incumplimiento a los Términos de Referencia.

Observamos que el contrato a nombre de GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS
BRIDIMAR SRL fue pagado en su totalidad por un monto de RD$2,133,558.00 donde las
condiciones de pagos establecen un primer pago del 20% Yy el posterior 80% en un plazo de 60
dias.

En adicidn, uno de los empleados de CESTUR es accionista de la compafiia Global Investment
and Business Bridimar, S.R.L. Ver punto 1.3.1.

Es importante resaltar que el contrato fue firmado el 30 de noviembre 2020, pagado en su totalidad

en fecha 30 de diciembre del 2020 y recibidas las 20 motocicletas en fecha del 20 de enero del
2021.
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Inobservancia del contrato por creacion de enmienda para la modificacion de la cantidad de
motocicletas compradas lo que viola el articulo No.31 en su numeral No.3 de la Ley 340-06 Sobre
Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, el cual establece que “En contrataciones de
bienes, no habra modificacion alguna de las cantidades previstas en los pliegos de condiciones”.

Ademas, identificamos que al inicio de la Licitacion de Compra No. BS-0000034-2021 se
cotizaron 30 motocicletas mono cilindrico 200cc, de cinco velocidades (Super Gato), afio 2020,
donde luego de aprobado el libramiento fue recibidas por el Departamento de Transportacion de
la Entidad 20 motocicletas Modelo GY150, Gato, afio 2021.

Observamos también que estos Bienes estan circulando sin las matriculas, ni las placas
correspondientes, en violacion a los articulos Nos.10, 77, 159, 160 y 162 de la Ley 63-17 de
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial que modifica la Ley No.241-67 de
Trénsitos de Vehiculos.

Ver Anexo No. 8.
Riesgos:

Riesgo de sobrevaloracion en el precio de compra, provocando pérdidas a CESTUR.
Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.

Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de contratos.

Posible pérdida financiera por pagos a proveedores que no estén sustentados.

Recomendacion.

e La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a la Direccion Financiera de la
Entidad para que establezcan los controles necesarios que garanticen lo sefialado en los
contratos de compras y de esta manera apegarse a lo establecido en el numeral 3 del
articulos No.31 de la Ley 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios
y los articulos Nos.10, 77, 159, 160 y 162 de la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

A. Entrenamiento en la Ley de Compras y Contrataciones 340-06 a todo el personal de Compras
y de Finanzas de CESTUR.

B. Investigacion y acciones disciplinarias en contra de los empleados incluidos como accionista
de proveedores de CESTUR.

5.1.2 Proveedores con Obligaciones Fiscales pendientes

El 17% (3 de 18) de las compras realizadas a proveedores durante el ciclo auditado por un monto
ascendente a RD$614,461.77, presentan obligaciones fiscales pendientes con la DG, en violacion
al numeral 14 del articulo 14 de la ley 340-06 de Compras y Contrataciones, la cual establece.
Las personas naturales o juridicas que no hubieran cumplido con sus obligaciones tributarias,
de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion, o que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacion temporal o permanente para contratar con entidades
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del sector publico, de acuerdo con lo dispuesto por la presente ley y su reglamento, no podran
ser oferentes ni contratar con el Estado.

Ver Anexo No. 9.
Riesgos:

e Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.
e Posible pérdida financiera por contratar a proveedores no calificados, que podrian ser
penalizados por incumplimientos fiscales.

Recomendacion:

e La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a la Direccién de Compras de la
Entidad para que establezcan los controles necesarios que garanticen la correcta depuracion
de los proveedores que participan en las licitaciones o compras menores de la Entidad y
cumplir con lo indicado en el numeral 13 del articulo 14 de la ley 340-06 de compras y
contrataciones.

5.1.3 Distribucion de Combustibles asignado en exceso al 10%.

Durante el periodo auditado comprendido del 01 de septiembre 2020 al 30 de abril 2021, se
verificaron los soportes de compras de tickets de combustibles por un monto ascendente a
RD$21,000,000.00, en donde pudimos comprobar que en los listados de distribucion del mismo,
figuran personas con asignaciones mensuales en exceso por un monto de RD$ 617,667.50. En
Inobservancia a los articulos 21 y 22 de la ley 105-13, la cual establece que la asignacion de
combustible no debe exceder el 10% de su salario, y la NOBACI-ADC-3.1. A Numeral 07, la
cual establece, Debilidades en el sistema de Control Interno, por no contar con Politicas y
Procedimientos claros que apoyen el cumplimiento del objetivo misional de la Entidad.

Ver Anexo No. 11.

Ley 105-13 “Articulo 21.- Gastos de representacion. Atendiendo a los requerimientos y
responsabilidades propias del cargo, los funcionarios referidos en el articulo anterior tendran
derecho a gastos de representacion mensual, por un monto maximo de hasta el quince por ciento
(15%) de su salario o sueldo base. Esta limitacién no aplica para los puestos de Presidente y
Vicepresidente de la Republica, Presidentes del Senado y de la Camara de Diputados, asi como a
los Presidentes de la Suprema Corte de Justicia, Tribunal Constitucional, Tribunal Superior
Electoral, Camara de Cuentas y la Junta Central Electoral. Parrafo. - Los gastos de
representacion en ningun caso tienen caracter salarial y por tanto sélo debe disponerse de los
mismos para actividades relacionadas con el cargo”.

“Articulo 22.- Asignacion de combustible. Los cargos de alto nivel contemplados en la Ley de
Funcion Publica, asi como los titulares de los poderes del Estado, drganos y entes de origen
constitucional, tendran asignado un monto de hasta el diez por ciento (10%) del salario, destinado
para combustible.”

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023 Pégina 8§ de 35



it
i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA
Riesgos:

e Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.

e Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

e Posible pérdida financiera por incorrecta distribucion de combustible.

e Posible pérdida financiera por compras superiores a las necesidades de CESTUR vy el
Cumplimiento de las leyes.

Recomendaciones:

e La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para la distribucion de combustible al personal de CESTUR, a
fin de evitar los riesgos a los cuales la Entidad esta expuesta y apegarse a lo establecido en
los articulos 21y 22 de la Ley 105-13 que establece que no debe exceder el 10% del salario
destinado para combustible. Ademas, lo contemplado en el numeral 7 de la NOBACI ADC
3.1A.

e Anélisis de las operaciones de CESTUR para determinar el monto correcto de combustible
necesario y apegado a la Ley y determinar los ahorros correspondientes.

5.2 Contratos

En la revision a los contratos realizados en el Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR) durante el 01 de septiembre 2020 al 30 abril 2021, observamos lo siguiente:

5.2.1 Empleados del CESTUR que fungen como Proveedores de la Entidad.

Luego de obtener las compras realizadas por la Entidad durante el ciclo auditado, consultamos en
los sistemas de la Contraloria General de la Republica los accionistas de cada proveedor donde
observamos tres (3) servidores publicos que fueron adjudicados con compras por un monto
ascendente RD$4,091,581.14 en la entidad CESTUR. En inobservancia al articulo 14, numeral
6 de la Ley 340-06 sobre Compra y Contrataciones, que contempla: Las personas naturales o
juridicas en las cuales tengan una participacién superior al diez por ciento (10%) del capital
social, dentro de los seis meses anteriores a la fecha de la convocatoria no pueden participar en
el proceso de compra.

El Sr. Sandy Antonio Santos Garcia, portador de la Cédula de Identidad No.001-1402861-6 quien
estuvo laborando en la Entidad hasta junio del 2021 en la posicién de Encargado de Activo Fijo
de CESTUR vy Yadira Antonia Sanchez Heredia Cédula No. 001-1435035-8, y Rosa Amelia
Sénchez Tavarez, Cédula No. 310-105865-3, que tambien laboran en la Institucion.

Ver Anexo No. 12.
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items Razon Social RNC No. | % Acciones Accionistas Cédula No. Entidad a Ia que Pertenece Cargo Sueldo RD$
1 [CLOBALIWESTHENTANDBUSNESS 101007171 33%  (YADRAANTONA SANCHEZ HEREDIA | 114350358 [Polca Nacional Asimiado PN. Cia. Ctel. Gral. | 1000000
BRIDIMAR SRL Analista de Planificacion 15,000.00
2 |ARMASM&RSRL 124015332]  60%  |ROSAAMELIASANCHEZTAVAREZ 3101058653 |Marina de Guerra Sargento Mayor (OF) 14,3000
3 |LOSANGO GROUP, SRL 132028414| Compra Menor [SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA | 114028616 [ooicahaconal 2do Teniente 21.200%
Direccion Gral. de la Policia Turistica |Analista de proyecto 15,000.00
4 |SERVICIOS UNDOS HEVARG 132054679 Compra Menor [SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA | 114028616 [ lacional 0 Terene Sy
Direccion Gral. de a Policia Turistica |Analista de proyecto 15,000.00
Policia Nacional 2do. Teniente 21.200.26
5 |RADACUNSA GROUP, SRL 132102355| Compra enor|SANDY ANTONO SANTOS GARCIA | 1028816 5.0 s e o
147,900.78
Tabla 3
Riesgos:
e Posibilidad de pérdida total por compras pagadas sin recibir los bienes y servicios.
e Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.
e Riesgos Operacionales por colusién en los procesos de compras.
e Posible pérdida financiera por incumplimiento en la debida depuracién de los proveedores.
e Debilidad segregacion de funciones.
Recomendaciones:

e La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe establecer los controles necesarios, a fin de
cumplir con lo establecido en el numeral 06, articulo 14, de la Ley 340-06 sobre Compras
y Contrataciones y de esta manera evitar que servidores publicos con accion igual o mayor
al 10% de las acciones de la empresa sean beneficiados de compras menores o licitaciones.

e Entrenar a todo el personal de compras y contrataciones de CESTUR en la Ley 340-06 y
asegurarse de su cumplimiento.

6. INVENTARIOS

El inventario es una relacion detallada, ordenada y valorada de los elementos que componen el
patrimonio de una empresa o persona en un momento determinado. Valorado porque se expresa el
valor de cada elemento patrimonial en unidades monetarias.

6.1 La Institucidn no posee un Inventario de su Patrimonio.

Mediante comunicacion de fecha 29 de julio del afio 2021, la Institucién nos comunica que a la
fecha no posee un Inventario de su Patrimonio, o que constituye un riesgo, tanto para la recepcion
como para el despacho de los Bienes adquiridos. En inobservancia a la NOBACI ACD 3.1.A
numeral 07, el cual establece, Debilidades en el sistema de control interno, por no contar con
politicas y procedimientos claros que apoyen el cumplimiento de objetivos.

Ver Anexo No. 13.
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Riesgos:

e Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.

e Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

e Posible pérdida financiera por sustraccion o apropiacion de los inventarios de la entidad.

Recomendacion:

e La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para los
procedimientos necesarios para el registro oportuno y actualizacion de los inventarios de
la Entidad, con la finalidad de mitigar los riesgos a los cuales la Entidad esta expuesta.

7. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
7.1 Némina

En la revision a los reportes de Nominas aplicados por el Cuerpo Especializado de Seguridad
Turistica (CESTUR) durante el 1ro. de septiembre 2020 al 30 abril 2021 observamos lo siguiente:

7.1.1 Diferencias entre los Registros Electronicos Contables versus los Libramientos Fisicos

Identificamos diferencias (Faltantes/Sobrantes) entre los registros electronicos contables de la
Contraloria General de la Republica y los libramientos fisicos por concepto de pago de N6mina al
personal de CESTUR. En inobservancia a lo establecido en la NOBACI ADC-3-003.3, el cual
contempla: El control interno establecido en las entidades debe estar orientado a cumplir el
ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de eficiencia y eficacia de las
operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

Ver Anexo No. 3.

PAGOS5 POR MESES

Cuenta

Contable No. Descripcion 2021-04 2021-03 2021-02 2021-01 2020-12 2020-11 2020-10 2020-09  TOTALES RD$

Reporte de Némina CGRD 991,880.66 | 991,880.66 | 991,880.66 | 980,171.16 | 981,240.66 | 1,011,021.66 | 957,821.66 | 982,73L16 | 7,888,628.28
Reporte Nomina Civil CESTUR | | 1,015,299.66 | 980,171.16 | 980,171.16 | 969,531.16 | 981,240.66 | 957,821.66 | 992,950.16 | 982,731.16 | 7,859,916.78 |
DIFERENCIA RDS (23,410.00) 11,70050 11,7050  10,640.00 - 53,200.00 (35,128.50) - (28,711.50)

Tabla 4

21.1.1.01 |Sueldosfijos

Riesgos:

e Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de pagos de néminas
e Posible pérdida financiera por falta de controles en el proceso de pagos de néminas.

Recomendacion.

e LaMaéaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a la Direccion de Recursos Humanos,
a fin de que establezcan los controles necesarios para la supervision y manejo de las
diferencias en el proceso de pagos de néminas, a fin de mitigar los riesgos operacionales a
los cuales la entidad esta expuesta.
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7.1.2 Pagos de Libramientos (Nomina) con registro erroneo de Cuenta Objetal

Identificamos que en la remision de Nomina del mes de abril 2021, la entidad solicito afectar la
cuenta contable No.2.1.1.1.13 por un monto de RD$2,221,192.00 donde observamos que en los
Registros Contables de los Sistemas, fue aplicado el libramiento afectando la citada cuenta, sin
evidenciar las correcciones de lugar en los soportes del pago. En Inobservancia lo establecido en
la NOBACI ADC-3-003.3, la cual contempla: EI control interno establecido en las entidades
debe estar orientado a cumplir el ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de
eficiencia y eficacia de las operaciones, y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion.

Ver Anexo No. 4.
Riesgos:

e Riesgos Operacionales por falta de controles en el proceso de libramiento
e Posible pérdida financiera por falta de controles

Recomendacion

e La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y el area de Finanzas de la Institucion, deben
establecer los controles necesarios en el proceso de pagos por concepto de néminas, a fin
de garantizar la integridad y exactitud de las informaciones de los sistemas y los
expedientes fisicos.

PAGOS POR MESES
Descripcion

Cuenta

Reporte de Namina CGRD -

MNamina Electranica Militar 211113 Sueldo Temporal 2 Personzl Fijo en Cargo de Carrera 1,148,394.50

Momina Electranica Policial 1,072,797 .50
DIFERENCIA RDS 2,221,192.00

PAGOS POR MESES
Descripcion Cuenta Descripcion 202104
Reporte de Namina CGRD 2,221,192.00
Momina Electraonica Militar 212213 Incentivo por riesgo laboral al personal militar y policial -
Momina Electronica Policial
DIFERENCIA RDS (2,221,192.00)

Tablab

7.1.3 Compensaciones al Personal debidamente no Documentadas ni Aprobadas

En el Proceso de auditoria a la Entidad, observamos compensaciones mensuales por un monto
ascendente a RD$1,090,000.00, asignada al Sr. Roberto Acevedo Tejada, antiguo Director de
Inteligencia PT-2 en CESTUR, el cual presenta dos conceptos de remuneracién: Sueldo Fijo por
Cargo a Personal Militar y Compensacion por Cargo Policial y/o Sueldos al Personal por Servicios
Especiales. Cabe resaltar, que el Fondo por Servicios Especiales no se encuentra debidamente
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documentado como Politicas o Procedimientos de la Entidad.

En Inobservancia a la NOBACI ACD 3.1. A numeral 07, el cual establece, Debilidades en el
Sistema de Control Interno, por no contar con Politicas y Procedimientos claros que apoyen el
cumplimiento de objetivos.

Ver detalles en tabla siguiente:

Institucion
NOMINAS  DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA DE TURISMO FUERZA AEREA DOMINICANA TOTALES RD$
2020-05 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-06 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-07 90,000.00 29,375.00 | _119,375.00
2020-08 29,375.00 | 29,375.00
2020-09 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-10 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-11 1,175,000.00 29,375.00 | 1,204,375.00
202012 1,090,000.00 58,750.00 | 1,148,750.00
2021-01 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-02 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-03 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-04 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-05 30,875.00 | 30,875.00
2021-06 30,875.00 | 30,875.00
9,075,000.00 443,625.00 | 9,518,625.00

Tabla 6

Ver Anexo No. 5.
Riesgos:

e Posible uso inadecuado y/o riesgo de sustraccion de los recursos de CESTUR.

o Afectaria la imagen y credibilidad de la Entidad y del Estado Dominicano.

e Riesgos Operacionales por existir procesos que no se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

e Posible pérdida financiera por pagos a empleados que no estén sustentados.

Recomendacion:

e La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe solicitar la documentacion para aprobar los
procedimientos necesarios para las compensaciones del personal de CESTUR vy de esta
manera cumplir con lo establecido en el numeral 07, de la NOBACI ADC 3.1.A.

7.1.4 Personal cobrando en N6mina sin pertenecer a la Entidad.

En el proceso de auditoria a CESTUR, Identificamos 21 personas que se encuentran cobrando
en la NOmina, los cuales asciende a un monto anual de RD$1,252,000.00. segun la Direccién de
Recursos Humanos, ese personal nunca ha prestado servicio en la Institucién. En Inobservancia
al numeral 03 del articulo 79 de la ley 41-08 de Funcion Publica que establece Cumplir la
jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempefio Integro y honesto de sus
funciones.
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Ver Anexo No. 6.
Riesgos:

e Afectaria la imagen y credibilidad de la entidad y del Estado Dominicano.
e Posible pérdida financiera por pagos a personal no autorizado.

Recomendacién

e La Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y el &rea de Finanzas y Recursos Humanos de la
Institucion, deben establecer los controles necesarios en los procesos de contratacion y
pagos de ndminas del personal de CESTUR, a fin de evitar que personas que no pertenecen
a la Institucion estén percibiendo beneficios que no le corresponde.

7.1.5 Carencia de los reportes de Nominas en los Portales Web Institucionales

Observamos que la Entidad no carga oportunamente en su Portal Web Institucional todos sus
reportes de nominas, lo que resulta una violacion al articulo 21, numeral 7, del reglamento No.
200-004 sobre Libre Acceso a la Informacion el cual contempla 1os organismos, instituciones
y entidades descriptos en el Articulo 1 de la LGLAIP, deben poner a disposicion y difundir de
oficio informacion referida como Listados de funcionarios, legisladores, magistrados, empleados,
categorias, funciones y remuneraciones, y la declaracion jurada patrimonial cuando su
presentacion corresponda por ley. Ver detalles en Informe General,

Ver Anexo No. 7.
Riesgos:

e Afectaria la imagen y credibilidad de la entidad y del Estado Dominicano.
e Limitaria la estandarizacion y homogeneidad de los portales web gubernamentales.

Recomendacion
e La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe instruir a su personal de Libre Acceso a la

informacion para que sean publicadas en el Portal Web Institucional todas las
informaciones que contempla la ley No. 200-004 sobre Libre Acceso a la Informacion.
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8. ANEXOS

Anexo No. 1 Ejecucién Presupuestal

Tabla de Presupuesto Inicial VS Modificado 2020 Tabla de Presupuesto Inicial VS Modificado 2021
= Presupuesto Presupuesto = = & Presupuesto Presupuesto : =
Cueniss Inicial 2020 AR | i Coentes T | e
2.1 - REMUNERACIONES ¥ CONTRIBUCIONES 350.872.251.00 346,690,822 60 4.181.428.40 2.1 - REMUNERACIONES ¥ CONTRIBUCIONES 374.333.496.00 = 374.333.496.00
2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS 22.100.000.00 22.100.000.00 - 2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS 22.420.000.00 - 22.420,000.00

2.3 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 103.531.000_00 103,062, 30000 468.700.00 2.3 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 109.3977.269.00 - 109.3977.269.00
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - 2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES - -

2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - 2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
2.6 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIB| 5.616.126.00 5.008.360.70 607.765.30 2.6 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIH] 5.000.000.00 - 5.000.000.00

2.7 - OBRAS - - - 2.7 - OBRAS - - -
2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS - - - 2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS - - -
CON FINES DE POLITICA CON FINES DE POLITICA

2.9 GASTOS FINANCIEROS - - - 2.9 GASTOS FINANCIEROS - - -
4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS - - - 4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS - - -

4.Z- DISMINUCION DE PASIVDS 7.000_000_00 7.000,000.00 - 4.Z- DISMINUCION DE PASIVOS - - -
4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS - -

- 4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS - - -

11- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 26,0418 156523476 2564042800 202197947 FETEIN] 5301073620 219511825 5,039,356 596137572 2MEHIT
1.1 CONTRATACION DE SERVICIOS 133830000 713363582 2443618 1,338,300.00 4070789 133830.00 -620481.28}
13- MATERIALES Y SUMINISTROS 759425000 430500000/ 1,409250.00 £,206,708.00 4302,300.00) 300440800 780425000 -14,788,001.26
1.4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 00 199 - 0 000 - 000 -

1.5 TRANSFERENCLAS DE CAPITAL 00 0 - 000 000 . 000 -
1.6.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 000 00 - 207700000 000 207700000 000 2191452026
17-0BRAS 00 10| - 000 000 . 000 .
1.8 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON

FL‘\'EAS];SE oty o | . om) 000 o o)

19- GASTOS FINANCIEROS 000 109 - 000 00 - 000 000

11 INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 00 100) - 000 00 . 000 00|

4.2- DISMINUCION DE PASIVOS 000 109 - 000 000 . 000 00

4.3 DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS

zado V5 Ejecutado 2021

1.1- REMUNERACTONES ¥ CONTRIBUCIONES 27936766 50 2788701143, 4075507 27.936,766.50 27,898,123.43) 3864307 27.936,766.50 17841703 8407074 2793676650 2734170376 040774
1.1 - CONTRATACION DE SERVICIOS 157650000 TIL163.9% 84,3360 L576,500.00 91293101 663,368.99 1A26,50.00 4840451 51,5458 1A26,500.00 14614549 379,73431
1.3 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS TE4.704 00 4,300 300.00 315240400 10.870,004.00 4,304,600.00 6.473,404.00 3,807, 450.00 302,300 4,415,060.00 7,544,704.00 4700.757.70 1.743,036 30)
2.4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - - -

1.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - -
1.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - - - 400,000.00 - 400,000.00 -400,000.00 - F 400,000.00
1.7- OBRAS - - - - - - -
1.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON - -
[FINES DE POLITICA
1.9- GASTOS FINANCIEROS - - -
4.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS - - -
4.2- DISMINUCION DE PASIVOS - - -
1.3 DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS
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Anexos No.2 Conciliaciones Bancarias

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOST02023 Pagina 16 de 35



it
i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA
‘Conciliacién Bancaria
Relacién de Confir Solicitad
Cheque en .. Cheque en " .
MNombre No. de Valor . R ‘Comisiones R valor en Valor en | Diferencia .
No. Fecha Depositos transinto transinto Observaciones
Banco Cuenta Contabilidad L bancarias libro final. banco Analizada
‘Contabilidad Banco
BanReservas  |Sep-20  |010-241702-4|  252,341.42 - - 175 252,166.42| 252,166.42 - N
o
2 BanReservas |Oct-20  |010-241702-4| 25216642 - - 175 251,991.42| 251,991.42 - N
o
3 |BanReservas |Nov-20  |010-241702-4|  251,991.42 - - 175 251,81642| 251,816.42 - N
o
Monto no registrado en
4 |BanReservas |Dec20  [010-2417024) 25181642 - 67,000 27550 184540.92| 181,540.92 | 3,000.00
Si conciliacion
5 |BanReservas |Jan-21 010-241702-4)  181,540.92 - 500 175 180,865.92| 180,865.92 -
Sin firma/ sello
6  |BanReservas |Feb-2l  |010-241702-4|  180,865.92 - 127,967 175 52,72430) 52,724.30 -
Sin firma/ sello
7 |BanReservas |Mar-2l  |010-241702-4|  52,724.30 - - 367 52,357.35| 52,357.35 -
Sin firma/ sello
8 |BanReservas |Apr-21  |010-2417024)  52,357.35 480,000.00 5,662.24 183 526511.62| 526,511.62 -
Sin firma/ sello
467,488.49
Criterios Requeridos por el Programa de Auditoria Cumple NoCumple | N/A |Cantidad Revisada| % Cumplimiento Resultado
] 4 4 1 3 5% Seqln informacidn obtenida por parte dde la instituciin
Las conciliaciones son firmadas por quien las prepara. "CESTUR” Las conciliaciones coresspondiente al mes
) 4 4 0 g 50% de EneroiAbril 2021, no se encuentran firmadas ni
Las conciliaciones son revisadas y aprobadas por el encargado del area. sellada
- . ) 8 0 0 8 100% - ) )
Las conciliaciones bancarias estan actualizadas a lafecha La conciiacibn correspondiente al mes de Diciembre,
. . ) . - aroja diferencia de RD$3.000,00 La cual se debe aun
Existen cheques con mas de § meses de emilidos yno han sido reintegrados. cknol_con}em‘?\agoha\mo[n_?ntl? dﬂe rsa\\fardma
2 8 2 30 67%

Tabla No. 3 Diferencias en Pagos de Néminas

PAGOS POR MESES

Cuenta

Descripcion
5 Contable No.

Descripcion 2021-04 2021-03 2021-02 2021-01 2020-12 2020-11 2020-10 2020-09  TOTALES RD$

Reporte de Ndmina CGRD
Reporte Némina Civil CESTUR |
DIFERENCIA RD$

991,880.66 | 991,880.66 | 991,880.66 | 980,171.16 | 981,240.66 | 1,011,021.66 | 957,821.66 | 982,731.16
| 1,015,299.66 | 980,171.16 | 980,171.16 | 969,531.16 | 981,240.66
(23,419.00) 11,709.50 11,709.50  10,640.00 -

7,888,628.28
957,821.66 | 992,950.16 | 982,731.16 | 7,859,916.78 |
53,200.00 (35,128.50) - (28,711.50)

2.1.1.1.01  |Sueldos fijos

PAGOS POR MESES

Descripcidn Cuenta Descripcidn 2021-04 TOTALES RDS
Reporte de Nomina CGRD - -

Descripcidn

PAGOS POR MESES
Descripcidn

2020-12

Nomina Electranica Militar 211113 Sueldo Temporal a Personal Fijo en Cargo de Carrera 1,148,394 50 1,148,394.50
Nomina Electronica Policial 1,072,797 50 1,072,797.50
DIFERENCIA RDS 2,221,192.00 2,221,192.00

2020-09

Tabla No. 4 Error en Cuenta Objetal

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023

Reporte de Nomina CGRD 610,500.00 583,000.00

Nomina Electronica Militar 212216 Incentivo por Labor Humanitaria - 1,240,000.00

Ndmina Electrénica Policial - -
DIFERENCIA RDS (610,500.00) 657,000.00
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PAGOS POR MESES
Descripcion

Descripcion Cuenta
Reporte de Nomina CGRD
Nomina Electronica Militar 211113 Sueldo Temporal a Personal Fijo en Cargo de Carrera 1,148,394 50
Nomina Electronica Policial 1,072,797 50

DIFERENCIA RDS 2,221,192.00

PAGOS POR MESES
Cuenta Descripcion 2021-04

Descripcion

Reporte de Nomina CGRD 2,221.192.00

Nomina Electronica Militar 212213 Incentivo por riesgo laboral al personal militar y policial -

Némina Electrénica Policial -
DIFERENCIA RDS (2,221,192.00)

Tabla No. 5 Beneficios al Personal que no se Encuentran Documentados.

Institucion
NOMINAS  DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA DETURISMO FUERZA AEREA DOMINICANA TOTALES RD$
2020-05 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-06 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-07 90,000.00 29,375.00 | 119,375.00
2020-08 29,375.00 | 29,375.00
2020-09 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-10 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2020-11 1,175,000.00 29,375.00 | 1,204,375.00
2020-12 1,090,000.00 58,750.00 | 1,148,750.00
2021-01 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-02 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-03 1,00,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-04 1,090,000.00 29,375.00 | 1,119,375.00
2021-05 30,875.00 | 30,875.00
2021-06 30,875.00 | 30,875.00
9,075,000.00 443,625.00 | 9,518,625.00
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Direccion Central de Policia de Turismo

Direccion Financiera
Santo Domingo, Distrito Nacional

24 de junio del 2021 .-

CERTIFICACION

Sefiores:

En atencion a su solicitud verbal del dia de la fecha acerca de controles y
politicas para el uso del Fondo para Servicios Especiales, tengo a bien informarle
que a nuestra llegada no recibimos informaciones al respecto y que en la actualidad
se encuentra en fase de aprobacion politicas y regulaciones internas para el manejo
de dicho fondo, tal como se expresa en el oficio anexo no.0025, d/f.09/06/2021,
firmado por el suscrito.

CARLOS NUNEZ,
Teniente Koronel, P.N.

MN/mp.-

Calle Gustavo Mejia Ricart, no.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), El Millon, Santo Domingo, D. N. Tel. (809) 222-2026

cestur/@cestur.gov do
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Tabla No. 6 Personal que no Pertenecen a la Entidad

LISTADO DE PERSONAL QUE NUNCA HA PERTENECIDO A ESTA DIRECCION

CENTRAL.-
NO. |APELLIDOS NOMBRES NO. CEDULA
1 |PEREZ GOMEZ ANDRES EMPERADOR 047-0128340-2
2 |TAPIA BIDO MIGUEL EVANGELISTA 047-0129794-9
3 |SANCHEZ GONZALEZ JULIAN MERCEDES 118-0008100-9
4 |HACHE ROBIOU YANCARLOS 223-0165564-7
5 [RUBIO MEDRANO VISMARK DANIEL 402-3715165-5
6 |GONZALEZ RAMIREZ LUI RAUL 402-2829905-9
7 |GOMEZ MARTINEZ RAYLIN 402-1397926-9
8 |BACHA BARIAS KALIL ABRAHAM 001-1913671-1
9 |PENA MENDEZ WILMAN 087-0015579-2
10 |LORENZO POLANCO RONY 402-2468436-1
11 |PICHARDO CALZADO RONBIN JOEL 402-1328525-3
12 |PACHECO FIGUEROA JUAN OMAR 402-2635465-8
13 |CASTRO BENJAMIN RAYNEL BENITO 402-2966007-7
14 |CEDENO DE PAULA LIZARDO 402-1228411-7
15 |MARTINEZ HERNANDEZ GERARDO 001-1717140-5
16 |MENA VASQUEZ ALFREDO 049-0071708-5
17 _|CABADA HICIANO JUAN 001-1384541-6
18 |DURAN SORIANO JORGE LUIS 053-0029248-8
19 |FELIZ FELIZ EUGENIO 019-0020862-8
20 [DURAN PERALTA LUIS DAVID 229-0018324-9
21 |[VALENZUELA PEREZ JULIO FERMIN 001-1363164-2

Listado del Personal que nuna pertenecio a CESTUR

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023

1 |ALFREDO MENA VASQUEZ 040-0071708-5 Oficial Turistion 5 5.000.00 40.000.00 | ureaPerisnes 3 BESTUR, empezo cobrancs en e mes oz didembre 4.400.

2 ANDRES EMPERADOR PEREZ GOMEZ  [047-01282402 Oficial Turistico 7 £.000.00 56.000.00 ::‘:;:{‘;;‘f“ 3 CESTUR. empezo cobrando 8,000 en ef mes de ochibrs 2020

3 |EUGENDFELEFELZ ] i T 20.00.00 20.000.00 | Nunca Perizneda 3 CESTUR. Gobre en febrero 2021 RDS20.000

4 |GERARDO MARTINEZ HERNANDEZ 001-1717140-5 Oficial Turistion 7 16.000.00 105.000.0g |} Pereneso 3 CESTUR. empezo sabrando gesdz octubre 2020 hasia abrl

5 |JORGE LUIS DURAN SORIANG 05300222488 Ayudantz B 20,000.00 §0.000.00 | Nunca Periznedic a CESTUR. empeza cobranio 20,000 desde febrero-abrd 2021

& |JUAN CASADA HICIANO 00113345418 Oficial Turistico 4 500000 32,000.00 | Nunca Perienecic 3 CESTUR, empezo a cobrar 8,000 desde enero-abril 2021

7 |JUAN OMAR PACHECO FIGUEROA 402-2035465-8 Ayudantz 2 20,000.00 40.000.00 | Nunca Periznecio a CESTUR. epmezo cobrando 20.000 desdz enero-febrero 2021

) JULIAN MERCEDES SANCHEZ GONZALEZ |118-0008100-0|  Encargado de Seccion 2 8,000.00 16,000.00 %‘;?PM”WDECESTUR- Cobro 3.000 mas 1.740 en los meses mayo-unio

3 |JULIO FERMIN VALENZUELA PEREZ 001-1383184-2| Encargado Desartamento 1 35,000.00 35,000.00 | Nunca Perienecic 3 CESTUR. recibio un page en <l mes de atril 2021 de 35,000

10 [KALIL ASRAHAM BACHA BARIAS 001-1912671-1  Encargado Departamento 3 36.000.00 105.000.00 | Nunca Pertznecic a CESTUR, empezo a coorar 35,000 desde febrero-abril 2021

11 |LIZARDO CEDERO DE PAULA 402-1228411.7 Ayudante 2 20,000.00 40,000.00 %“2""- Nunca Pertznecio a CESTUR. empezo a cobrar 20.000 desde marzo-abril

12 |LUIS DAVID DURAN PERALTA 27000183242 Administrador 2 20,000.00 40.000.00 | Nuncs Perienecio a CESTUR, empezo 3 cobrar 20,000 desde marzo-sari 2021

13 LUIS RAUL GONZALEZ RAMIREZ 402-2822005-0 | Sub-Encargade Departamentol 7 30,000.00 210,000.00 g:l‘z"f’ Pertenecio a CESTUR. empezo a cobrar 30,000 desde octubre 20120-abril

14 [MGUEL EVANGELISTA TAPIA BIDO 047-0126784-0 Oficial Turisticn 7 5,000.00 56,000.00 |3 Perenesie 3 CESTUR, mpezc 3 sabrar 8,000 mas 1,800 desce cetibre

15 RAYLIN GOMEZ MARTINEZ 402-1397828-8| Encargado Departamento 2 35,000.00 70,000.00 |Nunca Pertenecio a CESTUR. cobro 35,000 en los meses marzo-abril 2021

186 RAYNEL BENITO CASTRO BENJAMIN 402-2086007-7 Ayudants 4 20,000.00 80,000.00 |CIVIL, Nunca Pertenecio a CESTUR, cobre 20,000 en los meses enero-abril 2021

17 |ROBIN JOEL PICHARDO CALZADG 302-1328525.3 Ayudante. 5 20,000.00 100,000.00 m"l?(;e“‘z”““' 3 CESTUR, empezo a acobrar 20,000 desde diciembre 2020-

18 RONY LORENZO POLANCO 402-24658436-1 Ayudants 1 20,000.00 20,000.00 |Nunca Pertenecio a CESTUR. Cobra 20,000 el mes de diciembre 2020

19 VISMARK DANIEL RUBIO MEDRANO 402-3715165-5 ‘Agente Turistico 3 4,400.00 13.200.00 |Nunca Perienecio a CESTUR, cobre 4,400 los meses de Octubre-noviembre 2020

20 WILMAN PENA MENDEZ 087-0015578-2| Encargado Departamento 3 35,000.00 105,000.00 |Nunca Pertenecio a CESTUR. cobro 35,000 los meses de Febrero-abril 2021

21 YANCARLOS HACHE ROBIOU 223-0185554.7 Agents Turistico 2 4,400.00 8.800.00 :‘;;‘:‘:’r::;a CESTUR. cobro el mes de abril 2021 mas 1,522 50 por
393,800.00 1.252,000.00
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Anexo No. 7 Reportes de Nominas que no estan Cargado en el Portal Web de la

Entidad.

CUERPO ESPECIALIZADO DE
SEGURIDAD TURISTICA
CESTUR

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Esth aqul: pacio / TRANSPARENCIA | RECUREOS HUMANOS

e @ Néminas

Titulo Tamafio

@ Descargar

Visualizador

quejas, r

sugerencias y denuncias
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Anexo No. 8 Inobservancia de contratos

ARTICULO 2: OBJETO.

EL PROVEEDOR, la empresa “Global Investment and Business Bridimar, SRL.”, por
medio del presente Contrato se compromete a vender a LA DIRECCION CENTRAL DE LA

POLICIA DE TURISMO vy, a su vez, se compromete a comprar, los Bienes detallados a
continuacion, bajo las condiciones que mas adelante se indican:

Cantidad

Und

Descripcidn

30

Und

Motocicletas, mono cilindrico 200 cc

enfriado por aire, transmision constante de 5 velocidades

arranque eléctrico y a pedal, freno delantero de disco y

trasero de tambor, bateria de 12 voltios, color azul o blanco
preferiblemente.

ARTICULO 4: CONDICIONES DE PAGO.

4.1 Los pagos seran realizados en Sigef (Via Transferencia) de la siguiente manera: Primer pago de

RD$426,711.60 equivalente al 20% del total adjudicado, en un plazo de treinta (30) dias, a partir
de Ia firma del contrato.

4.2 Los pagos del 80% restante se realizaran con posterioridad a las entregas verificadas y

aprobadas de lo adquirido, en un plazo maximo de sesenta (60) dias, a partir del presente
contrato, de acuerdo a las cuotas a la asignacion presupuestaria.

4.3 EL PROVEEDOR emitira su factura con todos los impuestos que pudieren generarse en virlud

del presente Contrato.

4.4 Emision de una Garantia Economica, ascendente a un 4% equivalente al monto contratado.

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023
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HECHO Y FIRMADO en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana los
Treinta (30) dias del mes de noviembre del afio 2020, en tres originales del mismo tenor y efecto,
uno para cada una de Las Partes y ofro para el protocolo del Notario.

&
JOSE LEONEL GARGIA ACOSTA,

Actuando en nombre y répresentacion de
Global Investment and Business Bridimar, SRL."

Gral. De Brigada, Piloto, FARD.
Actuando en nombre y representacion de
LA DIRECION CENTRAL DE LA POLICIA DE TURISMO

F No. 1 Aprabada por el Contralor General de Ia Repblica
(s prev

dela Gestidn de Diario de Transacciones eg_lmlmz.]mrﬂ
el Gasto de Capital y Pagina 1 de 1
Aplicaciones Financieras) 30/12/2020 9:59 AM|
L > 22300488495 - SIGEF)
SECCION 1A: DATOS CABECERA SUPERIOR : 9731
5 301272020 .g
Presupuesto Afio  ; 2070 + 301212020 g
Cépitulo : 0202 MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA | \© =
SubCapitulo 02 POLICIA NACIONAL g
DAF s ot POLICIA NACIONAL =
UE - 0004 DIRECCION CENTRAL DE POLICIA DE TURI . Rep.
~—
1B: DATOS Financiero =] /&
Tipo Transaceién :  LIBRAMIENTO FACTURA FISCAL TipodoNorma  : NIA
EupadoiGasto: v (3] como (3] ow (1] 0 [5] e [ Desc.Moma A | - 30 DICTNE
Documento de Ref.:  2020-0202-02-01-0004-972 Préstamo 9
SECCION 1C: DATOS CABECERA INFERIOR ~
TR - Totales por Moneda
e lores
Presupuestario 2,133,550.00
o ) Neto 2,043,153.00 2,043,153.00 |
Tnstitucional 000 Deducido 50,405.00 90,405.00
Total General 2,133,558.00 Brto 2.133,556.00 2,133,550.00
Agrupador : Maquinariay Equipo
P £
Bantspe PORLA ETAS PARA SER UTILIZADAS EN ESTE CESTUR-
Colotitia : PIFACT. EQUIPO DE TRANSPORTE (MOTOCICLETAS).-
Cédigo Deuda
DOCUMENTOS DE RESPALDO
[ Mo.Documenta |~ Tipo Doe. | Fecha do Respaldo EstdePago | Monto Consumido | Moneda Total
[ ./ |Doc. Respalda | o8 1412024/ 0.00] 2,133.558.00)
SECCION 1D: BENEFICIARIOS
Tipo Doc. Cod. Beneficiario Monto Bruto Monto Deduccion Monto Neto
3 3189717 [GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS BRIDMAR, | 2,133,550.00) 90,405.00) 2,043,153.00
DEDUCCIONES
Doc. Berel | Benaticiirios T T Deduccion Manto
[ﬁ 49090084 ]mcmmms INTERNOS |oms e 3 ALy 90,405
SECCION 1E+DATOS DE IMRUTACIONES
Programatica Ubic. Goo Especifico Snip
m PryProdPry-Ad ;3.;“' Snip T Desqipeion oY P 7 T
|INHIO-|W\ [38-89-9995 2.6.4.8.01-1.4.01-001- - Servicios de seguridad ciudadana 2 2,133,558.00,
7 |oo000-0000 |y orden publico
I —

ECCION 1F: PIE DEL DOCYMENTO

A
——
Finhas Autorizadas para ol decT g RSBk, 2020.0202.02.0004.973-4
y

Respons. Unidad Ejecutora

5L

Responsable de Registro

Aprobacién Libramiento CGR
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IST, DE M ICLETAS

No. TIPO/MARCA ANC | MODELO | COLOR CHASIS

1 MOTOCICLETA GATO | 2021 [ GY150 Blanco | LXYJCKLO08M0116618
5 | MOTOCICLETA GATO | 2021 [ GY150 Blanco | LXYJCKL02MO0116615
3 | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLOIMO116640
4 | MOTOCICLETA GATO |2021 | GY150 Blanco | LXYJCKL04MO116664
5 | MOTOCICLETA GATO | 2021 [ GY150 Blanco | LXYJCKLOSMO116608
6 | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLOXMO0116622
7 | MOTOCICLETA GATO |2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO7MO0116657
8 | MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO08MO116604
9 | MOTOCICLETA GATO | 2021 [ GY150 Blanco | LXYJCKL02MO0116629

i
<

MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKL0O8MO0116621
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO6MO0116696
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO7MO0116674
MOTOCICLETA GATO |2021 | GY150 Blanco | EXYJCKLOOMO116631
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKIO09MO116675
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLOIMO0116644
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKL04MO0116605
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKL06M0116620
MOTOCICLETA GATO | 2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO8M0116683
MOTOCICLETA GATO {2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO5SM0116625
MOTOCICLETA GATO {2021 | GY150 Blanco | LXYJCKLO0MO116743
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RAFAEL REY DE L
Mayor Paracaidista, F.A.R.D. (DEM
Encargado del Departamento de Transportacion.
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Wwﬂé@aﬂ@/ﬁm

(CESTUR) _
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION

San Isidro, Santo Domingo Este, R.D.

19 de enero del afio 2021.
OFICIO NO. 009
Al : Encargado del Depmtml;ento de Logistica, CESTUR.
Del : Encargado del Departamento de Transportacién, CESTUR.
Asunto : Adquisicién de motocicletas.
Anexo : Listado de motocicletas.
1.- Respetuosamente, me dirijo a ese Superior Despacho

para informar que en el dia de la fecha, este Departamento recibié la
cantidad de 20 motocicletas, para servicios en este Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica, las cuales se detallan en el listado anexo.

2.- BEs lo que informo para su conocimiento y fines que
estime de lugar.

o

- m ticlol D
20/ Ui] 2021
I O;IQ'AW\

Mayor, Parac. (DEM).
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CAPITULO VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES

Art. 31.- La entidad contratante tendra las facultades y obligaciones establecidas en esta
ley. sin perjuicio de las que estuvieren previstas en ofra legislacion v en sus reglamentos, en
los pliegos de condiciones, o en la documentacion contractual. Especialmente tendra:

1) El derecho de interpretar administrativamente los contratos y de resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, el Organo Rector emitira la
opinién definitiva;

2) Podra modificar, disminuir o aumentar hasta un veinticinco por ciento
(25%) del monto del contrato original de la obra. siempre v cuando
se mantenga el objeto. cuando se presenten circunstancias que fueron
imprevisibles en el momento de iniciarse el proceso de contratacion.
y esa sea la unica forma de satisfacer plenamente el interés publico:

3) En la contratacion de bienes, no habra modificacion alguna de las
cantidades previstas en los pliegos de condiciones:

4) En el caso de la confratacion de servicios, podra modificar, disminuir o
aumentar hasta el cincuenta por ciento (50%), por razones
justificadas que establezca el reglamento;

5) Podra acordar la suspension temporal del contrato por causas técnicas o
econdmicas no imputables al contratista, o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. observandose las condiciones que se
prevean en el respectivo reglamento;

6) Efectvara la administracion del contrato en sus aspectos ftécnico,
administrativo y financiero, asi como el confrol de calidad de los
bienes, obras o servicios. El hecho de que la entidad no supervise los
procesos, no exime al contratista de cumplir con sus deberes ni de la
responsabilidad a la que confractualmente esté obligado:

7) El poder de control, inspeccion y direccion de la contratacion:

8) La facultad de imponer las sanciones previstas en la presente ley a los

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023
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Anexo No. 9 Obligaciones fiscales pendientes

Posee
Razon Social Actividad Obligaciones Observacion del Auditor
Fiscales
1 |MARIA DEL CARMEN BIENVENIDA SEVERINO RO | 105266621 |ALQUILER LOCAL SABANA DE LAMAR ¥ |OMISO IMPUESTO R-12020
2 |LOSANGO GROUP SRL 132026414 VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS % |OMISOIMPUESTQ R-3 1B, 2020-2011
3 |GRUPO SJTA SRL 130783502 VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS % |OMISOIMPUESTQ R-2Y 3,118, ACT 2019-2020-2021

Anexo No. 10 No Posee POA

Direccién Central de Policia de Turismo

Departamento de Planificacion Estratégica
"Santo Domingo, Distrito Nacional"

25 de junio del 2021.-
Seiiores
Direccion de Auditoria Interna,
Contraloria General de Repiiblica.
Sus manos.-
Por medio de la presente, hacemos de conocimiento que el procedimiento de

elaboracion y formulacién del POA esta para aprobacion.

C/ Gustavo Mejia Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), El Millén, Santo Domingo, D.N., Tel. (809) 222-2026
www.cestur.gob.do cestur@cestur.gov.do digitdespacho@live.com
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Ane>_<o No. 11 Listado de Combustible

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023

12 |Enc. Comunicaciones (CT-6) DE LA CRUZ GENAO Bartolo Jose 001-1175195-4 |Coronel Pilotl FARD, 20,000.00 120,000.00/
13 |Encargado Cuerpo Médico [ACOSTA DOMINIC! Dr.Gregory Dario 001-1173603-9  |Coronel MedIFARD. 20,000.00 120,000.00 1
14 |Director Escuela Entr VELEZ PRENSA Francisco M. 050-0015538-3  |Col X 20,000.00 120,000.00,4
15 |Gerente Financiero NUREZ DE AZA Lic. Rafael lOS&CDOSBSS-l St 20,000.00 120,000.00
16 |Consultor Jurfdico DELGADO ROBERT Lic.Glauco Israel ]001-1210140-7 0] %)\ 20,000.00 120,000.00 /
JNE 4
° a7 3!
SERVICIOS VARIOS "l’;”o DEATDIT s -/
17 |Sub-Director de Ia Inspectoria General MONTERO MENA OSVALDO ANDRES  [001-1174431-4  |CordEho p,iFaRD: 20,000.00 120,000.00
18 |Sub-Director Admini: HENRIQUEZ TAVERAS AS JUAN BENITO 001-1175681-3 |Coronel ~ |FARD. 20,000.00 120,000.00
19 |Gerente Financiero ROSARIO PIMENTEL JOSE JAVIER 001-1180662-6 |Capitan de NJARD. 50,000.00 300,000.00
20 |Sub-Encargado y Tecnico IENCARNACION ESTEVEZ |ALEJANDRO 031-0316936-7 |Capitdn de C{ARD. 15,000.00 50,000.004
21 |Sub-Director de Inteligencia MALDONADO BURGOS [SILVERIO ANTONIO  |001-1182041-1 |Mayor P.N. 15,000.00 90,000.00
22 |Servicio Depto. Asuntos Internos HEREDIA SEGURA YSIDORO 001-1177445-1 |Mayor FARD. 15,000.00 90,000.00
23 |Enc. de Néminas GIRON JIMENEZ RAUL ALEJANDRO 001-1646460-3  [Mayor ERD. 20,000.00 120,000.00 §
24 |Encargado Dpto. Estadisticas TORRES CHESTARO WILFREDO ANTONIO |047-0152779-0 |Mayor IERD. 15,000.00 90,000.00,
26 |Servicio Investigaciones de Inspectatfa, R ANA CASTRO JOSE RAMON 001-1027081-6 |Mayor ERD. 15,000.00 90,000.00‘(
E 26 |Inspector de Camaras il |V|c7¢m GUZMAN CARLOS ISRAEL 223-0050121-4 _|Mayor P.N. 15,000.00 90,000.00
27 |Encargado de Compras: ,-,u?f‘f’, > TAVAREZ JOSE RAMON 001-1428824-4  |Mayor FARD. 20,000.00 120,000.004
28 |Chofer del Director Seheral 0™ q\‘e%%'c’onom TAVAREZ CARLOS MANUEL __ [001-0537448-2 [2do. Tte. _[P.N. 5,000.00 30,000.00
29 |Chofer sr. Director Generabe LM “"  [FRIAS ARISMENDY 001-1546406-7 |2do. Tte. _|FARD. 5,000.00 30,000.00
E 30 |Chofer Casa Sr. Director |EncarRNACION ALEJANDRO 001-1433197-8  |Sgto. Mayor |P.N. 5,000.00 30,000.00
31 |Chofer del Ayudante del Director (CASTRO ALVARO 223-0021545-0 |Sgto. Mayor |FARD. 5,000.00 30,000.00
32 |Chofer del Ayudante del Director TERRERO DE LA CRUZ LUIS A 001-1422726-7 |Sargento  |FARD. 5,000.00 30,000.00
_2— 33 |Servicio Ayudante Administrativo LANTIGUA PALIN CARLOS ESMIL 402-2635129-0 |Cabo FARD. 5,000.00 30,000.00 |-
'T' 34 |Chofer Driector PEREZ FELIZ FLOIRIN DISMERQUIS [402-2256617-2 |Cabo ARD. 5,000.00 30,000.00
—4_‘ 35 |Camarero (Enc. Pantry) ALCANTARA PASCUAL 001-1322861-3 |Capitan * P.N. 5,000.00 30,000.00
'T 36 |Encargado Control de Calidad (GONZALEZ RODRIGUEZ  |CARLOS JOSE 001-1174751-5  [Capitan FARD, 5,000.00 30,000.00
T 37 |Encargado UBRI MEDRANO [ARSENIO 001-0950794-7  [Capitdn P.N. 5,000.00 30,000.00
T 38 Enc. Compras ADOLFO REYES SUSANA 001-0544257-8  |Tte. de FragajARD. 10,000.00 60,000.00
T 39 |Ayudante del Enc. Recursos Humanos FIGUEREO RIVERA RICHARD A. 001-1106740-1  |Tte. de FragajARD. 5,000.00 30,000.00 4
T 40 |Ast. Gerente Financlero ABREU PADILLA DAVID AGUSTIN 223-0014003-9  |ler. Tte. P.N. 20,000.00 120,000.00
_1_.7 41 |Sub-Auditora General RODRIGUEZ JIMENEZ JEHOHANAN L. 001-1657271-0  |ler. Tte. P.N. 15,000.00 90,000.00,
T 42 | Enc. Contabilidad CANCU RAMIREZ MIGEL 223-0048849-5 |ler. Tte. FARD. 20,000.00 120,000.00 |
77 |Servicio Protocolo ALMANZAR HERNANDEZ |TESSALIA ARLENE |402-2465313-5 Cabo |ERD. 5,000.00 30,000.00
78 |Servicio Protocolo YSABEL MARINEZ DANEYS| 082-0027862-3 |Cabo IFARD. 5,000.00 30,000.00
79 |Servicio Oficina Libre Acceso MARMOLEJOS UBRI SALMY 224-0056171-2 |Cabo IERD. 5,000.00 30,000.00
80 [Servicio Depto. Asuntos Internos BATISTA ESPINOSA DANIEL EZEQUIAS 223-0156763-6 |Cabo ERD. 5,000.00 30,000.00
81 |Operador de Radio RODRIGUEZ MARTINEZ  |ELIN BETHANIA 402-2271203-2 |Cabo P.N. 5,000.00 30,000.00
82 |Operador de Radio VICENTE RAMIREZ FRANCISCO JAVIER 014-0022394-5 |Cabo ARD 5,000.00 30,000.00
83 |Encargada de Computos CANDELARIO FIGUEREO |CLARISA 223-0021609-4 |Cabo FARD. 5,000.00 30,000.00
84 ICamarero del Director General CORREA GUILLERMO JORGE LUIS 226-0015157-9 |Cabo FARD. 5,000.00 30,000.00
85 IServIcio Oficina Libre Acceso CAMILO ROSA BERNARDO ALEXANDE[402-0049472-8 |Raso P.N. 5,000.00 30,000.00
TOTAL GENERAL.... 1,000,000.00 6,000,000.00
Pt u g
' i
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DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS VARIOS DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO AL SEMESTRE JULIO-DICIEMBRE 2020
Combustible Comb.ust‘\ble en '
" . . Tickets 5 Porcentajede| Excedente
No. Funcion Apellidos Nombres Cedula Rango Insl.  [en Tickets por . [Salario Mensual
MOG semf:s.tre Julio- Ley 105-13 Mensual
Diciembre
DIRECTOR GENERAL
1|DIRECTOR GENERAL  TORRES ROBIOU Juan Carlos 001-1175110-3 General de B ‘ FAR. ‘ $100,000.00 | S 800,000.00 | $ 180,000.00 ‘ $ 18,000.00 | S 82,000.00
PLANA MAYOR
2|Ayudante Sr. Director LANTIGUA CRUZ CARLOS A. 001-1176885-9 Coronel para FAR. |$ 7000000 |$ 12000000 |$ 20,000.00 |$ 2,000.00 |$ 68,000.00
3|Sub- Director NUREZ CORTORREAL Cesar Daniel 001-1175147-5 Coronel Pilat FAR. | $ 50,000.00 | $ 300,000.00 |$ 70,000.00 | $ 7,000.00|$  43,000.00
4|Sub-Director Técnico PENA GRULLON Ygnacio A. 037-0069725-7 Coronel FARC. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 120,000.00 | $ 12,000.00 | $  8,000.00
5/Inspector General SANCHEZ GOMEZ Rafael D. 001-1176219-1 Coronel ERD. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 | $  11,000.00
6/Oficial Ejecutivo DEL ORBE PICHARDO RAFAEL 001-1174297-9 Coronel FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  70,000.00 | $ 7,000.00 | $  13,000.00
7|Enc. Recursos Humanos (CT-1) GONZALEZ CASTRO Jose Miguel 001-1174659-0 Coronel FARD. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 |$  11,000.00
8|Encargado de Inteligencia (CT-2) ACEVEDO TEJEDA Roberto 001-1163216-2 Coronel FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 [ $  11,000.00
9|Encargado de Operaciones (CT-3) GUZMAN ALCANTARA Yehudy B. 001-1175104-6 Coronel FARD. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 11,000.00 |$ 1,100.00 |$  18,900.00
10|Encargado de Logistica (CT-4) MEJIA HERRERA Diomedes Allan 001-1177725-6 Coronel FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  90,000.00 | $ 9,000.00 [ $  11,000.00
11|Encargado deAsuntos Civiles (CT-5) JORGE CARVAJAL Guillermo 001-1170874-0 Coronel FARD. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 | $  11,000.00
12|Encargado Comunicaciones (CT-6) DE LA CRUZ GENAO Bartolo José 001-1175195-4 Coronel FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  90,000.00 | $ 9,000.00 | $  11,000.00
13|Encargado Cuerpo Medico ACOSTA DOMICI Dr. Gregory Dario 001-1173603-9|  Coronel Medico FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  70,000.00 | $ 7,000.00 | $  13,000.00
14|Director de Escuela E VELEZ PRENSA Francisco M. 090-0015538-3 Coronel ERD. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 | $  11,000.00
15|Gerente Financiero NUNEZ DE AZA Lic. Rafael 058-0009369-1 Coronel ERD. |$ 20,000.00 [$ 120,000.00 |$ 52,500.00 | $ 5250.00 [$  14,750.00
16|Consultor Juridico DELGADO ROBERT Lic. GLAUCO ISRAEL 001-1210140-7 Mayor FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  90,000.00 | $ 9,000.00 | $  11,000.00
SERVICIOS VARIADOS
17|Sub- Director de la Inspeccién General MONTERO MENA (OSVALDO ANDRES 001-1174431-4 Coronel FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  70,000.00 | $ 7,000.00 | $  13,000.00
18|Sub- Director Administrativo HENRIQUEZ TAVERAS JUAN BENITO 001-1175681-3 Coronel FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 120,000.00 | $ 12,000.00 [$  8,000.00
19|Gerente Financiero ROSARIO PIMENTEL JOSE JAVIER 001-1180652-6 Capitan ARD. | $ 50,000.00 | $ 300,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 |$  41,000.00
20|Sub- Encargado y Tecnico ENCARNACION ESTEVEZ  |ALEJANDRO 031-0316936-7 Capitan ARD. | $ 15000.00 |$ 90,000.00 | $ 35000.00 | $ 3,500.00 | $  11,500.00
21|Sub-Director de Inteligencia MALDONADO BURGOS SILVERIO ANTONIO 001-1182041-1 Mayor PN $ 15,000.00 [ $  90,000.00 | $  70,000.00 | § 7,000.00 | $ 8,000.00
22|Servicio Depto. Asuntos Internos HEREDIA SEGURA YSIDRO 001-1177445-1 Mayor FARD. |$ 15,000.00 |$ 90,000.00 | $ 12,000.00 | $ 1,200.00 | $  13,800.00
23|Enc. Nominas GIRON JIMENEZ RAUL ALEJANDRO 001-1646460-3 Mayor ERD. |$ 20,000.00 | $ 170,000.00 | $ 90,000.00 | $ 9,000.00 | $  11,000.00
24|Enc. Depto. Estadisticas  TORRES CHESTARO WILFREDO ANTONIO 047-0152779-0 Mayor ERD. |$ 15,000.00 |$ 90,000.00 [$ 70,000.00 |$ 7,000.00 |$  8,000.00
25/Servicio Investigaciones de Inspector SALDARNA CASTRO JOSE RAMON 001-1027081-5 Mayor ERD. |$ 15000.00 |$ 90,000.00 | $ 10,100.00 | $ 1,010.00 | $  13,990.00
26/Inspector de Camara VICTOR GUZMAN CARLOS ISRAEL 223-0050121-4 Mayor PN. |$ 15000.00 [$ 90,000.00 [$  8000.00|S  800.00 |$ 14,200.00
27 |Encargado de Compras BAEZ TAVAREZ JOSE RAMON 001-1428844-4 Mayor FARD. | $ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $  70,000.00 | $ 7,000.00 | $  13,000.00
28|Chofer del Director General CORONA TAVAREZ CARLOS MANUEL 001-0537448-2 2do tte. PN. |$ 5000.00|$ 30000.00|$ 2000000 S 200000 $ 3,000.00
29|Encargado de Departamento FRIAS ARISMENY 001-1546406-7 2do tte. FARD. |$ 5000.00|$ 30000.00|$ 35000.00|$ 3500.00|$  1500.00
30{Chofer Casa Sr. Director ENCARNACION ALEJANDRO 001-1433197-5 Sagto Mayor PN. |$ 5000.00|$ 30000.00|$ 2000000 S 200000 |$ 3,000.00
31|Chofer del Ayudante del Director CASTRO ALVARADO 223-0021545-0 Sagto Mayor FARD. |$ 5000.00|$ 3000000 |$ 20,000.00|$ 2000.00|$  3,000.00
32|Chofer del Ayudante del Director TERRERO DE LA CRUZ LUISA. 001-1422726-7 Sargento FARD. |$ 5000.00 |$ 30,000.00 |$ 15000.00 | $ 1,500.00 | $ 3,500.00
33|Servicio Ayudante Admini LANTIGUA PALIN CARLOS ESMIL 402-2635129-0 Cabo FARD. [$ 5000.00 |$ 30,000.00 |$  1,740.00 |$  174.00 |  4826.00
34|Chofer Director Perez Feliz FLOIRIN DISMERQUIS 402-2256617-2 Cabo ARD. |$ 5000.00|$ 30,000.00|S 20,000.00 | $ 2,000.00 | $ 3,000.00
35|Camarero (Enc. Pantry) ALCANTARA PASCUAL 001-1322861-3 Capitan PN. |$ 5000.00($ 30000.00($ 15000.00|$ 1500.00|$  3500.00
36|Encargado Control de calidad GONZALEZRODRIGUEZ  |CARLOS JOSE 001-1174751-5 Capitan FARD. |$ 5000.00 |$ 30000.00 |$ 15000.00 | $ 1,500.00 | S 3,500.00
37|Encargado UBRI MEDRANO ARSENIO 001-0950794-7 Capitan PN. |$ 5000.00($ 30000.00($ 3500000 3500.00|$  1500.00
38| Asistente Enc. Compras ADOLFO REYES SUSANA 001-0544257-8 TTE de Fraga ARD. | $ 10,000.00 | $  60,000.00 | $  25,000.00 | $ 2,500.00 | $ 7,500.00
39|Ayudante del Enc. Recursos Humanos FIGUEREO RIVERA RICHARD 001-1106740-1 TTE de Fraga ARD. |$ 5000.00|$ 30,000.00|$ 35000.00 |$ 3,500.00$ 1,500.00
40| Asistente Gerente Financiero ABREU PADILLA DAVID AGUSTIN 223-0014003-9 ler Tte. PN. | $ 20,000.00 [$ 120,000.00 [$ 70,000.00 |$ 7,000.00 |$ 13,000.00
41|Sub- Auditor General RODRIGUEZ JIMENEZ JEHOHANAN L. 001-1657271-0 ler Tte. PN. |$ 15000.00 [$ 90,000.00 [$ 35000.00|$ 3500.00 |$ 11,500.00
42|Enc. Contabilidad CANCU RAMIREZ MIGUEL 223-0048849-5 lerTte. FARD. |$ 20,000.00 | $ 120,000.00 | $ 70,000.00 | $ 7,000.00 | $  13,000.00
$

$ .
43|Servicio Protocolo ALMANZAR HERNANDEZ | TESSALIA ARLENE 402-2465313-5 Cabo ERD. |$ 5000.00|$ 30,000.00$ 10,000.00 |$ 1,000.00 |$  4,000.00
44|Servicio Protocolo YSABEL MARINEZ DANEYSI 082-0027862-3 Cabo FARD. |$ 5000.00|$ 30000.00|$ 614000 |5 614.00|$  4386.00
45|Servicio Oficina Libre Acceso MARMOLEJOS UBRI SALMY 224-0056171-2 Cabo ERD. |$ 5000.00$ 3000000 S  4400.00|S  440.00 |$  4560.00
46Servicio Depto. Asuntos Internos BATISTA ESPINOSA DANIEL EZEQUIAS 223-0156763-6 Cabo ERD. |$ 5000.00 (S 3000000 | $ 1,522.50 | $ 152.25 | $ 4,847.75
47|Operador de Radio RODRIGUEZ MARTINEZ ELIN BETANIA 402-2271203-2 Cabo PN. |[$ 5000.00|$ 3000000 |$ 152250 |$  152.25|$  4,847.75
48|Operador de Radio VICENTE RAMIREZ FRANCISCO JAVIER 014-0022394-5 Cabo ARD [$ 5000.00|$ 30,000.00 |$  4400.00 |$  440.00 S  4,560.00
49|Encargada de Computos CANDELARIO FIGUEREO  |CLARISA 223-0021609-4 Cabo FARD. |$ 5000.00 |$ 30,000.00 |$ 35000.00 |$ 3500.00($  1500.00
50|Camarero del Director General CORREA GUILLERMO JORGE LUIS 226-0015157-9 Cabo FARD. |$ 5000.00 |$ 30,000.00 |$ 10,000.00 |$ 1,000.00 [$  4,000.00
51|Servicio Oficina Libre Acceso CAMILO ROSA BERNARDO ALEXANDER  |402-0049472-8 Razo PN. |$ 5000.00($ 30000.00($ 10,000.00|$ 1,000.00|$  4,000.00
TOTALES: | $865,000.00 $5,140,000.00 $2,473,325.00 $247,332.50 $ 617,667.50

TOTAL EXCEDENTE

PERIODO AUDITADO $4,941,340.00
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Anexo No. 12 Servidores Publicos Proveedores de la Entidad

items Razon Social RNC No. % Acciones Accionistas Cédula No. Entidad a la que Pertenece Cargo Sueldo RD$
q  |SLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS 1o 150747 33%  |YADIRA ANTONIA SANCHEZ HEREDIA | 114350358 |Policia Nacional Asimilado P.N. Cia. Clel. Gral. | 10.000.00
BRIDIMAR SRL Analista de Planificacion 15,000 00

2 ARMAS M & R SRL 124015332 60% ROSA AMELIA SANCHEZ TAVAREZ 3101058653 |Marina de Guerra Sargento Mayor (OF) 14,300.00
3 |LOSANGO GROUP, SRL 132028414 |Compra Menor | SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA 114028616 |Loicia Nacional 2do_Teniente 21.200.26
Direccion Gral. de la Policia Turistica |Analista de proyeclo 15.000.00

SERVICIOS UNIDOS HEVARG 132054670 Compra Menor |SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA 114028616 |LoIcia Nacional 200, Iefiie A0 20
Direccion Gral. de |a Policia Turistica |Analista de proyecto 15,000.00

5 |RADACUNSA GROUP, SRL 132102355| Compra Menor |SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA 114028616 [olCia Nacional 2do_Teniente 2120026
) Direccion Gral_de |a Policia Turistica _|Analista de Droyeclﬂ 15,000.00

147,900.78

1 22/03/2021 |CESTUR-2021-00003

Compra Menores

RADACUNSA GROUP. SRL 132102355 19235770

2 13/11/2020 | CESTUR-DAF-CM-2020-0009 Compra Menores SERVICIOS UNIDOS HEVARG, SRL 132054679 300,863.72
3 11/11/2020 |CESTUR-DAF-CM-2020-0008 Compra Menores LOSANGO GROUP, SRL 132028414 21518172
4 30/11/2020 |CESTUR-CCC-CP-2020-0003 | Licitacién Pablica Nacional |GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS BRIDIMAR, SRL 131189717 2,133,558.00
5 14/12/2020 |CESTUR-CCC-CP-2020-0004 | Licitacién Pablica Nacional [ARMAS M&R. SRL 124015332 925,120.00
L 31/03/2021 |CESTUR-CCC-CP-2021-0001 | Licitacién Pablica Nacional |ARMAS M&R, SRL 124015332 324,500.00
4,091,581.14

RncContribuyentc Nombre ————— [Actividad —lcstaus | RPE_|Documento | Nombro Accioniera |

SANTO IGNACIO DE LA CRUZ PENA
SANDY ANTOMIO SANTQOS GARCIA

132028414 LOSANGO GROUP SRL
132028414 LOSANGO GROUP SRL
132028414 LOSANGO GROUP SRL

VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS
VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS
VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

84685 103319612
84685 114028616
84685 40223217270

MASIEL NICOL REYNOSO RO

SARIO

Rac Contrtmyente [Nomire ————Acividad —|Estatus | RPE_Documento | Nombre Acconista |

MARIA VICTORIA DE LOS SANTOS

132054679

132054679
132054679

SERVICIOS UNIDOS HEVARG SRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS

SERVICIOS UNIDOS HEVARG SRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS
SERVICIOS UNIDOS HEVARG SRL VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS

Reportes de Accionista por RNC

Rnc Contribuyente

132102355 RADACUNSA GROUP SRL
132102355 RADACUNSA GROUP SRL
132102355 RADACUNSA GROUP SRL

Actividad

ACTIVIDADES DE INFORMATICA N.C
ACTIVIDADES DE INFORMATICA N.C
ACTIVIDADES DE INFORMATICA N.C

CGR-IA-DAI-084VF,11AGOSTO2023

ACTIVO

ACTIVO
ACTIVO

85542 100739036
85542 112492483
85542 114028616

MANZUETA
RAFAEL VARGAS MANZUETA

SANDY ANTOMIO SANTOS GARCIA

Estatus | RPE_|Documento Nombre Acconista

SANDY ANTONIO SANTOS GARCIA
CHAIRA MICHEL MERAN RAMIREZ

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

86904 114028616
86904 22301500595
86904 22400642439

JENNIFFER KATHERINE CEDENO
SENA
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GLOBAL INVESTMENT AND BUSINESS

BRIDIMAR, S.R.L.

R.N.C. No. 1-31-18971-7, Registro Mercantil No.110000SD
Capital Social RD$100,000.00

Av. Charles de Gaulle, No.1, Trio Plaza, Suite 2F, Los Trinitarios,
Santo Domingo Este, Repiiblica Dominicana.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE JULIO DEL

ANO 2019
NOMBRE DE LOS SOCIOS CUOTAS
SOCIALES
1. g .\G/@Jm(ﬁ_f bnchee 4 ING. HENDRY
RAFAEL SANCHEZ HEREDIA, dominicano, mayor de edad,
casado, provisto de la cédula de identidad personal y electoral 34
No. 001-1173893-6, domiciliado y residente en la Calle 2da., RDS$34,000.00
Edificio Escorpion, Apto 2B, Tropical del Este, Santo Domingo
Este, Republica Dominicana.
2) BﬁAUUq >A SAVcHez Houdiane. BRANNY
ANTONIO SANCHEZ HEREDIA, dominicano, mayor de edad, 33
casado, provisto de la cédula de identidad personal No. 001- RD$33,000.00
1161485-5, domiciliado y residente en la Manzana G, Edif. 3,
Apto 401, Residencial Ciudad Real II, Santo Domingo Oeste,
Republica Dominicana.
A = :

3) L(OM%W Sénds Hewdis ric. vapIrRa
ANTONIA SANCHEZ HEREDIA, dominicana, mayor de edad, 33
casada, provista de la cédula de identidad personal No. 001- RD$33.000.00 941
1435035-8, domiciliada y residente en Calle Nicolds Urefia de WV
Mendoza, No. 63, suite 3B, Los Prados, Santo Domingo, Distrito g
Nacional, Republica Dominicana. 9#@

TOTAL DE CUOTAS 100

R

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ]
JULIO DEL ANO 2019

En la ciudad Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptiblica Dominicana,
(18) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Diecinueve (2019), siendo 13
horas de la mafiana, se reunieron, en Asamblea General Extraordinaria,|
social, sito en la Av. Charles de Gaulle, No.1, Trio Plaza, Suite 2F, Los T
Domingo Este, Republica Dominicana, atendiendo a convocatoria verbal qui EWTO
el gerente de dicha sociedad comercial. RE GlSTRAuo

ZZL‘—TI/
S
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ARMAS M&R, S.R.L.

NOMINA DE SOCIOS PRESENTES O DEBIDAMENTE REPRESENTADOS EN LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA ANUAL CELEBRADA EN ESTA CIUDAD DE SANTO DOMINGO EN
FECHA 01 DE FEBRERO DEL ANO 2017.

SOcCIoS CUOTAS SOCIALES VOTOS

PRAXIDES DANIEL SANCHEZ,

Dominicano, Mayor

de edad, Casado, Provisto

de la Cedula de Identidad y

Electoral No. 031-0277737-6,

Domiciliado y Residente en

La calle 27 de Febrero No. 15,

Villa Progreso, Prov. Santiago

de Los Caballeros 940 940

ROSA AMELIA SANCHEZ TAVAREZ,
Dominicana, Mayor de edad,

Casada, Abogada, Provista de

la Cedula de Identidad y Elec-

toral no. 031-0105865-3, Domi-
ciliada y Residente en la calle
Maireni, No. 33, Los Cacicazgos,

en Santo Domingo, Distrito Nac. 60 60
TOTAL CUOTAS Y VOTOS 1000 1000
CERTIFICO:

s ) chge-/

ROSA AMELIA SANCHEZ TAVAREZ

Gerente General
, 1\ = R :/‘. Wb 05
- TP A FEC4A:  13/02/17  HORA: 12:19o.m.
<, Q—;‘(’:— pE NO.EXP: 4g3tes R M ATee
PRAYIDES DANIEL SANCHEZ 5:;1 .
Secretario de Asamblea. ACTA Y NOMINA ASAMBLEA

GENERAL ORDINARIA

& m;ﬁm'nlmuhllnmm|uu|

Documento Registrade
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Anexo No. 13 Carece de Registro de Activos Fijos e Inventarios

Direccion Central de Policia de Turismo

Departamento de Activos Fijos
Santo Domingo, Distrito Nacional

30/07/2021

Sefiores

Direccion de Auditoria Interna,
Contraloria General de la Republica.
Sus manos.-

Por medio de la presente, hacemos de su conocimiento que
tenemos un Reporte General de los Activos Fijos, por departamentos, de esta
Direccion Ceniral de la Policia de Turismo (POLITUR), en el Sistema Administracion
de Bienes (SIAB), el cual no se encuentra actualizado, debido a un proceso de
levantamiento que tiene este departamento, razones que no ha podido dar inicio dada
la situacion por la que estaba pasando esta institucion, sin embargo, este
Departamento se encuentra haciendo las tareas de lugar para iniciar este proceso a la
mayor brevedad posible.

Lic. A@ﬁé’%ﬂ % ggémo,

Segundo Teniente, (C.P.A.), P.N.

C/ Gustavo Mejia Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), EI Millén, Santo Domingo, D.N., Tel, (809) 222-2026

www.cestur.gob.do  cestur@eestur.gov.do digitdespacho@live.com
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Direccion Central de Policia de Turismo

Control de Bienes
Santo Qomingo, Distrito Nacional

11/06/2021
Seftores
Direccidn de Auditoria Interna,
Contraloria General de la Republica.
Sus manos.-

Por medio de la presente, hacemos enirega de las documentaciones requeridas del
punto 6, de su comunicacion con credencial No. IN-CGR-2021-002531, djf. 18/05/2021, en cuanto a un
listado detallado del inventario de activos de esta institucion y la nota explicativa del retraso en el registro de
activos adquiridos en el mes de diciembre 2020.

NOTA: en fecha 27-10-2020, solicite mediante oficio No. 0001, el levaniamienio de activos de esta
dependencia, el cual fue aprobado mediante oficio No.1834, d/f. 18-11-2020, del Sefior Director, por lo que
solicite posteriormente la aprobacion de uno de los stickers que figuran en el anexo b) de esie legajo, ya que
esta entidad en dicho tiempo presentaba varias denominaciones (Juridico: Direccion Central de Policia de
Turismo, Financiero: Direccicn General de la Policia de Turismo y Operacional: Cuerpo Especializade de
Seguridad Turistica), donde mds adelante fue instruida la Comisién Técnica para elegir uno de los
mencionados stickers, convocdndonos de inmediato para realizar una presentacion en el salén de
conferencias de esta Sede Central, la cual no les parecié satisfactoria, sugiriendo que la realicemos
nuevamente ofertando un levantamiento bajo la modernidad de etiquetas con codigos de barra, lo cual
transcurrido varias semanas fue realizada nuevamente dicha presentacion, quedando en manos de la
Comision Técnica del CESTUR, realizar los trdmites correspondientes ante el Sefior Director de esta
dependencia, para la aprobacion de los términos de la nueva realizacion del levantamiento de activos fijos
con cddigos de barra, lo cual fue aprobado en fecha 25-03-2021, mediante oficio No. 691, del Director
General del CESTUR, a lo que de inmediato procedimos a solicitar una reunion con los programadores de la
compaiiia System Shop Solutions, SRL., para la adquisicién de un Sofiware con manejo modulo de activos,
quien luego de hacer acto de presencia en fecha 23-04-2021, nos envié la cotizacion pertinente, asi como
también, un demo en video para ser mostrado a nuesiros superiores y asi poder registrar bajo la nueva
modalidad los activos adquiridos en el mes de diciembre 2020, pero debido a la situacion que atraviesa la
institucion actualmente, no ha sido posible iniciar dicho levantamiento, por lo que solo fueron registrados en
el SIAB, en el mes de mayo 2021.

Lic. S4 ANT. SANTOS ¥
2do. Tte. Contador, P.N.

SG/by.-

C/ Gustavo Mejia Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), El Millén, Santo Domingo, D.N., Tel. (809) 222-2026

www.cestur.gob.do  cestur@cestur.gov.do digitdespacho@live.com
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Anexo No. 14 Carencia de Libros o Auxiliares Contables

Drireccion Central de Policia de Turismo
Departamento de Contabilidad

Santo Domingo, Distrito Nacional

02/08/2021

Seriores

Direccion de Auditoria Interna,
Contraloria General de la Republica.
Sus manos.-

Cortésmente, por medio de la presente, hago de su
conocimiento que al momento de recibir el cargo de Encargado de Contabilidad,
no me fue entregado ningun tipo de libro contable, sin embargo, tomamos la
iniciativa de crear un libro contable en virtud de mantener un control de los
procesos llevados en este Departamento.

r'. )
DPTO. DE
i & CONTABILIDAD _

Licda. MILQUI MEDINA SANCHEZ,
Segundo Teniente.
Encargado Depto. de Contabilidad (POLITUR)

a,)'.
© Do, Ingos
MS/br.- bl

C/ Gustavo Mcjia Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Privada), El1 Millén, Santo Domingo, D.N., Tel. (809) 222-2026

www .cestur.gob.do  cesturi@cestur gov.do digitdespachog@live.com
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