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REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

25 de agosto de 2021

Sefor
Licdo. Franklin Garcia Fermin.
Ministro de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT)

Hemos auditado las areas de Inventario, Activos Fijos, Tesoreria, Cuentas por Pagar, Recursos
Humanos, Ciclo Presupuestario y Compras y Contrataciones Publicas del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), los trabajos se realizaron utilizando un enfoque
comprensivo de auditoria. El propdsito de esta auditoria interna fue determinar si las operaciones
indicadas se realizaron en cumplimiento de las leyes vigentes y aplicables a las instituciones
estatales, asi como determinar, si el disefio y la implementacion del Sistema de Control Interno,
proveen una seguridad razonable del logro de los objetivos de la institucion para el periodo
comprendido entre el 17 de septiembre del afio 2020 al 30 de abril del afio 2021.

Este informe es Unicamente para su informacion, en conexion con las responsabilidades del
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) y no debera ser utilizado
para otro propdsito. La distribucion a otras partes, sin previa autorizacion escrita de la Contraloria
General de la Republica, esta limitada a la Presidencia de la Republica.

La Administracion del periodo auditado es responsable ante la Presidencia de la Republica, del
cumplimiento de las leyes aplicables, el establecimiento y funcionamiento de las politicas de control
interno, asi como de la custodia y propiedad de los activos. Adicionalmente, cada persona dentro
de la organizacion tiene la misma responsabilidad sobre el cumplimiento de las leyes aplicables y
las politicas de control interno.

El enfoque de la auditoria interna fue disefiado para identificar y conocer los objetivos de control
administrativo utilizados por la Institucion con el objetivo de lograr que dicho control funcione y
probar las actividades de control correspondientes, para reducir el riesgo de error u otras
inexactitudes relacionadas con estas funciones. Nuestra responsabilidad se limita a lo verificado y
darle las recomendaciones sobre el mismo.

Las bases técnicas utilizadas para la elaboracién de esta auditoria se apoyan en: Mejores préacticas
sobre Auditoria Interna promulgadas por el 11A Global, especificamente el Marco Internacional
para la préactica profesional de Auditoria (MIPP). En aspectos complementarios, no tratados
especificamente por el 1A, se utilizan como referentes las Normas Internacionales de Auditoria
para Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) promulgadas por la Organizacion Internacional
de Entidades de Fiscalizadoras Superior (INTOSAI). En lo que puedan ser aplicables a una AlG.

Atentamente,

Félix Antonio Santana Garcia
Contralor General de la Republica
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
Resumen Ejecutivo

Hallazgos

1- Debilidades en la ejecucidn presupuestaria periodo 2020.

En el anélisis realizado al presupuesto de la entidad, periodo 2020, por un monto ascendente a
RD$14,043,661,877.00, observamos que de su presupuesto asignado la institucion dejo de ejecutar un
monto ascendente a RD$7,941,239,353.88. En inobservancia a la Normas Basica de Control Interno
NOBACI-ADC-3-006. 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, y 61. (Debilidad de Control Interno). Estatus en
Proceso de Subsanacion.

Ref.

2.2

2- Ingresos propios de la institucion depositados en una cuenta operativa, en lugar de la
Cuenta Unica del Tesoro.

La Unidad Ejecutora depositd un monto de RD$15,274,676.00, en una cuenta denominada “Cuenta
Operativa”, aperturada en el Banco de Reservas a nombre de la institucion. En inobservancia a lo que
establece la Ley 567-05, que instituye La Tesoreria Nacional, reglamentada por el Decreto 441-06,
articulo 11 y parrafos y el Articulo 24 de la Ley Orgéanica de Presupuesto No. 423-06. Estatus en
Proceso de Subsanacion.

3.1

3- Fondos fijos de Cajas Chicas, cuya suma total excede al monto permitido por las normas
vigentes.

La MESCYT, a la fecha mantiene un fondo fijo distribuido en tres cajas chicas: una en la Direccion
Administrativa por un monto de RD$400,000.00, una en la Direccién de Lenguas Extranjeras por un
monto de RD$75,000.00 y un fondo especial para viaticos por un monto de RD$200,000.00,
ascendiendo a un valor total en cajas de RD$675 000.00, valor que excede al monto permitido. En
Inobservancia a lo establecido en el apartado V, Numeral 2, de la norma emitida por la DIGECOG
para el tratamiento de los fondos fijos de caja chica, Articulo 47, Literal a, de la Norma de Anticipo
Financieros (fondo en Avance, Reponible y Liquidables. Estatus en Proceso de Subsanacion.

3.2

4- Falta de control en el manejo de los fondos de las cajas chicas.

La unidad funcional de tesoreria del MESCYT realiza los arqueos de caja chica de forma semestral,
por lo que se entiende que no esta supervisando adecuada y oportunamente dichos fondos, permitiendo
malas practicas en el uso de estos. En inobservancia a lo establecido en el apartado VI. 6, Numeral 1
de la Norma DG-AD-01-08 de procedimiento de Caja Chica, emitida por la DIGECOG, que establece
que el arqueo de caja chica debe ser tomado sin previo aviso dos veces al mes. Estatus en Proceso
de Subsanacion.

3.3

5- Utilizacion de fondos de la caja chica sin autorizacion, y emisién extemporanea de los
recibos definitivos.

En inobservancia a lo establecido en el apartado VI.5 numeral 1,1, 1,3, la Norma emitida por la
DIGECOG. Estatus en Proceso de Subsanacion.

3.4
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REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
Resumen Ejecutivo

Hallazgos

6- Debilidad en el registro de los activos fijos en el Sistema de Administracion de Bienes
(SIAB).

La institucién no esta registrando de forma oportuna los activos fijos en el Sistema de Administracion
de Bienes (SIAB), como lo indican las normas de la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG). Se puede observar en el reporte de inventarios de bienes suministrado
por la entidad, donde especifica que la dltima fecha de actualizacion fue el 31 de diciembre del 2020.
En inobservancia a los establecidos en el apartado E Numerales 2, 3 y 7 Manual de bienes muebles
e inmuebles del Estado Dominicano de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG). Estatus en Proceso de Subsanacion.

Ref.

4.1

7- Activos fijos en desuso cuyo descargo no ha sido tramitado a Bienes Nacionales.

El Ministerio de Educacion Superior Ciencia 'y Tecnologia, posee bienes muebles que estan inservibles
para su uso, y no ha sido solicitado su descargo a Bienes Nacionales. En Inobservancia la DG-AC-06-
04 Numerales 2, 3, 4y 5 de la Norma para el Descargo de los Bienes Muebles, que dicta que cuando
existan bienes muebles que por sus condiciones se hubiesen vuelto inservibles de prestar utilidad para
sus fines, se procedera a su descargo y comunicacion a las dependencias siguientes: Consejo
Directivo, donde apliquen, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de Contabilidad,
Departamento Juridico, Unidad Auditoria Interna. Estatus en Proceso de Subsanacion.

4.2

8- Vehiculos inservibles incluidos en la Péliza de seguro.

Observamos la existencia de tres (03) vehiculos de motor (camionetas) que estan inservibles; sin
embargo, permanecen incluidos en la Poliza de Seguro. En inobservancia al Art. 25 de la Ley 10-07,
NOBACI-ADC-3-002.43. Estatus en Proceso de Subsanacion.

4.3

10

9- Servidores pensionados cobrando simultdneamente en la némina del MESCYT.
Hasta diciembre 2020, la ndmina del MESCYT presentd servidores publicos cobrando su pension de
forma simultanea con el sueldo nominal. En inobservancia al articulo 11 de la Ley 379 del régimen
de pension y jubilacion de los servidores publicos. Estatus en Proceso de Subsanacion.

5.1

11

10- Servidores publicos cobrando simultdneamente en varias néminas del estado.

Al comparar la némina universal de la entidad con el reporte de auditores Citrix, identificamos que la
MESCYT tiene cinco (05) servidores que estan cobrando de forma simultanea en néminas de otras
instituciones publicas. En inobservancia al Art. 144 de Constitucion de la Republica, Art. 80,
numerales 4 y 5 de la ley 41-08 de funcién publica. Estatus en Proceso de Subsanacion.

5.2

12
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
Resumen Ejecutivo

Hallazgos

11- Expedientes de empleados con documentacion incompleta.

De una muestra de 210 expedientes de empleados, que representan el 20% de la némina del MESCYT,
198 estan incompletos, carentes de los principales documentos que deben conformar el expediente de
los servidores pablicos. Este nimero de expedientes incompletos representa un 94% de la muestra
analizada. En inobservancia a lo establecido en el articulo 33, de la Ley 41-08 de funcion publica,
NOBACI ADC-3-006.25. Estatus en Proceso de Subsanacion.

Ref.

5.3

14
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Despacho Contralor General
Viernes, 14 de Mayo de 2021

No.: IN-CGR-2021-002516

Ministro

Franklin Garcia Fermin

Ministerio de Educacién Superior Cienciay Tecnologia
Su Despacho

Asunto: Realizacién Auditoria de Enfoque General

Referencia: Constitucién de la Republica Dominicana y la Ley 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

Cortésmente, nos dirigimos a usted para extenderle un cordial saludo y a la vez, informarle del inicio del
proceso de Auditoria Interna de enfoque general, que abarca el levantamiento y evaluacién de las
informaciones financieras y de gestion operacional, correspondiente al periodo 1 de septiembre del 2020 al 30
de abril del 2021, conforme a lo establecido en la Constitucién de la Republica Dominicana y la Ley 10-07.

Para la realizacion de la misma tenemos a bien presentarle el equipo de trabajo acreditado para efectuar lo
especificado en el asunto, bajo la Direccion de Cecilio Disla, Director de Auditoria Interna.

NOMBRE ASIGNACION
Salvador Alexander Pérez Supervisor
Hector Bienvenido Hastacio Encargado de Auditoria
Johanna Yapor Auditor
Genesis Guzman Reyes Auditor

El personal de tecnologia y peritos, seran coordinados con ustedes previo a su participacion.

Por tal motivo, los auditores asignados estaran requiriendo informacion y aclaraciones relacionadas con sus
funciones, por lo que, le solicitamos de su cooperacion para que su equipo de trabajo brinde todo su apoyo con

respecto a la entrega oportuna de las informaciones y documentos requeridos, lo cual contribuira al
cumplimiento de la programacion de trabajo establecido, siendo el tiempo de 25 ----m-. partir de
la fecha de entrega de nuestros delegados. Asi mismo, requerimos los accesos totale /- fgeit sH4¢ sisteqnas sin
restricciones para revisar la calidad de la tecnologia informatica. Para tales fines g G
contacto con ustedes, para coordinar reunion de inicio y entrada. Por lo que, le sojig
para ubicar el personal donde puedan desarrollar los trabajos de la auditoria.

Av. México No. 45, Edificio Ministerio de Hacienda, 3er. Piso, Tel.: 809-682-1677, Fax: 809-686-3249
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Gontralorin General do lo Repuibliea Diominicana

cto que estara dando soporte a nuestros auditores en

Finalmente, se le solicita sea asignada una persona conta
ra la realizacién de dicho trabajo.

los requerimientos de informaciones y logistica necesaria pa

Agradeciendo su valiosa colaboracion le saluda,

Atentamente,

CCH/cd

Av. México No. 45, Edificio Ministerio de Hacienda, 3er. Piso, Tel.: 809-682-1677, Fax: 809-686-3249
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Despacho Contralor General
Jueves, 02 de Febrero de 2023

No.: IN-CGR-2023-000370

Senor:

Franklin Garcia Fermin

Ministro del Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
Av. Maximo Gémez 31, Santo Domingo

Su Despacho.

Asunto: Solicitud de Plan de Subsanacion de Auditoria Periodo 2020-2021
Distinguido Sr. Garcia Fermin

Cortésmente, después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted para solicitar nos sea
remitido, el Plan de Subsanacion de los hallazgos revelados en el informe de la Auditoria realizada en el
Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, por la Contraloria General de la Republica, conforme
a la retribucion que nos confiere la Ley 10-07, que Instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica.

Agradecemos nos sea provisto el Plan de Remediacién en un tiempo no mayor de 15 dias calendario.

Agradeciendo su valiosa colaboracion, les saluda,

elix Anto [
= Contralor Ceneral de la

FASG/RS/Ir

-~

Urvigion
Corraspondencia

O

T p——

Calle Pedro A. Lluberes No. 1, Gascue - Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
TELEFONO BO9 682 1677 CONTRALORIA.GOB.DO
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MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

DESPACHO-MESCYT-0471-2023

13 de febrero de 2023

Licenciado

Félix Santana Garcia

Contralor General de la Reptblica
Su Despacho

Apreciado sefior Contralor General:

En atencion a su oficio No.: IN-CGR-2023-000370, de fecha 02 de febrero de 2023, en la que
nos solicita "el Plan de Subsanacion de los hallazgos revelados en el informe de la Auditoria
realizada en el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia”, le informo que, en
fecha 8 de febrero del 2022, remitimos a ese despacho nuestro oficio de respuesta inmediata,
MESCYT-DESP-0639-2022, dirigido al entonces Contralor General de la Republica, Lic.
Catalino Correa Hiciano.

En adicién, ese distinguido despacho fue visitado en esa oportunidad y sostuvimos una
reunion con los funcionarios siguientes: Lic. José Cancel, Viceministro Administrativo y
Financiero, Lic. Celenia Félix Ferreras, Directora de Recursos Humanos, Lic. Francisco Reyes,
Asesor Financiero del Despacho. De parte de la CGR estuvieron los funcionarios siguientes:
Lic. Catalino Correa Hiciano, Contralor General de la Republica en ese momento, Lic. Cecilio
Disla, Director de Auditoria Interna, Lic. Alexander Pérez Sandoval, Supervisor de Auditoria
y Lic. Héctor Bienvenido Astacio, Encargado de Auditoria, oportunidad en la que hicimos
entrega de nuestro informe de respuestas y conversamos sobre los hallazgos y nuestras
respuestas.

Estamos anexando un juego del informe entregado por nosotros en ocasion de la reunion
mencionada con una nueva sesion en donde ofrecemos evidencia de las acciones posteriores
de nuestra parte en las que se destacan el compromiso del MESCyT por la solucion de los
asuntos observados por la Contraloria General de la Republica.

Permitame manifestarle que nosotros continuamos trabajando en todas las mejoras de las
areas que fueron sujetas a observaciones de parte de la CGR de formaque ustedes p
verificar en una visita futura. -

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avdnida Pedro Henriquez Urena, Santo Domingo, Reptiblica Déminicana.

TELEFONO: 8097511100 wwW.MESCYT.GOB.DO
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MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Apreciamos sus esfuerzos en cooperar con la mejora de la marcha de esta Institucion y, al
mismo tiempo, le agradecemos sus observaciones y recomendaciones, todo lo cual redunda
en una mejor oferta a los usuarios de nuestros servicios.

Aprovecho la ocasion para saludarlo con sentimientos de alta consideracion.

Dr. Franklinﬁ;—x‘;n B

Ministro

Anexo: Informe

Avenida Maximo Gomez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urena, Santo Domingo, Reptblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 wwWwW.MESCYT.GOB.DO
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Procedente de : MESCYT

Sub- Contralor General Certificacion de cargo
Asistente del Contralor Estudio y opinion
Secretaria Despacho Contralor Archivar

Direccion de Revision y Control de Calidad Acuse de recibo
Direccion Administrativa Financiera Conversar

Direccion Recursos Humanos Ejecutar

Direccion auditoria Especiales e Investigaciones Llamar

Direccion Unidades de Control Interno, Sistema TRE Tomar notas

Direccion de Auditoria Gubernamental

Direccidon de Auditoria Interna

Direccion de Comunicaciones

Direccion Planificacion y Desarrollo prepara comunicacion al

Direccion Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Direccion Juridica

Direccion Desarrollo Normativo

Direccion de Analisis Financiero

Departamento de Registro de Contrato

Departamento Financiero

Departamento Administrativo

Departamento Servicios Personales Civiles y Militares

Departamento de Ayuntamiento

Departamento de Certificacion de Cargo

Departamento de Ingenieria y Arquitectura

Unidad de Antifraude

Escuela Nacional de Control Interno

Oficina de Acceso a la Informacion

Observaciones:
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MESCYT-DESP-0639-2022

8 de febrero del 2022

Licenciado

Catalino Correa Hiciano
Contralor General de la Reptblica’
Su Despacho

Atencidn: Direccion de Auditoria Interna
Asunto: Apreciaciones acerca del informe de auditoria al MESCYT

En relacién con el informe de los auditores de la Contraloria General de la Republica
como parte de la auditoria al periodo comprendido entre el 1ro. de septiembre del
2020 y el 30 de abril del 2021, tengo a bien presentar algunas aclaraciones que
estimo pertinentes.

En el citado informe se sefialan algunas fallas que han sido superadas o no se
corresponden con los hechos o estdn en proceso de correccién, como podran
comprobar usted y sus colaboradores en el documento anexo titulado Apreciaciones
acerca del informe de auditoria al MESCYT.

Aunque en algunos puntos tenemos miradas diferentes, valoramos el esfuerzo hecho
por los auditores de esa institucién para ayudarnos a mejorar y acelerar procesos que
contribuyen a optimizar el funcionamiento de este Ministerio.

Hago propicia la ocasion para saludarlo con sentimiento de alta consideracién.

Dr. Franklif Garcia Fefmin : g A
Ministro ' ESPACH :

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domindgo, Reptiblica Dominicana.
TELEFONO: B09.731.1100 "/ iifs YT il i
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PRECISIONES SOBRE EL INFORME DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Periodo DE SEPTIEMBRE 2020 A ABRIL 2021

e Con respecto al depdsito de los Ingresos propios de la institucién en |a
Cuenta Unica del Tesoro (CUT):

A la llegada de esta gestion, observamos esa situacion de modo generalizado, es decir, que
depositaban précticamente el 100% de los ingresos propios de la institucion en la cuenta
operativa, situacion esta que nos llevo a mejorar el procedimiento de 4 dias a la semana a
3 dias, el que fue mejorando en cierto sentido, a 2 dias, debido a que se nos hacia imposible
aplicar la medida en un 100% por las disminuciones presupuestarias que nos hacian en la
Direccién General de Presupuesto, para atender principalmente compromisos con la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (sede central) , Centro Regional de San
Francisco, Universidad Catdlica del Cibao (UCATECI), Instituto Tecnologico Comunitario
(ITSC), por un monto general de (RD$234,500,000.00, RD$32,000,000.00,
RDS$68,000,000.00, RD$30,000,000.00, respectivamente), afectando nuestras necesidades
de pago con universidades del extranjero y pago de manutencion relativa a esas

necesidades indicadas anteriormente. Ver anexo!

1 Com. No. 2016, 315 de la UASD/ Com. MESCYT-DESP-2263-2021/ Com. MESCYT-DESP-1234.
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/

Estos desembolsos fueron utilizados pulcramente, debidamente auditados, firmados y

sellados por la Unidad de Auditoria de la Contraloria General de la Republica (UAI).

Conscientes de esta situacién, hemos establecido un plan de contingencia para eliminar
esta préctica que sera efectiva a partir del préximo mes de marzo del afio en curso, es
decir, disminuir los 2 dias a O dias, y que la totalidad de recursos propios recaudados, pasen
a ser depositados en la cuenta bancaria Republica Dominicana de la Tesoreria Nacional,
segun lo establece la NOBACI-ADC-3-003 de la CGR y el Articulo 11 del Decreto 441-06,

que reglamenta la Ley 567-05, que establece que:

“En la Cuenta Unica del Tesoro en Moneda Nacional se centralizardn, en el banco
contratado al efecto y de acuerdo como indique el reglamento, todos los ingresos y
pagos de todas las instituciones del Gobierno Central y de las Instituciones

Descentralizadas y Auténomas no Financieras” (Art. 11, pdrr. 1)

En adicién, queremos hacer de su conocimiento que el Viceministerio Administrativo y
Financiero se encuentra inmerso en la planificacion de los diversos desembolsos que se
ejecutan con dichos recursos, a los fines de solicitar el aumento del Fondo Reponible
Institucional de modo que se puedan cubrir aquellos compromisos que por su naturaleza
requieren su pago inmediato, tales como vidticos dentro del pais, reposicion de caja chica,
seguro médico complementario, entre otros, los cuales, de otro modo, pudieran sufrir de
retrasos ocasionando de este modo posibles problemas en el cumplimiento a tiempo que

se requieren para la continuidad de negocios del Ministerio.
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En caso de ser aprobado el incremento de este fondo se podra honrar de manera
inmediata los compromisos generados internamente en este ministerio, y que son

indispensables para mantener el buen desempefio de su operatividad. Veranexo?

e Sobre el Fondo de Caja Chica del MESCyT

Esta observacion corresponde a tres Cajas Chicas, que por la naturaleza de este ministerio
se crearon en su oportunidad, antes de la actual gestion, para atender situaciones,
menores y de urgencia, de la Oficina Regional de Santiago, la Direccion Administrativa y la
Direccién de Lenguas Extranjeras, cada una de estas con necesidades sectoriales muy

propias Santiago, la Sede y Lenguas Extranjeras).

Efectivamente, como lo establece la norma de anticipos financieros, en su articulo 47,
parrafo a, la creacion del fondo de caja chica debera aperturarse por un monto equivalente
al 10% del Fondo en Avance utilizado en la institucién, siempre que dicho monto no

sobrepase los Doscientos Mil Pesos (RD$200,000.00).

Mediante la comunicacion No. MESCYT-DESP-0219-2022 (anexa), se instruyé a las
instancias correspondientes para que se realicen los ajustes necesarios a los fines de que
los montos de los diversos fondos sean unificados en cumplimiento a la norma de anticipos

financieros y que no exceda la suma antes sefialada. Veranexo®

De entrada, el monto del fondo real es de RD$315,000.00. La suma que nos indican en el reporte
RDS$675,000.00, estan incluyendo RD$360,000.00 que es de un fondo de viaticos de la division de
Lenguas Extranjeras, incluido en la cuenta corriente No. 960-162609-3, que se nutre mediante un

Fondo en Avance por Excepcidn de ese programa de lenguas extranjeras, solicitado mediante una

2 Com. MESCYT-DESP-0359-2022
3 Com. MESCYT-0219-2022
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comunicacion a la Direccion General de Presupuesto que contine la estructura programatica

correspondiente.

e Acerca del control en el manejo del fondo de caja chica

La unidad funcional de Tesoreria de este Ministerio realizo en el afio 2021 un total de
dieciséis (16) arqueos a los diversos fondos manejados en este ministerio, de lo cual

anexamos evidencias de estos. Ver anexo®

Esto va acorde a lo establecido en el punto V, de la norma DG-AD-01-08 sobre politicas de

la administracion del fondo de caja chica.

Aunque en el numeral 11 de dicho punto establece que se deben realizar arqueos
periddicos sin previo aviso al custodio del fondo de caja chica, a fin de llevar un manejo
adecuado del mismo, como parte de las medidas establecidas para el manejo y control de
los fondos de caja chica el Departamento de Tesoreria, en coordinacion con la Unidad de
Auditoria Interna (UAI), realizara una planificacion como parte de su cronograma habitual
de trabajo para la realizacion de un (1) arqueo mensual a cada fondo en el presente afio
2022, debido a la cantidad de fondos disponibles en la actualidad. En caso de ser necesario,

se aumentarian estos arqueos.

e En lo concerniente la Utilizacion de Fondos de la Caja Chica con autorizacién
y entrega a tiempo de los recibos definitivos.

4 Comunicaciones desde el No. DTE003, 005, 005-2, 010, 0045, 0042, 0049, 0064, 0065, 0066/ 2021 hasta DTE00Q5,
0006, 0007, 0008/ 2022
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Se comunicara a las custodias de los diversos fondos de caja chica que deben acogerse a
lo establecido en la norma DG-AD-01-08 emitida por la DIGECOG sobre el procedimiento

para la administracion de esos fondos.

He instruido al Tesorero de la institucion para que vele por el fiel cumplimiento de esta
normativa, y de otras que pudiesen afectar dichos fondos, y rendir un informe al
viceministerio Administrativo y Financiero via la Direccion Financiera, tal y como se ha

venido realizando en los arqueos presentados.

En cuanto a los recibos provisionales, se establecieron medidas para que sean liquidados
oportunamente, es decir, al dia de haberse hecho el desembolso, convirtiéndolo en un

comprobante definitivo de caja chica.

Siguiendo su recomendacién y en fiel cumplimiento del apartado VI.5 numeral 1,1 1,3, la
norma emitida por la DIGECOG, para que en todos los casos los recibos provisionales y
definitivos sean aprobados por el funcionario competente y que la entrega de los

comprobantes se haga de manera simultanea a la aprobacion. Ver anexo®

La maxima autoridad Ejecutiva, asi como regularizd los montos de las diferentes cajas
chicas, hizo una reunion e instruyd a las diferentes areas para cumplir de mantera
obligatoria con las politicas seguidas para el manejo de los fondos de caja chica, que
incluyen la autorizacion obligatoria del funcionario responsable de la aprobacion de los
desembolsos que por esa via se realicen, igualmente, disponer que el tiempo que dure un
desembolso provisional sea de un dia para convertirse en definitivo, con las facturas vy

documentaciones correspondientes.

5 Recibos definitivos y provisionales.
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Siguiendo la norma DG-AD-01-08, en su apartado VI.6, numeral 1 y letras y VI.5, numerales

i e

e Entorno al punto 4.1 sobre el registro de los Activos Fijos en el SIAB

La actual gestién encontro esta situacion y de inmediato procedimos a trabajar en su

correccion, aspecto que va en las dos direcciones que comentamos a continuacion:

La primera es la que tiene que ver con el registro de las adquisiciones del afio 2021 que
fueron registradas en el SIAB en un 100% y asi fue reconocido e informado por la DIGECOG,

y que se puede ver en el correo cuya copia anexamos.

La segunda direccion tiene que ver con los activos que no se registraron en el SIAB en el
pasado, aspecto que hemos estado trabajando desde hace meses juntamente con la
DIGECOG, quienes, luego de varios requerimientos de ayuda que les hicimos, han asignado

un Asesor al MESCYT y ya hemos ido resolviendo parte del problema. Ver anexc®

Algunas decisiones que la actual gestion tomd han cooperado en la solucion de esta
problematica, tal y como la conformacion del equipo de activos fijos con un Contador de
experiencia en el drea, asunto de importancia y que impactara en el futuro inmediato la

correccion del problema sefialado.

5 Correo de la Sra. Esthel Mora contenido del cuadro comparativo de los bienes registrados en el sistema/
Procedimientos activos fijos
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e Activos Fijos que estan para descargos, y no habrian sido solicitados a Bienes
Nacionales

A partir de septiembre/2021, cuando esta gestion contraté el personal necesario para el
manejo de los activos fijos, es que podemos iniciar los tramites de solicitud de descargo de
todos los activos que lo requieren, en este sentido, realizado en fecha 30/diciembre/2021
la solicitud a Bienes Nacionales, la cual fue completada exitosamente en el mes de

enero/2022. Ver anexo’

Por tanto, estamos al dia en relacion con la solicitud de los bienes para descargo. Tenemos
una situacion con unas motocicletas y un vehiculo en desuso, los cuales encontramos, al
inicio de esta gestion, sin ninguna documentacién, y estamos en proceso de conseguir
duplicados de la documentacion de estos con las instancias gubernamentales

correspondientes para poder realizar el descargo.

Se anexa al presente informe copia de la solicitud de descargo, de la que esperamos por

parte de Bienes Nacionales la remision del acta definitiva del proceso realizado.

e FEn lotocante a los vehiculos para descargo incluidos en la péliza de seguro

La pdliza fue actualizada y cuenta solo con los vehiculos y motocicletas del Ministerio que
estan actualmente en uso, a excepcion Unicamente de un Autobus Isuzu Journey del afio

1997, Chasis LV324K300025, el cual estaba siendo usado por estudiantes de Nisibon, pero

7 Com. MESCYT/DESP/3004/2021
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estd en desuso actualmente, y tan pronto nos dimos cuenta, notificamos al Seguro, y dicho

vehiculo ya estara fuera de la nueva poliza.

Esta gestion encontré que el edificio que aloja las oficinas del MESCYT estaba desprovisto
de la pdliza de incendio y lineas aliadas, e inmediatamente el Ministerio adquirid la pdliza
para cubrir el riesgo indicado precedentemente. El monto cubierto asciende a la suma de

RD$129,210,000.00.

e Sobre el cumplimiento de las Normas Basicas de Segundo Grado

El siguiente es el correo recibido el 8 de octubre desde la CGR sobre la suspension del

Principio 4-Cumplimiento de Normas de 2do. grado:

Distinguidas autoridades:

En el marco del proceso de implementacion de las Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI), hacemos de su conocimiento que hemos excluido de la matriz de Actividades de
Control el Principio 4 — Cumplimiento de Normas de 2do grado, los requerimientos del 26

al 32, los cuales serdn evaluados solamente en la etapa de verificacion de cumplimiento.
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Se les requiere continuar con la implementacion y cumplimiento de dichas normas, segun
lo indicado en la Resolucion No. 003-19 que emite las Normas Basicas de Control Interno
de Segundo Grado sustentada en la NOBACI 3 Actividades de Control, la cual establece en
su Articulo Quinto: “es obligaciéon de los titulares y directores de las entidades bajo el
ambito de la ley dar cumplimiento a las presentes normas e instruir en la incorporacion de

las mismas en los procesos administrativos relativos a estas”.

En otro orden, les recordamos que el corte del Sistema para Diagndstico de las NOBACI
correspondiente a este trimestre fue el pasado jueves 30 de septiembre y los 5 dias habiles
para la carga del informe concluyen el dia de hoy jueves 7 de octubre; en este sentido se
les informa que el reporte a Presidencia serd remitido mafiana viernes 8 de octubre, para

los fines de lugar.
Sin otro particular y agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion,

Saludos,

IRENIS BAUTISTA ROSARIO

ANALISTA Il

DIRECCION DE DESARROLLO NORMATIVO
IBAUTISTA@CONTRALORIA.GOB.DO

T: 809-682-1677 EXT. 2408

CONTRALORIA.GOB.DO

Aun dada la suspension del cumplimiento del Principio 4 de las Normas de Segundo Grado,
la Direccion de Planificacion procedié a la elaboracién del Manual de Control de Activos
Fijos, en cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos de las Normas de

Segundo Grado, en lo que tiene que ver con los Activos Fijos.

Ver: Anexo Manual de Control de Activos fijos
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e Limitaciones al alcance de la informacién

La situacion mencionada por los auditores de la CGR, que se refiere a que no pudieron
revisar algunos inventarios de activos fijos, se debid a que a la llegada de la actual gestion

no encontramos los inventarios de ninguna de las cuentas de activos fijos.

Conocida esta situacion, iniciamos la elaboracion de dichos inventarios v, a la llegada de
los miembros del equipo de auditoria les entregamos aquellos inventarios que estaban
disponibles en ese momento. Posteriormente, se completaron el 100% de los inventarios
al mes de abril 2021 y ya esta en proceso la elaboracion de dichos inventarios al 31 de
diciembre de 2021, lo cual es una meta que nos hemos trazado para los trabajos
posteriores que sabemos que hay que hacer, como el cruce con los inventarios fisicos y

posteriores ajustes, si son necesarios.

Queremos destacar que la situacion expuesta anteriormente le fue comunicada en varias
oportunidades y por varios medios, tanto escrito como verbal, al equipo de auditoria de la

CGR.

Nota: Dicho expediente fue entregado en un dosier el 19 de agosto del 2021, con atencion

al Lic. Héctor Bienvenido Astacio, auditor de esa institucidn. Ver Anexo®

Con respecto a los puntos 5.1y 5.2, en lo referente al cruce de la némina del MESCYT con

otras instituciones, para detectar casos como los que se incluyen en el informe, se debe

8 Dossier Activos Fijos
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aclarar que eso no es competencia de este Ministerio. Ademas, no poseemos las

herramientas con las que cuentan los érganos rectores, de auditorfa y fiscalizacion del

Estado.

e Empleados del MESCYT que cobrarian pensidn y némina de manera

simultanea:
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA SUELDO MESCYT OBSERVACION DEL
ACTUAL MESCYT
ROSA ADELINA 001-0089574-7 $00.00 DESVINCULADA
CESPEDES GARRIDO 01/09/2020
VIRGILIO MARTINEZ 001-0066561-1 $30,000.00 GESTION ANTERIOR- EN
PROCESO DE PENSION
Tabla 1
RESPUESTAS:

v/ ROSA ADELINA CESPEDES GARRIDO:

Esta exservidora estuvo en la ndmina de este Ministerio hasta el 31 de agosto del 2020, no

hasta diciembre del 2020 como figura en el informe de la auditoria.

Segln se evidencia en el SIGEF, el pago realizado por el MESCYT en el mes de
diciembre corresponde a la proporcién de la regalia pascual como empleada

inactiva. Ver anexo.?

En lo relacionado a la afirmacién erréonea de que recibia la pension
simultaneamente con el salario del MESCYT, se evidencia en el mismo SIGEF que

durante el afio 2020 la doctora Céspedes solo en los meses noviembre y diciembre

9 Ver carta de desvinculacién de fecha 27/08/2020.
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percibid el pago de su pension, luego de haber sido desvinculada de este Ministerio.

Ver anexo.®

v VIRGILIO MARTINEZ:

En los inicios de nuestra gestion durante auditoria de personal, determinamos que
el sefior Martinez cumplia con los requisitos para iniciar el proceso de jubilaciones
y pensiones por edad y antigliedad en el servicio, por lo que se le instruyd iniciar

con el proceso, desconociendo que el sefior ya poseia una pension. Ver anexo.!!

Cabe sefialar que el ingreso de este servidor data de afios anteriores al 2020 y nunca
hubo una alerta de la Contraloria General de la Republica de que estaba cobrando
simultdaneamente una pension al cargar la nédmina con fines de que sea auditada

cada mes. Ver anexo.?

10 yer reporte del SIGEF correspondiente a la sefiora Rosa Céspedes, cédula No.001-0089574-7.

e Acerca de empleados del MESCYT que trabajarian en otras instituciones:

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA SUELDO MESCYT OBSERVACION MESCYT
ACTUAL

MARIA LOPEZ 001-0151638-3 $240,000.00 SE EVIDENCIA EN EL MISMO
INFORME QUE NO RECIBE OTRA
REMUNERACION

MILENA DE LA 001-0751771-6 $135,000.00 ACTIVA

ALTAGRACIA CABRERA

XIOMARA ALTAGRACIA | 001-1015122-2 $00.00 DESVINCULADA 08/12/2021

PIMENTEL

ANA MARIA RAMIREZ | 055-0037022-5 $115,000.00 ACTIVA-GESTION ANTERIOR

PENA

HECTOR RAFAEL NOBLE | 001-0014360-1 $22,000.00 EN PROCESO DE PENSION-

NUNEZ GESTION ANTERIOR
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RESPUESTAS.

MARIA LOPEZ:

Se evidencia en el SIGEF que la funcionaria no recibe pagos adicionales en otras

instituciones, salvo el pago efectuado por este Ministerio. Ver anexo.”

Segun la Ley No. 41-08 de Funcion Publica en su Art. 80, numeral 5, “aceptar
designacion para desempefiar en forma simultanea mas de un cargo del Estado,
salvo cuando se trate de labores docente, culturales, de investigacion y las de
caracter honorifico no afectadas por incompatibilidad legal y con la debida

reposicién horaria cuando hubiera superposicion de este tipo”.

Tal como se cita en el informe, un cargo honorifico al no ser remunerado no se esta
en violacion con la Ley No.41-08 de Funcion Publica en el Art. 80, numeral 4, por
ende, este argumento carece de toda objetividad, ya que esta en contradiccion con
lo citado y que, ademas, no se justifica que la funcionaria se encuentre en el
informe donde se evidencia gque no recibe una remuneracion por parte de la Junta
del Distrito Municipal Agua Santa, ocasionando un posible dafio y perjuicio a la
imagen de la funcionaria, al figurar en un informe que la tilda de ejercer una mala

practica en contradiccion con las normas y leyes vigentes.

Tabla 2

11 Ver comunicacion RR/HH/0102/2021 de fecha 02/02/2021.

12 ver accién de personal de fecha 01/04/2005, correspondiente al sefior Virgilio Martinez, cédula No.001-0066561-

13 \er reporte del SIGEF correspondiente a la sefiora Maria Lopez, cédula No.071-0018107-7.
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v" MILENA DE LA ALTAGRACIA CABRERA:

La doctora en Medicina colaboradora nuestra, fue designada en esta gestion donde
se cumplié con los procedimientos establecidos por el Organo Rector, el Ministerio
de Administracion Publica (MAP), obteniendo la no objecién del mismo sin ningtn
tipo de observacién, por lo que se procedid a incluirla en la nédmina del personal,
auditada por la Contraloria General de la Republica y aprobada sin ninguna

observacion hasta la fecha. ver anexos.*

v XIOMARA ALTAGRACIA PIMENTEL:

Se evidencia en el SIGEF que la excolaboradora Xiomara Pimentel a su ingreso al

MESCYT habia sido desvinculada del Consejo Nacional de Seguridad Social,

En febrero de 2021 se evidencia en el SIGEF, que la sefiora Pimentel recibio el pago por
concepto de indemnizacion econdmica, efectuado por el Consejo en fecha 30 de

septiembre del 2020 y que solo recibid pago de sueldo hasta esa fecha. Veranexo.’s

Nacional de Seguridad Social. Por tanto, no hubo duplicidad de pago con este

Ministerio. Ver anexo.

v ANA MARIA RAMIREZ PENA:

El ingreso de la doctora en Odontologia data de afios anteriores al 2020 y al cargar la

ndmina con fines de que sea auditada nunca hubo una alerta de la Contraloria General

14 \ier no objecidn del MAP No. 0011717 de fecha 09/10/2020 de la doctora Milena Altagracia Cabrera y Registro
de Contrato de la Contraloria General de la Republica, con efectividad al 01/02/2021.

15 \Jer carta de desvinculacién del Consejo Nacional de Seguridad Social de la Sefiora Xiomara Pimentel, con
efectividad al 30/09/2020.

16 yer reporte del SIGEF correspondiente a la sefiora Xiomara Pimentel, cédula No.001-1015122-2.
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de la Republica que indicara que estaba cobrando simultdneamente con otra

institucion hasta la fecha. ver anexo?.

v" HECTOR RAFAEL NOBLE NUNEZ:

En los inicios de nuestra gestion durante auditoria de personal, determinamos que
el sefior NOBLE NUNEZ, no estaba asistiendo a sus labores y su salario fue
suspendido. Al momento de la suspension el servidor cumplia con los requisitos
para dar inicio al proceso de pensiones y jubilaciones del Estado y se procedio a

instruirlo para que iniciara sus gestiones. Ver anexo®.

Al reactivarlo en la ndmina la Contraloria General de la Republica detectd que el
servidor estaba activo en la Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA) y nos notificaron que el empleado debia renunciar a una de las dos
instituciones y opté por darse de baja en la DIDA con efectividad al 30 de octubre
de 2020, lo que dio lugar a la reinclusion en némina de este Ministerio en el mes de

noviembre 2020. Ver anexo®®.

Segln la Ley No.41-08 de Funcién Publica en su Articulo 70, parrafo I, “es responsabilidad
de las oficinas de Recursos Humanos llevar un registro actualizado de los funcionarios o
servidores que califiquen para recibir la pensién o jubilacidn correspondiente y velar por

que los mismos sean mantenidos en némina hasta tanto reciban su pension o jubilacién

7 yer Registro de Contrato de la Contraloria General de la Republica, con efectividad al 01/07/2018.

18 \/er comunicacion No. RRHH/0346/2020 de fecha 17/09/2020. Ver comunicacion No. RR. HH/374/2020 de fecha
07/10/2020 de instruccion para inicio de tramite de pension.

19 ver comunicacién No. RRHH/0428/2020 de fecha 16/10/2020 donde se solicita su reinclusion en némina para el
mes de noviembre de 2020.
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de la instancia competente”. El sefior Noble Nufiez tiene 67 afios y solo en este Ministerio

tiene 17 afios de servicio.

En el SIGEF se evidencia que desde noviembre de 2020 el sefior Noble Nufiez no percibe
salario simultaneo con esta institucion. Asimismo, en el SIGEF no se evidencia, ni se
evidencio remuneracion en el Senado de la Republica Dominicana y no ha sido reportado
por la Contraloria General de la Republica quienes auditan las ndminas de este Ministerio

mensualmente. Ver anexo®.

e Acerca de los expedientes que estarian incompletos

El punto 5.3 no deberia figurar dentro del punto 5, relacionado a gastos, pues la

completacién de los expedientes de los servidores no implica gasto para la Institucion.

Pese a que no se nos suministro el anexo 5.3 de la muestra que se tomo para verificar lo
expuesto en el informe, sobre expedientes incompletos y que procedimos a solicitarlo al
Viceministro Administrativo y Financiero, Lic. José Antonio Cancel, via correo electronico,
en fecha 03 de febrero del 2022, recibimos como respuesta, cito “En el informe no

recibimos los anexos que menciona, ni los demas”. Ver anexo?.

Desde el inicio de nuestra gestion, producto de las dificultades presentadas para la
realizacion del proceso de pago de prestaciones y emitir certificaciones laborales, en fecha
15 de diciembre del 2020 recibimos un informe de la Ing. Alexandra Sosa, Encargada en el
Departamento de Registro, Control y Ndmina de Personal, en el que detallaba la falta de

documentacion en los expedientes de los colaboradores. Ver anexo?.

20 ver reporte del SIGEF correspondiente al sefior Héctor Rafael Noble, cédula 001-0014360-1.
21yer correo electrénico de fecha 03/02/2022 con respuesta del Viceministro José Cancel.
22 \Jer comunicacién remitida por la Ing. Alexandra Sosa, de fecha 15/12/2020.
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El mismo fue informado a la méxima autoridad en fecha 17 de diciembre del 2020,
mediante oficio RR/HH/0671/2020, para su conocimiento de como encontramos el area
donde nos estamos desempefiando hasta la fecha, recibimos respuesta mediante oficio

No. MESCYT-DESP-0949-2020 de fecha 18/12/2020. Ver anexo®.

Resultado de esta situacidn, procedimos de manera formal a hacer las gestiones para ir
subsanando la falta de documentacion que existia en los expedientes desde afios

anteriores.

Desde que comenzamos nuestro ejercicio en la Direccion de Recursos Humanos, cada
expediente ha sido creado y completado de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 41-
08 de Funcion Publica en su Articulo 33, que establece las condiciones generales de ingreso
al servicio publico y quedd evidenciado durante la auditoria de personal realizada por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP), en la que se demostraron, segun la
comunicacion No0.0031928 de fecha 02/11/2021, unos resultados calificables de

excelentes. Ver anexo®.

Debido a no haber recibido el anexo 5.3 citado en el informe, nos ha sido imposible
determinar a cudl gestion pertenecen los expedientes tomados como muestra. No
obstante, los expedientes de la gestion anterior se han estado completando resultado de

las constantes solicitudes realizadas al personal para finalizar con exito este proceso. Ver

anexos®.

23 \fer comunicacién No. RRHH/0671/2020 de fecha 17 de diciembre de 2020. Ver comunicacién No. MESCYT-
DESP-0949-2020 de fecha 18/12/2020.

24 \far comunicacion del MAP No0.0031928 de fecha 02/11/2021, donde remiten los resultados del informe de
auditoria de RR.HH.

25 \fer circular No.15 de fecha 06/05/2021, en la cual se solicita a todo el personal la certificacion de no
antecedentes penales.

Ver correo electrénico de fecha 17/05/2021, donde se solicita actualizacion de expedientes.

Ver correo electrénico de fecha 21/06/2021, donde se hace recordatorio a todo el personal de la actualizacion de
expedientes.

Ver correo electrénico de fecha 20/12/2021, donde se hace recordatorio de actualizacion de expedientes.
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WHniversivad Qutonoma be Santo Bomingo
Primada de América
Fundada el 28 de Octubre de 1538

Tesoreria
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Aro del Afianzamiento Académico

No.216
04 de septiembre de 2020

e e e ——_ o P o e R T

Sefior
Dr. Franklin Garcia Fermin,
Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnolog1a

Su Despacho.- /f jML%Mm(Q

. . _— “"j -?J"U(/I
Distinguido Sefior Ministro: B ' Z C f f;/f

Nos dirigimos a usted para solicitarle el libramiento del aporte extraordmano
para crear las condiciones minimas requeridas para continuar implementado la
docencia virtual del préximo semestre académico 2020-20, aprobado por el
excelentisimo sefior Presidente de la Reptblica Luis R Ablnader Corona, por

millones quinientos mil de pesos con 00/ 100)

Para una mejor edificacion le anexamos copia de la comunicacion No. 0600
d/f 19/08/2020 de la Rectoria, enviada al sefior Presidente de la Republica.

1
DEPARTAMENTO DE FECHA ’
CORRESPONDENCIA L i

Mivdad TTnivarcitaria Nictrita Narianal Rantfthlina Maminirana® Anartadn Pactal Nla 1285
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" _PRIMADA DE AMERICA - , : UASD-ESTADO-SOCIEDAD
Fundada el 28 de octubre de 1538

19 de agosto del 2020

Su Excelencia @ @ 3l
Luis Abinader .
Presidente Constitucional de la Republica .

Via: Dr. Franklin Garcia Fermin, Ministro
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Excelentisimo Seiior Presidente:

Me permito reiterarle los términos de nuestra comunicacion del 14 de los
cual le solicito la asignacién de una partida extraordinaria de 234.5 millones de pesos a fin
de crear las condiciones minimas para la docencia virtual del préximo semestre académico.

Con esa asignacién presupuestaria se garantiza la docencia virtual a los 215 mil estudiantes
de grado y a los 9 mil de posgrado, ademds de la participacion de los 4 mil profesores que
laboran en la Sede Central y en los 18 recintos, centros y subcentros en todo el pais en 12,350
aulas virtuales que serdn habilitadas para tal fin.

- Esos 234.5 millones de pesos se¢ invertirdn estrictamente de la siguiente manera:
I. Adquisicién de softwares y laboratorios de simulacion para la docencia préctica en
las 6,732 secciones de clase de laboratorios y 22,231 secciones de docencia tedrica
que se ofrece semestralmente, como se detalla a continuacion:
o Laboratorios de simulacién en Ciencias Médicas: RDS 124.8 millones.
o Laboratorios de simulacién en Ciencias Basicas: RD$ 26. 5 millones.
o - Laboratorios de simulacion en Ingenieria y Arquitectura: RD$ 56.3 millones.
-o  Laboratorios de simulacién de Negocios RD$ 7.9 millones.
2. Pago de licencias de mantenimiento de plataforma tecnoldgica, que contempla la
habilitacion de 12,350 aulas virtuales, por un monto de RD $10. 0 millones.
3. Habilitacién de 18 salas digitales equipadas para el apoyo de docencia virtual, con
una inversién de RD § 9. 0 millones.
Agradezco su disposicién de asignar los recursos solicitados para que la principal
Universidad del Estado pueda cumplir el compromiso de Ileval h educacnon supenor ala
e\ad dominicana. P T
P a . \“2 —
| { ,({J»Céz}/ , (éﬁ/f) N i
-’ Drd. Emma Polanco Melo ' BT :
Rectora ‘_‘3‘ Y
Anexo: Requerimientps basicos de las facultades de la UASb‘ N
. R, Cnudgd‘UnlverSItarla Distrito Nacional
~ NS &epubhga-ﬂgmmicana Apartado Postal No. 1355
¥ B

Tel 809’53548273 Ext. 2005/2007 - Fax: 809-508-7374
. - E-mail: rectoria@uasd.edu.do - www.uasd.edu.do
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Apo de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria

MESCYT-DESP-1241-2020
01 de diciembre 2020 -

Sefior
Lic. José Rijo Presbot

: puestb y Patrimonio
Director General de Presupuesto
Su Despacho

Distinguido Sefior Director General:

Tengo a bien informarle que este Ministerio tiene interés en seguir apoyando a la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), con la construccién del techo para la Plaza Central del
Recinto-UASD-San Francisco de Macoris, con capacidad para 2,000 personas.

En este sentido, le autorizamos a disminuir de la cuenta detallada a continuacién la suma de
RD$32,000,000.00 (Treinta y Dos Millones de pesos dominicanos con 00/100), con la finalidad
de cumplir con esta promesa realizada a esa institucién. El detalle es el siguiente:

CUENTAS NONMBRES MONTO
2.25.1.01 [Alquileres de equipos de transporte, traccién y elevacitn 5,000,000.00
2.2.9.2.01: |Servicios de Alimentacion 5,000,000.00
2.2.7.1.01 [Reparacién y mantsnimiento menores en edificaciones 3,000,000.00
23.9.1.01 |Materal para limpleza 3,000,000.00
4.2.1.1.03 |Disminucion de Cuentas por Pagar de Corfo Plazo D. A. 16,000,000.00
TOTAL GENERAL 32,000,000.00

Agradecemos su acostumbrada colaboraclé}y o o \

. G

Dr. Franklin Garcia Fermin
Ministro

FG/IC/af

Avenida Miximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henrfquez Ureiia, Santo Domindgo, Repiiblica Dominicana.
- TELEFONO: 869.731.1100 wWww.MESCYT.GOB.0O
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40 de la Integracion y Renovacidn A

No315 / 77 /57;73

09 de diciembre de 2020

Sefior

Mtro. Franklin Garcia Fermin,

Ministro de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia,
Su Despacho.-

Distinguido Sefior Ministro:

Nos dirigimos a usted para solicitarle el libramiento del aporte extraordinario
concedido a favor del Recinto UASD-San Francisco de Macoris, para el techo
de la Plaza Central con capacidad para 2,000 personas, el cual fue aprobado
por el Presidente de la Republica y autorizado por usted, sefior Ministro, por
un monto de RD$32,000,000.00 (treinta y dos millones de pesos).

Atentamente,

T

DRA. EMMA POLA
Rectora

at

DEPARTAMENTO DE FECHA
fORRESPONDENCIA | | ops

Ciudad Universitaria, Distrito Nacional, Repiiblica Dominicana* Apartado Postal No. 1355
Tel. 809-535-8273 Exts. 9805 y 9806* E-mail tesoreriaduasd.edu.do
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MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR

Firma

CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-2263-2021
27 de septiembre del 2021

Licenciado

José Rijo Presbot

Vice-ministro de Hacienda, Contabilidad y Patrimonio
Director General de Presupuesto.

Distinguido sefior Director General:

Cortésmente, estamos suministrando la cuenta a la que se aplicara la disminucién
de apropiacion, segun promesa efectuada directamente por el Excelentisimo Sefior
Presidente de la Republica Luis Abinader, a favor de la Universidad Catélica del
Cibao (UCATECI), dirigida por el Rvdo. Padre Dr. Sergio De la Cruz de los
Santos, por concepto de asignacion especial para uso exclusivo de la construccion
de su Biblioteca.

La suma a disminuir es de RD$68,000,000.00 (Sesenta y ocho millones de pesos
con 00/100), contra la cuenta y estructura presupuestaria siguiente:

Programa | Producto | Actividad | Cuenta | Aumento Disminuciéon
11 03 0002 4.1.1.4.02 | 68,000,000.00
98 00 0000 2.4.1.6.01 68,000,000.00

Aprovecho la oc%y pmzaludarlo con sentimiento de alta consideracion.
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Dr. Franklin.
Ministro
FGF/IC/fr

. . ! , - . 1 . .
Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Aver\da Pedro Hgnriquez Urefa, Santo Domingo, Republica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 W\ \W MESCYTGGB.DO
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REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
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REPUBLICA DOMINICANA Fecha. : T
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MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR;, mﬁﬁ— _

CIENCIA Y TECNOLOGIA -

MESCYT-DESP-2263-2021
27 deiseptiembre del 2021

Licengiado

José li;.ijo Presbot

Vice-ministro de Hacienda, Contabilidad y Patrimonio
Director General de Presupuesto.

Distinfgu.ido sefior Director General:

Santos‘, por concepto de asignacién especial para uso exclusivo de la construccién
de su Biblioteca.

La su:%;a a disminuir es de RD$68,000,000.00 (Sesenta y ocho millones de pesos
con 00/100), contra la cuenta ¥ estructura presupuestaria siguiente:

1
Progriima | Producto | Actividad Cuenta | Entidad Aumento | Disminucién
i Receptora RDS$ RD$
11 03 0001 2.4.14.02 68.000,000.00
98. 00 0000 2.5.1.2.01 9992 68,000,000.00

Aprovecho la ocasién para saludarlo con sentimiento de alta consideracién,

Avenida M#ximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Hd
' TELEFONO: 809

quez Ureia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
00 WWW.MESCYT.GOB.DO
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria

MESCYT-DESP-1234-2020
30 de noviembre del 2020

Sefior

Lic. José Rijo Presbot

Viceministro de Presupuesto y Patrimonio
Director General de Presupuesto

Su Despacho

Distinguido Sefior Director General:

Cortésmente, le informo que este Ministerio tiene interés en seguir apoyando al Instituto Tecnolégico
Comunitario (ITSC) con la adquisicién de mobiliarios y equipos de oficina, asi como también con la
creacién de un Centro de Emprendimiento e Innovacién.

En tal virtud, lo autorizo a disminuir de la cuenta detallada a continuacién, la suma de RD$30,000,000.00
(Treinta Millones de pesos dominicanos con 00/100), con la finalidad de cumplir con esta promesa realizada
a la citada institucién. El detalle es el siguiente:

CUENTAS NOMBRES MONTO
2.2.1.3.01 |Teléfonos Locales 1,000,000.00
, 222201 |impresion, Encuademacion y Rotulacion 5,000,000.00
2.23.1.01 |Viadticos Dentro del Pais 3,000,000.00
2.23.2.01 |Maticos fuera del Pais 3,000,000.00
2.258.01 |Otros Alquileres yarrendamientos por derechos de usos 3,000,000.00
2.28.6.01 |Eventos Generales 4,000,000.00
2.2.8.7.06 |Otros Senvicios Técnicos yProfesionales 11,000,000.00
TOTAL GENERAL 30,000,000.00

Agradezco su acostumbrada colaboraci6n lasaludo con sentimiento de alta consideracion.

qlP(:“’o
i_Q-, .
Dr. Franklin Gar;m Fermin

Ministro

FG/IC/af SN MESCT

Iyenida Méximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domindgo, Repiiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



LUDBIEXNUY vE LA -

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIAY TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-2709-2021
22 de noviembre del 2021

Su Excelencia
Luis Abinader
Presidente de la Republica
Su Despacho

Excelentisimo Sefior Presidente:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINIC
Departamento de Correspondencia

Cddigo de registro: PR-E-2021-21683
Fecha y hora de registro: 24-nov,-2021 13:59:17
Técnico que atendid: Sorano, Meidy

Area: Centro de Gestidn Presidencial

Contrasefia de consulta via Web: CCBF3613

http:/faraw sigob.gob.dofconsultacotrespondenciaf
TEIf. consulta: 809-695-8000

Asunto: Solicitud de una ayuda financiera elevada por el Instituto

Técnico

Superior Comunitario

Tengo a bien presentarle la comunicacion del Rector del Instituto
Técnico Superior Comunitario mediante la cual le solicita una
asignacidn presupuestaria ascendente a RD$20,634,055.61 (Veinte
millones, seiscientos treinta y cuatro mil cincuenta pesos con

sesenta y un centavos).

La suma solicitada se utilizara para el pago de deudas a suplidores,
licencias informaticas, docencia servida y no pagada, ademas del
pago de retenciones a empleados.

Le reitero mi saludo con sentimiento de distinguida consideracién.

Dr. Franklin Garcia Fermini\:

Ministro

e —

~o

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Ureiia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.

TELEFONO: 809.731.1100

W MESCYT.GOB.DO
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-0199/2022

Febrero 04, 2022

A los : Lic. Rafael A. Méndez
Director Administrativo

Lcda. Luisa Ceballos
Directora de Lenguas Extranjeras

Lic. Tomas Peia Garcia
Encargado Oficina Regional Nerte

O
7
Vias : Lic. Noel Luperén /i, I

Director Financiero|= 1A
%, ¥

Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero

Asunto : Disminucién de Fondos

En cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la Contraloria General de la
Republica (CGR), en el informe de auditoria financiera practicado durante el periodo
comprendido desde el 01 de septiembre del 2020 al 30 de abril del afio 2021, hemos
adoptado algunas medidas para el manejo de los fondos de caja chica y otros fondos.

A partir del dia 1ero de marzo del afio en curso, se procedera a la disminucién de dichos
fondos, con la finalidad de ajustarnos a lo establecido en la norma DG-AD-01-08 sobre
el Procedimiento para la Administracion del Fondo de Caja Chica, emitida por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental, en el cual establece lo siguiente: “E/
monto para la creacién del fondo de caja chica, para las Instituciones que reciben
Anticipos Financieros no excederé el 10% de dicho anticipo y en ningin caso podra
superar los doscientos mil pesos (RD$200,000.00)".

Segun esta norma el fondo de caja chica es una proporcion del efectivo destinado para
gastos menores, que servira para atender necesidades no previsibles y que por sus
caracteristicas no puedan ser realizadas a través de transferencias y/o mediante
cheques.

Por lo antes expuestos, se ha decidio realizar algunos ajustes a los valores estabslecidos

actualmente, por lo que, a partir de la fecha antes indicada, se regiran por log’siguientes
montos:

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiiblica Dominica
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



Caja Chica Direccién | Lic. Rafael A. Méndez 200,000.00 150,000.00
Administrativa
Caja Chica Direccion de Lenguas | Lcda. Luisa Ceballos 75,0000.00 25,000.00
Extranjeras
Caja Chica Oficina Regional Norte | Lic. Tomas Pefia 40,000.00 25,000.00
Fondo de Viaticos Direccién de | Leda. Luisa Ceballos 200,000.00 0.00
Lenguas Extranjeras

Total RD$200,000.00

El efectivo sobrante por efecto de la disminuciéon deberan reportarlo al tesorero
institucional, a los fines de generar un recibo de caja y su posterior depésito a la Cuenta
Unica del Tesoro (CUT).

Atentamente,
af/yi . DESPACHO
Dr. Franklin C:.‘-arcla Fermin DEL MINISTRO
Ministro

FGF/JAC/jbav
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-0199/2022

Febrero 04, 2022

A los : Lic. Rafael A. Méndez
Director Administrativo

Lcda. Luisa Ceballos
Directora de Lenguas Extranjeras

Lic. Toméas Pefa Garcia

Encargado Oficina Regional Nett
\‘)\\S\"PE '

Vias : Lic. Noel Luperén
Director Financiero

Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero

Asunto : Disminucion de Fondos

En cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la Contraloria General de la
Republica (CGR), en el informe de auditoria financiera practicado durante el periodo
comprendido desde el 01 de septiembre del 2020 al 30 de abril del afio 2021, hemos
adoptado algunas medidas para el manejo de los fondos de caja chica y otros fondos.

A partir del dia 1ero de marzo del afio en curso, se procedera a la disminucién de dichos
fondos, con la finalidad de ajustarnos a lo establecido en la norma DG-AD-01-08 sobre
el Procedimiento para la Administracién del Fondo de Caja Chica, emitida por la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental, en el cual establece lo siguiente: “E/
monto para la creacién del fondo de caja chica, para las Instituciones que reciben
Anticipos Financieros no excederd el 10% de dicho anticipo y en ningtin caso podré
superar los doscientos mil pesos (RD$200,000.00)".

Segun esta norma el fondo de caja chica es una proporcion del efectivo destinado para
gastos menores, que servira para atender necesidades no previsibles y que por sus
caracteristicas no puedan ser realizadas a través de transferencias y/o mediante
cheques.

Por lo antes expuestos, se ha decidié realizar algunos ajustes a los valores estatsfecidos

actualmente, por lo que, a partir de la fecha antes indicada, se regiran por lo siguientes
montos:

Avenida Miaximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicams
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



LEopdo Responsable |  Monto ~ Monto

A et S S R R R R e eV L Ajustado
Caja Chica Direccién | Lic. Rafael A. Méndez 200,000.00 150,000.00
Administrativa
Caja Chica Direccion de Lenguas | Lcda. Luisa Ceballos 75,0000.00 25,000.00
Extranjeras
Caja Chica Oficina Regional Norte | Lic. Tomas Pefia 40,000.00 25,000.00
Fondo de Viaticos Direccion de | Lcda. Luisa Ceballos 200,000.00 0.00
Lenguas Extranjeras

Total RD$200,000.00

El efectivo sobrante por efecto de la disminuciéon deberan reportario al tesorero

institucional, a los fines de generar un recibo de caja y su posterior deposito a la Cuenta
Unica del Tesoro (CUT).

Atentamente,

=

Dr. Frahklin Garcia Fermin
Ministro

DESPACHO
DEL MINISTRO

FGF/JAC/jbay



GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
MESCYT-DESP-0199/2022
Febrero 04, 2022
A los : Lic. Rafael A. Méndez
Director Administrativo

Leda. Luisa Ceballos
Directora de Lenguas Extranjeras

Lic. Tomas Pefia Garcia

Vias : Lic. Noel Luperén
Director Financiero

Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero |\

Asunto : Disminucion de Fondos

En cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la Contraloria General de la
Republica (CGR), en el informe de auditoria financiera practicado durante el periodo
comprendido desde el 01 de septiembre del 2020 al 30 de abril del afio 2021, hemos
adoptado algunas medidas para el manejo de los fondos de caja chica y otros fondos.

A partir del dia 1ero de marzo del afio en curso, se procedera a la disminucién de dichos
fondos, con la finalidad de ajustamos a lo establecido en la norma DG-AD-01-08 sobre
el Procedimiento para la Administracién del Fondo de Caja Chica, emitida por la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental, en el cual establece lo siguiente: “E/
monto para la creacién del fondo de caja chica, para las Instituciones que reciben
Anticipos Financieros no excedera el 10% de dicho anticipo y en ningn caso podréa
superar los doscientos mil pesos (RD$200,000.00)".

Segln esta norma el fondo de caja chica es una proporcién del efectivo destinado para
gastos menores, que servira para atender necesidades no previsibles y que por sus
caracteristicas no puedan ser realizadas a través de transferencias y/o mediante
cheques.

montos:

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiiblica Dominic
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~ Fondo =~ | Responsable | Monto ~ Monto
S e e e e o S S IR S L T Ajustado

Caja Chica Direccién | Lic. Rafael A. Méndez 200,000.00 150,000.00
Administrativa
Caja Chica Direccién de Lenguas | Leda. Luisa Ceballos 75,0000.00 25,000.00
Extranjeras
Caja Chica Oficina Regional Norte | Lic. Tomas Pefia 40,000.00 25,000.00
Fondo de Vidticos Direccion de | Leda. Luisa Ceballos 200,000.00 0.00
Lenguas Extranjeras

Total RD$200,000.00

El efectivo sobrante por efecto de la disminucién deberan reportarlo al tesorero

institucional, a los fines de generar un recibo de caja y su posterior depdsito a la Cuenta
Unica del Tesoro (CUT).

Atentamente,

Dr. Franklin Garcia Fermin
Ministro

DESPACHO
\ DEL MINISTRO

FGF/JAC/jbav
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i GOBIERNQO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MESCYT-DESP-0219/2022
Febrero 07, 2022

A los : Lic. Rafael A. Méndez
Director Administrativo

Lcda. Luisa Ceballos
Directora de Lenguas Extranjeras

Lic. Tomas Pefia Garcia
Encargado Oficina Regional Norte

~RWPERIOR, CIER

i ;.\'_\‘A"‘ i
D i

Vias : Lic. Noel Lupel:('gﬁ’”t;_f',_&_ o
Director Financiero '

0

pming0s

Lic. José A. Cancel- 0 Dot
Viceministro Administrativo y Financiero

Asunto : Correccién oficio MESCYT-DESP-0199/2022
Sobre disminucién de fondos

En enmienda a la comunicacién MESCYT-DESP-0199/2022, de fecha 04/02/20222,
sobre el ajuste realizado a los fondos de cajas chicas producto de las recomendaciones
realizadas por la Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe de auditoria
financiera practicado durante el periodo comprendido desde el 01 de septiembre del 2020
al 30 de abril del afio 2021, procedemos a corregir la distribucion de los fondos a utilizar
en este ministerio de la siguiente manera:

| Responsable [ - Monto |  Monto
Caja Chica Direccion | Lic. Rafael A. Méndez 200,000.00 130,000.00
Administrativa
Caja Chica Direccion de Lenguas | Lcda. Luisa Ceballos 75,0000.00 45,000.00
Extranjeras
Caja Chica Oficina Regional Norte | Lic. Tomas Pena 40,000.00 25,000.00
Total RD$200,000-00>

5

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.7311100 WWW.MESCYT.GOB.DO



A partir del dia 1ero de marzo del afio en curso, se procedera a ejecutar dicha distribucién
para ajustarnos a lo establecido en la norma DG-AD-01-08 sobre el Procedimiento para
la Administracién del Fondo de Caja Chica, emitida por la Direccibn General de
Contabilidad Gubernamental, en el cual establece lo siguiente: “El monto para la creacién
del fondo de caja chica, para las Instituciones que reciben Anticipos Financieros no
excedera el 10% de dicho anticipo y en ningtn caso podré superar los doscientos mil
pesos (RD$200,000.00)".

Segun esta norma el fondo de caja chica es una proporcién del efectivo destinado para
gastos menores, que servira para atender necesidades no previsibles y que por sus
caracteristicas no puedan ser realizadas a través de transferencias y/o mediante
cheques.

El efectivo sobrante por efecto de la disminucion deberan reportarlo al tesorero de
nuestra institucion, a los fines de generar un recibo de caja y su posterior depésito a la
Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

Atentamente,

Dr. Franklin Garcia Fermin

Ministro

FGF/JAC/jbav
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-0219/2022

A los

Vias

Asunto

Febrero 07, 2022

Lic. Rafael A. Méndez
Director Administrativo

Lcda. Luisa Ceballos
Directora de Lenguas Extranjeras

Lic. Tomas Peia Garcia

Encargado Oficina Regional Norte
ARGIPERIOR, CUEN g T

4ﬁ<.“— :J‘?\',"T

Lic. Noel Luper,ép .

Director Financiero ”‘ “}-
‘\'\.‘%" 809~ 13

Lic. José A. Canceh77s boringe ="

Viceministro Administrativo y Financiero

Correccion oficio MESCYT-DESP-0199/2022
Sobre disminuciéon de fondos

En enmienda a la comunicacién MESCYT-DESP-0199/2022, de fecha 04/02/20222,
sobre el ajuste realizado a los fondos de cajas chicas producto de las recomendaciones
realizadas por la Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe de auditoria
financiera practicado durante el periodo comprendido desde el 01 de septiembre del 2020
al 30 de abril del afio 2021, procedemos a corregir la distribucion de los fondos a utilizar
en este ministerio de la siguiente manera:

e ok e P il 1 A
Caja Chica Direccion | Lic. Rafael A. Méndez 200 000 00 130 000.00
Administrativa
Caja Chica Direccién de Lenguas | Leda. Luisa Ceballos 75,0000.00 45,000.00
Extranjeras
Caja Chica Oficina Regional Norte | Lic. Tomas Pefia 40,000.00 25,000.00

Total RD$200,000-00-(>

‘_*.'F

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



A partir del dia 1ero de marzo del afio en curso, se procedera a ejecutar dicha distribucion
para ajustarnos a lo establecido en la norma DG-AD-01-08 sobre el Procedimiento para
la Administracion del Fondo de Caja Chica, emitida por la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, en el cual establece lo siguiente: “El monto para la creacién
del fondo de caja chica, para las Instituciones que reciben Anticipos Financieros no
excederé el 10% de dicho anticipo y en ningtin caso podré superar los doscientos mil
pesos (RD$200,000.00)".

Seglin esta norma el fondo de caja chica es una proporcién del efectivo destinado para
gastos menores, que servira para atender necesidades no previsibles y que por sus
caracteristicas no puedan ser realizadas a través de transferencias y/o mediante
cheques.

El efectivo sobrante por efecto de la disminucion deberan reportario al tesorero de
nuestra institucion, a los fines de generar un recibo de caja y su posterior depésito a la
Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

Atentamente,

Dr. Franklin Garcia Fermin

Ministro

FGF/JACljbav
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A los
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Asunto
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Febrero 07, 2022

Lic. Rafael A. Méndez
Director Administrativo

Lcda. Luisa Ceballos
Directora de Lenguas Extranjeras

Lic. Tomas Pefia Garcia

Encargado Oficina Regional Norte
AT EGUPERIOR, f.'frf(,r,

A0S >N
,f‘;‘&\\& T G‘:)‘\
_ /s \ : =
Lic. Noel Luperén s gipancie’™ &
Director Financigro "7 e 4400/
\% 809-13%" W
No ol :
‘.n/

Lic. José A. Cancal- i lominic.
Viceministro Administrativo y Financiero

Correccion oficio MESCYT-DESP-0199/2022
Sobre disminucién de fondos

En enmienda a la comunicacion MESCYT-DESP-0199/2022, de fecha 04/02/20222,
sobre el ajuste realizado a los fondos de cajas chicas producto de las recomendaciones
realizadas por la Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe de auditoria
financiera practicado durante el periodo comprendido desde el 01 de septiembre del 2020
al 30 de abril del afio 2021, procedemos a corregir la distribucién de los fondos a utilizar
en este ministerio de la siguiente manera:

“Gaja . - *CHiE Direccion | Lic. Rafael A. Méndez | 200,000.00 | 130,000.00

Administrativa

Caja Chica Direccién de Lenguas | Lcda. Luisa Ceballos 75,0000.00 45,000.00

Extranjeras

Caja Chica Oficina Regional Norte | Lic. Tomas Pefia 40,000.00 25,000.00
Total RD$200,000-00->

.ZF

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DCO
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A partir del dia 1ero de marzo del afio en curso, se procedera a ejecutar dicha distribucién
para ajustarnos a lo establecido en la norma DG-AD-01-08 sobre el Procedimiento para
la Administracion del Fondo de Caja Chica, emitida por la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental, en el cual establece lo siguiente: “E/ monto para la creacién
del fondo de caja chica, para las Instituciones que reciben Anticipos Financieros no

excedera el 10% de dicho anticipo y en ningin caso podré superar los doscientos mil
pesos (RD$200,000.00)".

Segtin esta norma el fondo de caja chica es una proporcién del efectivo destinado para
gastos menores, que servira para atender necesidades no previsibles y que por sus
caracteristicas no puedan ser realizadas a través de transferencias y/o mediante
cheques.

El efectivo sobrante por efecto de la disminucién deberan reportarlo al tesorero de
nuestra institucion, a los fines de generar un recibo de caja y su posterior dep6sito a la
Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

Atentamente,

Dr. Franklin Garcia Fermin

Ministro

FGF/JAC/jbav
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Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)
DTE003/2021
Enero 08, 2021

Al : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via Y Lie. Francisco José Reyes Valerio

Director Financiero 1
Asunto X Remision Informe sobre Arqueo a la Caja Chica

Oficina Regional Norte, Santiago
Anexo : Lo citado en el asunto

- Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado a la caja chica de la Oficina Regional Norte, en la ciudad
de Santiago de los Caballeros.

El arqueo fue realizado en fecha 06 del mes de enero del presente afio, donde
participaron la Sra. Wanda Martinez, quien es la custodia del Fondo de Caja Chica.
El Sr. Tomas Pefia, encargado de esa oficina no estuvo presente en el mismo, ya que
se encontraba fuera de la institucién.

A continuacién, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v" Los talonarios de los comprobantes de caja chica aun tienen en el membrete el
nombre de Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(SEESCyT) :

v Apesar de que la custodia del fondo es Ia Sra. Wanda Martinez, quien realiza los
desembolsos o entrega del efectivo es el Sr. Emilio Alba, quien es el cajero del
area de caja de esa oficina.

v La custodia Wanda Martinez es quien realiza la autorizacién de los desembolsos
realizados por del fondo de caja chica.

v' El arqueo realizado no arroj6 ningun faltante o sobrante. Los desembolsos son
bien sustentados con su documentacion soporte, y su respectivo comprobante de
caja chica.

v El Fondo de Caja Chica es manejado en la misma area y por la misma persona
que maneja el Fondo de Caja General.

Av. Méaximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Ndmero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do
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Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

4

Cuando los comprobantes de caja chica se hayan agotado en alrededor del 80%,
solicitar la confecci6n de estos con el nombre actual de la institucién.

La Sra. Wanda Martinez, custodia del fondo, es quien debe realizar los
desembolsos que se realizan por caja chica.

El Sr. Tomas Peria, encargado de la oficina regional norte, o algan otro superior
designado, es quien debe autorizar los desembolsos realizados por el fondo de
caja chica.

~
A

Se debe segregar el manejo del fondo de caja chica de la caja general.

Sin més nada por el momento, queda‘ds usted,

A




Departamento o Direccién:

Denominaciones

Ministerio de F ‘ucacién Superior, Cienciay T"ﬂnologla

> ‘Departamento de Tesoreria

S

Arqueo o Monitoreo de Fondos a la Caja Chica

=

Fecha:

06/01/2021

|. Detalle del Efectivo

Oficina Regional Norte

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 0.00
1,000.00 . 11 11,000.00

500.00 ' 1 500.00
100.00 3 300.00
50.00 2 100.00
20.00 e 0.00
Total de Billetes 11,900.00

Monedas Cantidad Monto
25.00 1 25.00
10.00 3 30.00
5.00 1 5.00
1.00 9 9.00
Total de Monedas 69.00
Total de Efectivo Disponible 11,969.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
Definitivos del 4260 al 4262 750.00
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicion del 4224 al 4259 12,281.00
Total en Comprobantes 13,031.00
Total de Efectivo y Comprobantes 25,000.00
Monto del Fondo 25,000.00
0.00

Sobraiite o (Raltante) /7

O

Q

g‘s dia Res’ponsmle
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia Yy Tecnologia

(MESCYT)

DTE004/2021
Enero 08, 2021

Al : Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero

Via : Lic. Francisco José Reyes Valerio
Director Financiero

Asunto : Rehﬁ?fsfibn- Informe sobre Arqueo a Ia Caja General
;, Oficina Regional Norte, Santiago

Anexo : Lo citado en el asunto

l'arqueo practicado 3 la caja genera| de la Oficina Regional Norte, en la ciudad
de Santiago de los Caballeros, :

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
obre e

Av. Méximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Namero telefénico: (809) 731 1100/1101 Www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do
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Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

* Debe designarse una persona para que sea quien busque los documentos que
los usuarios solicitan, en el archivo destinado para tales fines, y proceda a realizar
la caratula para la autorizacién del pago de estos.

¢ El cajero no puede manejar ningtin otro fondo, que no sea el de Ia recaudacién
que realiza diariamente por los servicios de legalizacién de documentos a los
usuarios.

* Se resalta el buen manejo que tiene el Sr. Emilio Alba en el drea de caja.

Sin mas nada por el momento, queda de usted,

-

s \\Q‘.‘E\\Uﬂ.,CIE/,c/"\\

S P2

Encargado Dp ' F#{'Q.__/ =




Ministerio de F~ucacion Superior, Ciencia y T~~nologia
<Departamento de Tesoreria g

Arqueo o Monitoreo de Fondos Caja General

Fecha: 06/01/2020

Departamento o Direccion:

Oficina Regional Norte

l. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 0.00
1,000.00 . 3 3,000.00
500.00 ' 5 2,500.00
100.00 5 500.00
50.00 0.00
g 20.00 o 0.00
[*] b
'g Total de Billetes 6,000.00
[ =1
g Monedas Cantidad Monto
§ 25.00 0.00
10.00 0.00
5.00 0.00
1.00 0.00
Total de Monedas 0.00
Total de Efectivo Disponible 6,000.00
Cobros en Tarjeta de Credito 2,200.00
Total Cobrado 8,200.00
Il Resumen de Comprobantes
Monto
Definitivos del 72137 al 72149 8,200.00
Total en Comprobantes 8,200.00
REGIONI;L
SANTIAGO, & D, .
//

Practi&é& por: (MEsCYTY

stodia Responsible
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

i«

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)
DTE005/2021
Enero 11, 2021

Al : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via X Lic. Francisco José Reyes Valerio

Director Financiero
Asunto : Remisién Informe sobre Arqueo a la Caja Chica

, Direccién de Lenguas Extranjeras

Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirie el informe
sobre el arqueo practicado a la caja chica de la Direccién de Lenguas Extranjeras de
este Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 07 del mes de enero del presente afio, donde
participaron la Sra. Mabelin lvette Hinkert Aquino, quien es la custodia del fondo, y el
Dr. Aurelio Vélez, Director Administrativo de esa unidad.

A continuacion, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v No existe comprobantes provisionales de caja chica, de manera impresa y pre-
numerada.

v Dentro del efectivo hay un billete de RD$1,000.00 falso, el cual fue remitido en
fecha 19 de abril del afio 2018 a la Directora General y Administrativa de ese
entonces, mediante oficio DLE/0250/2018, en el cual se expresa que el mismo
fue recibido en cheque canjeado en el Banco de Reservas, pero no sé realizé la
reposicion de este. Anexo documentacion soporte.

v Existe un sobrante en la Caja Chica por un valor de Cientos Cincuenta y Cinco
Pesos Con 70/100 (RD$155.70).

Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

o Confeccionar Comprobantes Provisionales de Caja Chica debidamente pre-
numerados, o disefiar los mismos en formato digital y con su secuencia numeérica.

Av. Méaximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Namero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do



e Toda factura pagada debe estar anexa como soporte de los Comprobantes
Definitivos de Caja Chica, con su NCF Gubernamental y con el sello de “Pagado
por Caja Chica”.

» Sugerimos a la Direccion de Lenguas Extranjeras realizar un oficio a la Direccién
Financiera, via el Viceministerio Administrativo y Financiero, con la debida
documentacién soporte, solicitando la reposicién del billete de Mil Pesos Con
00/100 (RD$1,000.00), para solucionar este faltante irreal.

» Sugerimos que la custodia de caja chica entregue el sobrante gue existe en este
fondo por un valor de Cientos Cincuenta y Cinco Pesos Con 70/100 (RD$155.70)
al area de Caja General de este ministerio para ingresar el mismo, y solicitar su
comprobante. Esto es con la finalidad de regularizar el monto en dicho fondo.

K.

Sin mas nada por el momento, queda de usted,

Qe  Bauti reu Valerio
Encargado Dpfo. de Tesoreria

EPEEURRE S

MESCYT
Direccién Flnam:igra
Entrada Docupminios
- fecha ,l 0l 2/
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Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos Caja Chica

Fecha:|  07/0112021 |

I Direccién de Lenguas Extran!eras ’

l. Detalle del Efectivo

Departamento o Direccion:

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 ~ 1 2,000.00
1,000.00 5 5,000.00
500.00 9 4,500.00
200.00 . "y 400.00
100.00 58 ° 5,800.00
@ 50.00 6 300.00
'g 20.00 0 0.00
Q
.g Total de Billetes 18,000.00
£
2 Monedas Cantidad Monto
]
Q 25.00 3 75.00
10.00 5 50.00
5.00 7 35.00
1.00 30 30.00
Total de Monedas 190.00
Total de Efectivo Disponible 18,190.00
Il Resumen de Comprobantes
Monto
* Definitivos del 4146 al 4179 66,965.70
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicién del al
Total en Comprobantes 56,965.70
) Total de Efeétlvo y Comprobantes 75,155.70
' 75,000.00 . _.ommeenen,,

x%“?enm%\\
EA

. L WREL - AS
Clstodia Responsnblg—% peLENSEaRs
h ’%/ Y'.“" ) 2 ’
\ e E‘,Q‘{_\},. g o

Observacién: Dentro de los billetes de denominacion de RD$1 1000.00, hay uno falso, el cual fue reportado a la ,
Direccion General Administrativa y Financiera en el mes de abril del afio 2018.
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., GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)
DTE006/2021
Enero 11, 2021

Al : ~, Lic.José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via : Lic. Francisco José Reyes Valerio

Director Financiero
Asunto : * Remision Informe sobre Arqueo al Fondo de

Viaticos Direccion de Lenguas Extranjeras
Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado al Fondo de Viaticos de la Direcciéon de Lenguas
Extranjeras de este Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 07 del mes de enero del presente afio, donde
participaron la Sra. Zoraida Urefia, quien es la custodia del fondo, la Sra. Jessica
Araujo Sanchez, quién ser4 la custodia préximamente, seglin conversacién con la
misma, y el Dr. Aurelio Vélez, Director Administrativo de esa unidad.

Este Fondo de Viaticos es manejado de manera eficiente por la persona responsable
del mismo. En ese sentido, solo haremos la observacién de que se confeccione un
sello gomigrafo o pretintado que exprese “Pagado por el Fondo de Viiticos de L.E”,
para ser colocado a todos los comprobantes de desembolsos.

eu Valerio
Tesoreria

Av. Maximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Nimero telefonico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria
Arqueo o Monitoreo de Fondos de Viaticos
Fecha:l  07/01/2021 N

Departamento o Direccién: L Lenguas Extranjeras —l

l. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 R 0 0.00
1,000.00 18 18,000.00
500.00 146 73,000.00
100.00 #79 17,900.00
50.00 4 100 5,000.00
g‘g’ 20.00 ' 0 0.00.
o
'g Total de Billetes 113,900.00
=
E Monedas Cantidad Monto
§ 25.00 0.00
10.00 0.00
5.00 0.00
1.00 0.00
Total de Monedas 0.00
Total de Efectivo Disponible 113,900.00
Il Resumen de Comprobantes
Monto
* Definitivos del 2520 a| 2535 86,100.00
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicién del al 0.00
Total en Comprobantes 86,100.00
200,000.00
200,000.00
0.00

*Ver relacién anexa
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIAY TECNOLOGIA
DTE0007/2021
Enero 07, 2022

Al : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via : ' Lic. Noel Luperén

Director Financiero
Asunto : Remiﬂ;‘m Informe sobre Arqueo a la Caja Chica

Direccién de Lenguas Extranjeras
Anexo : .}‘Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe sobre
el arqueo practicado a la caja chica de la Direccién de Lenguas Extranjeras de este
Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 03 del mes de enero del presente afio, cortado al 31 de
diciembre del afio 2021, donde participé la Sra. Mabelin Ivette Hinkert Aquino, quien es
la custodia de este fondo, previa autorizacién de la Sra. Luisa Ceballos, directora de Ia
Lenguas Extranjeras.

A continuacién, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v Los desembolsos realizados estan acordes a las politicas de desembolsos de caja
chica establecidas.

v' El fondo no presenté sobrantes ni faltantes.

Por lo antes expuestos consideramos que el fondo de caja chica de esa direccion general
se ha manejado acorde a los procedimientos establecidos.

Sin méas nada por el-momento, queda de usted,

F

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA j

2

MESCYT

Direccién Financiera

/__En}ada Documentos
o T
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Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Ureiia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana. 9
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos Caja Chica

Fecha:| 31/12/2021 |

Departamento o Direccion: Direccidn de Lenquas Exiranjeras

I. Detalle del Efectivo

Billetes ' Cantidad Monto
2,000.00 0 0.00
1,000.00 1 1,000.00
500.00 40 20,000.00
200.00 15 3,000.00
100.00 40 4,000.00
@ 50.00 48 2,400.00
s 20.00 0 0.00

Q
E Total de Billetes 30,400.00
E

2 Monedas Cantidad Monto
a 25.00 22 550.00
10.00 25 250.00
5.00 20 100.00
1.00 2 2.00
Total de Monedas 902.00
Total de Efectivo Disponible 31,302.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
*  Definitivos del 4349 al 4354 13,698.00
Provisionales del 0034 al 0034 30,000.00
En tramite de reposicién 0.00
Total en Comprobantes 43,698.00
Total de Efectivo y Comprobantes 75,000.00
to del Fondo 75,000.00

altante) 0

ft
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, GODIENND DE LA
REFPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia -

(MESCYT)
DTE010/2021
Enero 27, 2021
Al : Lic. José A. Cancel
~. Viceministro Administrativo y Financiero

Via : Lic. Francisco José Reyes Valerio

Director Financiero

S

Asunto ' : 'Remisién de Arqueo al Fondo de

Viaticos de la Direccién de Lenguas Extranjeras
Anexo : Lo citado en el asunto

En referencia a la solicitud de arqﬁeo al Fondo de Viaticos de la Direccién de Lenguas
Extranjeras de este Ministerio, por el cambio de custodia de esta, tengo a bien
informar lo siguiente.

Realizamos el arqueo en fecha del dia 26 del mes de enero del afio en curso, en
presencia de la Sra. Jessica Araujo Sanchez. El monto asignado es de DOSCIENTOS
MIL PESOS CON 00/100 (RD$200,000.00), y la persona que actualmente funge como
custodia es la Sra. Zoraida Urefia, quien se encuentra en la modalidad de teletrabajo.

Segun reporte anexo, el arqueo practicado arrojé un monto en efectivo disponible de
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS CON 00/100 (RD$73,600.00), y un
total en recibos definitivos de CIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROSCIENTOS
PESOS CON 00/100 (RD$126,400.00) de lo cual anexamos una relacion, por lo que,
no surgié ningun faltante ni sobrante en este arqueo.

FEELI

Sin mas nada por el momento, queda de usted, ...
e N
S

‘ o
Encargado Dpto. de Tesoreria ' QJB” 6 Q‘;’

Av. Maximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefla, Santo Domingo, Republica Dominicana
Numero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gobh.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do
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Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos de Viaticos

Fecha:| 26/01/2021 |

Departamento o Direccidn: I Lenguas Extranjeras |

|. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 ~ 3 6,000.00
1,000.00 6 6,000.00
500.00 85 42,500.00
100.00 141 14,100.00
50.00 100" . 5,000.00
o 20.00 50 0.00
(2]
'g Total de Billetes 73,600.00
=t
E Monedas Cantidad Monto
§ 25.00 0 0.00
10.00 0 0.00
5.00 0 0.00
1.00 0 0.00
Total de Monedas 0.00
Total de Efectivo Disponible 73,600.00
Il Resumen de Comprobantes
Monto
* Definitivos del 2520 al 2540 126,400.00
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicion del al 0.00
Total en Comprobantes 126,400.00
Total de Efectivo y Comprobantes 200,000.00
Monto del Fondo 200,000+
JSQh‘rante o' altante) i ~\‘\‘3\
NG 'h\ G & e {‘\\ \
%
‘ ~"%’-. i ol (A Y Qe :IREC(‘,
N Sractid Custodia RespoAsabféTRANJEQA,

m’ !P)zaqtl' g

Sra. Jessica Araujo SW&Z Iy & '.

*Ver relaclén anexa
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. GOBIERNO OE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)
DTE0042/2021
Julio 02, 2021

Al : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero

\\

Via : Lic. Noel Luperén

Director Financiero
Asunto : Remision Informe sobre Arqueo a la Caja Chica

_Oficina Regional Norte, Santiago
Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado a la caja chica de la Oficina Regional Norte, en la ciudad
de Santiago de los Caballeros.

El arqueo fue realizado en fecha 30 del mes de junio del presente afio, donde particip6
la Sra. Wanda Martinez, quien es la custodia del Fondo de Caja Chica.

A continuacion, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v La custodia sefiora Wanda Martinez, es quien autoriza los desembolsos
realizados por el fondo de caja chica.

v El arqueo realizado no arrojé ningun faitante o sobrante. Los desembolsos son
bien sustentados con su documentacién soporte, y su respectivo comprobante de
caja chica.

v Los talonarios de los comprobantes de caja chica atn tienen en el membrete el
nombre de Secretaria-de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(SEESCyT).

Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

e El Sr. Tomas Pefia, encargado de la oficina regional norte u otro superior
designado, es quien debe autorizar los desembolsos realizados por el fondo de
caja chica.

Av. Méximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

s
Numero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do W \l}

Correo electrénico: info@mescyt.gob.do
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Ministerio dr- “ducacién Superior, Ciencia y. ‘scnologia
= Departamento de Tesorerla &

Arqueo o Monitoreo de Fondos a la Ca}é Chica

Fecha:|  30/06/2021

Departamento o Direccion: Oficina Regional Norte

l. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 A 0.00
1,000.00 11 11,000.00
500.00 1 500.00
100.00 ey 000 . ...,
50.00 , 1 50.00° ...
3 20.00 ‘ 000 7T
5 - —
E Total de Billetes ‘ 11,550.00
o ,
£ Monedas Cantidad Monto
g 25.00 0.00
10.00 6 60.00
5.00 1 .00
1.00 7 7.00 )
Total de Monedas 72.00
Total de Efectivo Disponible 11,622.00 =
Il Resumen de Comprobantes
Monto _
- *  Definitivos del 4463 al 4504 13,378.00
Provisionales 0.00
En tramite de reposicién 0.00
Total en Cbmprobantes 13,378.06 ‘
Total de Efectivo y Comprobantes 25,000.00 E
Monto del Fondo 25,000.00
0.00

~~~~~~~~~~~

.o"‘i
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

* Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)
DTE0043/2021
Julio 02, 2021

Al : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via . Lic. Noel Luperén

Director Financiero
Asunto : Remjsign Informe sobre Arqueo a la Caja General

Oficina Regional Norte, Santiago

Anexo : | Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado a la caja general de la Oficina Regional Norte, en la ciudad
de Santiago de los Caballeros.

El arqueo fue realizado en fecha 30 del mes de junio del presente afio, donde
participaron el Sr. Emilio Alba, quien es cajero en esa institucion, y la Sra. Wanda
Martinez, quien es custodia del Fondo de Caja Chica, en representacion del Sr.
Tomas Pefia, encargado de esa oficina.

A continuacion, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v El arqueo realizado a la caja general no arrojé ningdn faltante o sobrante. Los
ingresos recibidos el dia anterior ya habian sido depositados en la Cuenta
Colectora de Recursos Directos.

v Este arqueo abarc los recibos desde el 77870 al 77888. Al momento de realizar
este monitoreo se habia generado un cobro de Diez Mil Cuatrocientos pesos Con
00/100 (RD$10,400.00) en efectivo, y la suma de Dos Mil Doscientos pesos Con
00/100 (RD$2,200.00) por tarjeta de crédito.

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA \ . 4< U

Av. Méximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana

Namero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do



_ uisSterio @ “-ducacion Superior, Ciencia <. ~=nologia
/ \..goepartamento de Tesoreria o7

. Arqueo o Monitoreo de Fondos Caja General
Fecha: 300612020 ]
-’ , Hora: 11:24 AM. . s

Departamento o Direccién; Oficina Regional Norte

l. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 1 2,000.00
1,000.00 . 3 3,000.00
! LY
500.00 8 400000 . . G,
200.00 2 400.00 o
@ 100.00 10 100000 .. _ i
c B I R, 1
2. Total de Billete 10,400.00 A
S :
E Monedas Cantidad Monto
§ 25.00 0 0.00-
a] 10.00 0 0.00
5.00 0 0.00
1.00 0 000
- Total de Monedas 0.00 J
Total de Efectivo Disponible 10,400.00 L
Cobros en Tarjeta de Credito 2,200.00

Total Cobrado 12,600.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
Definitivos del 77870 al 77888 12,600.00
Total en Comprobantés ) 12,600.00

R e -
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3 r‘ . GOBIERNO DE LA .
L,\\ REPUBLICA DOMINICANA
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)

DTE0044/2021
Julio 02, 2021

Al : Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero

Via :  Lic. Noel Luperén
Director Financiero

Asunto : Remjsion Informe sobre Arqueo a la Caja Chica
Direccion de Lenguas Extranjeras

3

Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado a la caja chica de la Direccién de Lenguas Extranjeras de
este Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 29 del mes de junio del presente afo, donde particip6
la Sra. Mabelin Ivette Hinkert Aquino, quien es la custodia del fondo, con la
autorizacion de la Lcda. Luisa Ceballos, directora de esa unidad.

A continuacién, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v" No existe comprobantes provisionales de caja chica de manera impresa y pre-
numerada.

v Segun comunicacion suscrita anexa de parte del sefior Manuel Pérez Mirabal,
anterior director de lenguas extranjeras en la pasada gestion, existe un billete de
RD$1,000.00 falso recibido en el canje del cheque No. 020052, de fecha 02 de
marzo del 2018 por parte del banco de reservas. El mismo fue remitido a la
directora general administrativa y financiera de ese entonces, pero no se realizé
la reposicion de este.

Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

e Confeccionar Comprobantes Provisionales de Caja Chica debidamente pre-
numerados, o disefiar los mismos en formato digital y con su secuencia numérica.

e Sugerimos que la Direccion de Lenguas Extranjeras remita un oficio a la Direccién
Financiera, via el Viceministerio Administrativo y Financiero, con la debida
documentacién soporte, solicitando la reposicion del billete de Mil pesos Con

00/100 (RD$1,000.00), para solucionar este caso. . o . .
Av, Maximo Géme(z No$i 31, esq. Pgd?o Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana

NUmero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do

.
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Sin més nada por el momento, queda de usted,




.w ‘, .
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos Caja Chica .

Fecha:| 29/06/2021 |

Departamento o Direccion: Direccién de Lenguas Extranjeras
I. Detalle del Efectivo
Billetes Cantidad Monto
2,000.00 0.00
1,000.00 N 14 14,000.00
500.00 20 10,000.00
200.00 1 200.00
100.00 9% 9,600.00
@ 50.00 7 350.00
s 20.00 0.00
Q
g Total de Billetes 34,150.00
£
2 Monedas Cantidad Monto
[}
Q 25.00 2 50.00
10.00 4 40.00
5.00 13 65.00
1.00 44 44.00
Total de Monedas 199.00
Total de Efectivo Disponible 34,349.00
Il Resumen de Comprobantes
Monto
*  Definitivos del 4242 al 4262 32,651.00
Provisionales 8,000.00
En tramite de reposicion 0.00
Total en Comprobantes 40,651.00
Total de Efectivo y Comprobantes 75,000.00

75,000.00

Observacién: Dentro de los billetes de denominacitn de RD$1,000.00, hay une falso, el cual fue reportado a la Direccién
General Administrativa y Financiera en el mes de abril del afio 2018, segun documentacién anexa.

.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio ‘de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT)
DTE0045/2021
Julio 02, 2021
Al N Lic. José A. Cancel
' Viceministro Administrativo y Financiero

Via : Lic. Noel Luperén

Dirgctor Financiero
Asunto : % Remisién Informe sobre Arqueo al Fondo de

Viaticos Direccién de Lenguas Extranjeras
Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado al Fondo de Viaticos de la Direccién de Lenguas
Extranjeras de este Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 29 del mes de junio del presente afio, donde participo
la Sra. Jessica Araujo, custodia de este fondo, con la autorizacién de la Lcda. Luisa
Ceballos, directora de esa unidad.

El arqueo realizado no arrojé ningun faltante o sobrante. Los desembolsos son bien
sustentados con su documentacion soporte, y su respectivo comprobante.

Solo haremos la observacién de que se confeccione un sello pretintado que exprese
“Pagado por el Fondo de Vidticos de L.E”, para ser colocado a todos los comprobantes
de desembolsos.

Sin mas nada por el momento, queda de usted,

Cordia te

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA

Lic. Juan Baut reu Vale
Encargado Dpto. de Tesoreria

Av. Maximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Numero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do .
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos de Viaticos

Fecha:|  29/06/2021 |

Departamento o Direccion: Lenguas Extranjeras j
l. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 Y 1 2,000.00
1,000.00 49 49,000.00
500.00 126 63,000.00
100.00 99 9,900.00
50.00 24 1,200.00
§ 20.00 ' 0.00

o
o Total de Billetes 125,100.00
o

E Monedas Cantidad Monto
g 25.00 0.00
10.00 .37 370.00
5.00 0.00
1.00 0.00
Total de Monedas 370.00
Total de Efectivo Disponible 125,470.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
* Definitivos del 2601 al 2615 74,530.00
Provisionales 0.00
En tramite de reposicién 0.00
Total en Comprobantes 74,530.00
Total de Efectivo y Comprobantes 200,000.00

} gggrﬁes@el Fondo
r@%} o{(Raltante)

*Ver relacién anexa
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, _ GOBIERNO DE LA ocha ’J
REPUBLICA DOMINICANA F

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y-Tecnelogta

(MESCYT)

DTE0049/2021
Julio 07, 2021

Al : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via ;" Lic. Noel Luperén

Director Financiero
Asunto : Remisién Informe sobre Arqueo a Ia Caja Chica

_ De la Direccién Administrativa

Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe -
sobre el arqueo practicado a Ia caja chica de la Direccién Administrativa de este
ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 01 del mes de julio del presente afio, donde
participaron la Sra. Liliam Lebrén Abreu, quien es la custodia del Fondo de Caja Chica,
en presencia del sefior Rafael Méndez, director administrativo, donde pertenece dicho
fondo.

A continuacién, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v" No existe comprobantes provisionales de caja chica, de manera impresa y pre-
numerada.

v" Se realizan en ocasiones o de manera esporadica, comprobantes provisionales
en Microsoft Word, sin control de numeracién.

v' Observamos comprobantes provisionales realizado en Word por un valor de
Cincuenta y Seis Mil Quinientos Catorce pesos Con 02/100 (RD$56,514.02), de
los cuales la suma de RD$40,000.00 serian destinado para la jornada de
vacunacion realizada en la ciudad de la Romana, y la otra parte, es decir
RD$16,514.02, para Ia compra de bateria para el vehiculo asignado al sefior
viceministro Carlos Mendieta.

v' Poseen facturas que fueron pagadas y que no tienen comprobantes definitivos,
por lo tanto, se colocaron como parte de los recibos provisionales en el arqueo,
ascendente a un valor de Cuarenta y Tres mil Cuatrocientos Ochenta y Seis pesos
Con 74/100 (RD$43,486.74).

Av. Méximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Namero telefénico: (809) 731 1100/1101 www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do .



Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

* Confeccionar Comprobantes Provisionales de Caja Chica

debidamente pre-
numerados, o disefiar los mismos en fo

rmato digital y con su secuencia numérica.

* Toda factura

p
Definitivos de Caja Chica, con su NCF Gubername
por Caja Chica”,

Sin méas nada por el momento, queda de usted,
kY

Abreu\alpgi
Encargado Dpto. de Tesorert



Departamento o Direccién:

Denominaciones

-

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos

Fecha:

30/06/2021

—

Direccion Administrativa

I. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 ~ 11 22,000.00
1,000.00 42 42.000.00

500.00 50 25,000.00
100.00 100 10,000.00
200.00 17 3,400.00
50.00 3 139 6,950.00
20.00 0 0.00
Total de Billetes 109,350.00

Monedas Cantidad Monto
25.00 47 1,175.00
10.00 33 330.00
5.00 66 330.00
1.00 16 16.00
Total de Monedas 1,851.00
Total de Efectivo Disponible 111,201.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
Definitivos del 365562 al 365573 9,868.50
Provisionales 100,000.76
En tramite de reposicién del 365514 al 365561 178,929.74
Total en Comprobantes 288,799.00
Total de Efectivo y Comprobantes 400,000.00
Monto de!-Fondo 400,000.00
0.00

Sobrante o (Faltante)

&X@ﬂ AN &]‘:’C\‘j\,\

Custodia Responsable
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, GOBIERNO DE LA
- REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
DTE0064/2021

Octubre 11, 2021

Al ™~ Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero

Via : Lic. Noel Luperén
Dirgetor Financiero

Asunto : * Remisién Informe sobre Arqueo al Fondo de
¢ Viaticos Direccion de Lenguas Extranjeras

Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con Ia finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado al Fondo de Viaticos de la Direccién de Lenguas
Extranjeras de este Ministerio.

El drqueo fue realizado en fecha 08 del mes de octubre del presente afio, donde
particip6 la Sra. Jessica Araujo, custodia de este fondo, con la autorizacién de la Lcda.
Luisa Ceballos, directora de esa unidad.

El arqueo realizado no arrojé ningun faltante o sobrante. Los desembolsos son bien
sustentados con su documentacién soporte, y su respectivo comprobante.

Hacemos la observacion que los comprobantes de desembolsos realizados por este
fondo deben poseer un sello pretintado que exprese “Pagado por el Fondo de Viiticos
de L.E”.

f
Cordigind MESCYT
@\ DEPARTAMENTO Direccién Fin
3\ DE TESORERIA Entrada Docu?nn:ria?;

Lic. Juan Batigta U Meals Fechz __[t /10/7,9_4
Encargado Dpto. de Tesoreria Hora ___}

Iniciales SIA s _ppe

Avenida Méximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



Departamento o Direccién:’

Denominaciones

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos de Viaticos

Fechaﬂ

08/10/2021

I. Detalle del Efectivo

I Lenguas Extranjeras

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 0 0.00
1,000.00 2 30 30,000.00

500.00 134 67,000.00
200.00 112 22,400.00
100.00 48 4,800.00
50.00 7 350.00
20.00 0 0.00
Total de Billetes 124,550.00

Monedas Cantidad Monto
25.00 1 25.00
10.00 42 420.00
5.00 1 5.00
1.00 0.00
Total de Monedas 450.00
Total de Efectivo Disponible 125,000.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
Definitivos del al 0.00
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicion del 02640 al 02646 75,000.00
Total en Comprobantes 75,000.00
Total de Efectivo y Comprobantes 200,000.00
200,000.00

/0.00




v

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
DTE0065/2021
Octubre 11, 2021

Al © : Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via . Lic. Noel Luperén

Director Financiero
Asunto : Remision Informe sobre Arqueo a la Caja Chica

Direccién de Lenguas Extranjeras
Anexo . Locitado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe sobre
el arqueo practicado a la caja chica de la Direccién de Lenguas Extranjeras de este
Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 08 del mes de octubre del presente afio, donde participé
la Sra. Mabelin Ivette Hinkert Aquino, quien es la custodia de este fondo, previa
autorizacion de la Sra. Luisa Ceballos, directora de la Lenguas Extranjeras.
A continuacion, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v Los desembolsos realizados estan acordes a las politicas de desembolsos de caja
chica establecidas.

-v" Se confeccionaron comprobantes provisionales de caja chica, debidamente pre-

numerados, para cuando se entregue efectivo sin aln recibirse el comprobante o
factura, tal y como sugerimos en el pasado arqueo realizado.

v El fondo no presentd sobrantes ni faltantes.

Por lo antes expuestos consideramos que el fondo de caja chica de esa direccién general
se ha manejado acorde a los procedimientos establecidos. p—

Encargado Dpto. de Tesoreria

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Ureiia, Santo Domingo, Reptblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO
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CONUIA Y ()

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos Caja Chica

Fecha: 08/10/2021
Departamento o Direccién: Direccién de Len uas Extranjeras
=—==————c _enquas Extranjeras

l. Detalle de| Efectivo

Billetes Céantidad Monto
2,000.00 0 0.00
1,000.00 10 10,000.00
500.00 23 11,500.00
200.00 6 1,200.00
100.00 131 13,100.00
§ 50.00 0 0.00
.g 20.00 0 0.00
— 0.00
g Total de Billetes 35,800.00

§ Monedas Cantidad Monto
a 25.00 2 50.00
10.00 9 90.00
5.00 8 40.00
1.00 7 7.00
_ 7.00
Total de Monedas 187.00
- - - _-_-____—-___-
Total de Efectivo Disponible 35,987.00

Il Resumen de Comprobantes

Monto
id Definitivos del 4297 al 4321 39,013.86
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicién 0.00
— U000
Total en Comprobantes 39,013.86
Total de Efectivo Y Comprobantes 75,000.86

£ LENGUAS
=X TRANJERAS

\ MESCYT

u )
RANDTA a .._i
TESORERfAG Ilo por:
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FEENNL
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

TECNOLOGIA
DTE0066/2021 CIENCIAY
Octubre 11, 2021

Al : Lic. José A, Cancel

Viceministro Administrativo Yy Financiero
Via. : Lic. Noel Luperén

Director F inanciero
Asunto : Réhiision Informe sobre Arqueo a Ia Caja Chica

5, Dela Direccién Administrativa

Anexo : Lo citado en e asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme 3 usted con I finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado 3 | Caja chica de |g Direccién Administrativa de este
ministerio.

Mil Pesos (RD$200,000.00), lo que significa que su valor se ha consumido en
mas de tres (3) ocasiones en un solo mes.

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Ureda, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO

o
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*

En el transcurso del presente afio (enero-septiembre) se ha consumido a
través de esta caja chica mas de Cuatro Millones Novecientos Mil Pesos
(RD$4,900,000.00).

v Se observa un pequefio sobrante de Veinticinco Peso§ Con 85/100

>

(RD$25.85).

~
Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes: -

Sin mas nada por el momento, queda de usted,

3

Crear fondos de caja chica en aquellas areas o dependencias donde, por la
actividad que ejercen realizap.gastos multiples menores, por lo que, requieren
la utilizacién de estos fondos.

‘3
Para esto se hace necesario socializar con el Lic. Rafael Méndez, director
Administrativo, y el Ing. Leslie Ntfiez, Custodia del Fondo, a los fines de que
suministren un listado de esas areas o dependencias.

Aquellos desembolsos que se realizan por esta caja chica pero que pueden
realizarse a través del Departamento de Compras y Contrataciones,
recomendamos que se realicen por esa via de acuerdo con los procedimientos
establecidos por ese departamento.

Para lo anteriormente descrito, cada area debera programar sus actividades
para articularla en su Plan Operativo Anual (POA), a los fines de que puedan
ejecutarse por las vias correspondientes.

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA

Encargado Departamento de Tesoreria



Denominaciones

Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos

Fecha: 28/09/2021
Departamento o Direccién: ( Direccién Administrativa
" | Detalle del Efectivo
Billetes Cantidad Monto
2,000.00 0 0.00
1,000.00 13 13,000.00
500.00 15 7,500.00
100.00 37 3,700.00
200.00 0 0.00
50.00 18 900.00
20.00 0 0.00
Total de Billetes 25,100.00
Monedas Cantidad Monto
25.00 50 1,250.00
10.00 39 390.00
5.00 41 205.00
1.00 13 13.00
Total de Monedas 1,858.00
Total de Efectivo Disponible 26,958.00
Il Resumen de Comprobantes
Monto
Definitivos del 366007 al 3660022 39,954.25
Provisionales 0042, 0104 y 0118 7,000.00
En tramite-de reposicion del 365957 al 366006 154,115.60
Facturas con Recibos Definitivos Pendientes de Pago (28,002.00)
Total en Comprobantes 173,067.85
Total de Efectivo y Comprobantes 200,025.85
Vigmta del Fondo 200,000.00
o (Faltante) 25.85

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA

S

Custodia Responsable



DTE0005/2022

Al

Via

Asunto

Anexo

AN MESCYT
/() A girpeciop Elpargiere
GOBIERNO DE LA .
REPUBLICA DOMINICANA ralda\@lg,é,odzli i‘7zoif/
Fecha ‘
MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR, | Hora LY
CIENCIA Y TECNOLOGIA Iniciales

Enero 07, 2022

Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero

:~  Lic. Noel Luperén
Director Financiero

Remisién Informe sobre Arqueo a la Caja Chica
de la-Bireccion Administrativa '

* Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado a la caja chica de la Direccién Administrativa de este

ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 03 de enero de 2022, con un corte al 31 de diciembre
del afio 2021, donde participé el Ing. Leslie Alexander Pabbel Nanez, quien es el
custodia del fondo de caja chica, con la autorizacion del sefior Rafael Méndez, director
administrativo, donde pertenece dicho fondo.

A continuacion, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v" Observamos facturas con sus comprobantes definitivos y sus respectivas
facturas por un valor total de Cientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Noventa y
Dos Pesos Con 47/100 (RD$133,692.47), pero que atin estan pendientes de
pago, es decir, que no se realizaron desembolsos de efectivo por estos gastos.

Lo anteriormente significa que este fondo, al igual que en arqueos anteriores,
esta sobregirado. Segln el custodia del fondo, estos desembolsos fueron
realizados por terceros (empleados y funcionarios) a las empresas
proveedoras de los servicios, para luego solicitar el reembolso por caja chica.

Una vez el custodia tiene las facturas en su poder, pagadas por terceros,
procede a solicitar la reposicién de estos comprobantes para ser
reembolsados al personal correspondiente. Esto provoca una solicitud
frecueiite de reposicion del fondo (alrededor de 8 veces en un mes), y que
mantiene en sobregiro el mismo. Ver relacion anexa.

v' Los desembolsos realizados estan acordes a las politicas de desembolsos de
caja chica establecidas, salvo los casos descritos anteriormente.

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.

TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



v Realizamos una revision de las reposiciones realizadas a esta caja chica en
el mes de diciembre del afio 2021, y la misma fue repuesta en cuatro
ocasiones (4) ocasiones, mas otras solicitudes que se encuentran en proceso
de reposicion, por un monto total de Novecientos Cinco Mil Cuatrocientos
Treinta y Dos Pesos Con 73/100 (RD$905,432.73).

v' La Caja Chica de la Direccién Administrativa es de un monto de Doscientos
Mil Pesos (RD$200,000.00), Io que significa que su valor se ha consumido
mas de cuatro (4) veces en un solo mes.

Durante el afio 2021 se ha realizado reposicion de esta caja chica por mas de
Seis Millones de Pesos (RD$6,000,000.00).

v' Se observaron recibos provisiopes “fijos”, por un valor de Once Mil Quinientos
Pesos Con 00/100 (RD$11,500.00). Segtin el custodia, esto corresponden a
un fondo fijo que se entrega para el aimuerzo del personal militar, consumo de
la cocina del despacho, Y para envios de documentos.

v' Se observa un pequefio sobrante de Siete Pesos Con 03/100 (RD$7.03).

Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

* Crear fondos de caja chica en aquellas areas o dependencias donde, por la
actividad que ejercen, realizan gastos mdiltiples menores y que requieren la
utilizacion de estos fondos.

Para esto se hace necesario socializar con el Lic. Rafael Méndez, director
administrativo, y el Ing. Leslie Nufez, custodia del fondo, a los fines de que
suministren un listado de esas areas o dependencias.

* Aquellos desembolsos que se realizan por esta caja chica pero que pueden
realizarse a través del Departamento de Compras y Contrataciones,
recomendamos que se realicen por esa via de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la ley de compras y contrataciones. Para esto, cada area
debera programar sus actividades para articularlas en su Plan Operativo Anual
(POA), a los fines de que puedan ejecutarse por la misma.

Sin mas nada por el eda de usted,

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA

3 Abreu Valerio
0 Depa ento de Tesoreria
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos

Fecha:| 31/12/2021 ]
Departamento o Direccion: [: Direccion Administrativa ’
I. Detalle del Efectivo
Billetes Cantidad Monto
2,000.00 0 0.00
1,000.00 3 3,000.00
500.00 51 s 25,500.00
100.00 54 5,400.00
200.00 2 400.00
@ 50.00 122 6,100.00
S 20.00 0 0.00
(%]
£ Total de Billetes 40,400.00
E
g Monedas Cantidad Monto
= 25.00 2 50.00
10.00 1 10.00
5.00 8 40.00
1.00 2 2.00
Total de Monedas 102.00
Total de Efectivo Disponible 40,502.00
I Resumen de Comprobantes
Montos
Definitivos del 366475 al 366492 44,352 61
Provisionales 11,500.00
En tramite de reposicion del 366374 al 366474 237,344.89
Facturas con Recibos Definitivos Pendientes de Pago (133,692.47)
Total en Comprobantes 159,505.03
Total de Efectivo y Comprobantes 200,007.03
onto del Fondo 200,000.00
e o (Faltantef
/’i(s)

s,
ifrDEPARTAMENTO

\ %\ _DE TESORERIA h Pw"—f- Leshe YN

&g

&

o

%
g, \/ﬁ{cti% por: Custodia Responsable \_




i,

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
DTE0006/2022
Enero 07, 2022

Al : \ Lic. José A. Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero
Via : Lic.Noel Luperén

. Director Financiero

Asunto : Remisién Informe sobre Arqueo al Fondo de

Viaticos Direccion de Lenguas Extranjeras
Anexo : Lo citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado al Fondo de Viaticos de la Direccién de Lenguas
Extranjeras de este Ministerio.

El arqueo fue realizado en fecha 03 del mes de enero del presente afio, con un corte
al 31 de diciembre del 2021, donde participé la Sra. Jessica Araujo, custodia de este
fondo, con la autorizacién de la Leda. Luisa Ceballos, directora de esa unidad.

No existia desembolso alguno, por lo tanto, monto del fondo estaba integramente en
su caja.

Sin mas nada por el momento, queda de usted,

A
: Y E
DA , MESCYT

Lic. Juan B3 Direccion Financietra
h Encargado E cumentos
Fech ! Zo%c@
Hora
Iniciales
U574,

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO



=
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos de Viaticos

Fecha:| 31/12/2021 l
Departamento o Direccion: Lenguas Extranjeras
~. |. Detalle del Efectivo

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 42 84,000.00
1,000.00 41 41,000.00
500.00 99 49,500.00
200.00 88 17,600.00
100.00 50 5,000.00
@ 50.00 45 2,250.00
8 20.00 0 0.00

Q
P Total de Billetes 199,350.00
£

% Monedas Cantidad Monto
o 25.00 8 200.00
10.00 43 430.00
5.00 3 15.00
1.00 5 5.00
Total de Monedas 650.00
Total de Efectivo Disponible 200,000.00

Il Resumen de Comprobantes

Montos
* Definitivos del al 0.00
Provisionales del al 0.00
En tramite de reposicién del al 0.00
Total en Comprobantes 0.00
Total de Efectivo y Comprobantes 200,000.00
_Monto.del Fondo 200,000.00

0.00 ==

- =
ia Responsable ‘.\\
7 R

OIRECCION
) DELENGUAS
-\ EXTRANJERAs &
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~*\er-relacion anexa
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GOBIERNO DE LA Dogcumentos
, Entrada 0\ i” r ])
REPUBLICA DOMINICANA N (o
) Fecha 'S
MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR, | Hora v
CIENCIA Y TECNOLOGIA Iniciales
DTE0008/2022
Enero 07, 2022
Al : Lic. José A. Cancel
Viceministro Administrativo y Financiero
Via : Lic. Noel Luperén
Director Financiero
Asunto : Remisién_ Informe sobre Arqueo a Ia Caja Chica
Oficind'Reégional Norte, Santiago
Anexo : L; citado en el asunto

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de remitirle el informe
sobre el arqueo practicado a Ia caja chica de la Oficina Regional Norte, en Ia ciudad
de Santiago de los Caballeros.

A continuacién, presentamos las conclusiones sobre el monitoreo realizado:

v’ El arqueo realizado no arroj6 ningun faltante o sobrante. Los desembolsos son
bien sustentados con su documentacién soporte, y su respectivo comprobante de
caja chica.

v Los talonarios de los comprobantes de caja chica an tienen en el membrete ¢
nombre de Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

- (SEESCyT).

Nuestras recomendaciones sobre las conclusiones presentadas son las siguientes:

v" Los talonarios de comprobantes de caja chica, a pesar de tener el membrete con
el nombre de SEESCyT seguir utilizandose hasta que los mismos se agoten, ya
que es un-documento de uso interno.




Departamento o Direccién:

oI
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Denominaciohes

i0ties

(T34

1~ 2 S~

+Denomii

-
-
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Departamento de Tesoreria

Arqueo o Monitoreo de Fondos a la Caja Chica

Fecha:

31/12/2021

I. Detalle del Efectivo

Oficina Regional Norte

-

Billetes Cantidad Monto
2,000.00 6 12,008'66"
1,000.00 15 15,000.00
500.00 ~ 2 1,000.00
100.00 5 500.00_ .. ___._
50.00 0 A,
20.00 9 "0’ 00" )
Total de Billetes 28, 500 00
Monedas Cantidad Monto ™~
25.00 1 25.00:
10.00 3 39.09
56.00 7 38.60
1.00 20 ZQ QQ 3
Total de Monedas 110:66° 1. i
oo T
Total de Efectivo Disponible 2861009
Il Resumen de Comprobantes : :—*
Montoih gd:
Definitivos del 4691 al 4717 11,389.90
Provisionales 39.90
En tramite de reposicion 20.00
Total en Comprobantes 1 38§ 33 )
Total de Efectivo y Comprobantes 39 999‘)';5;9;
40, 000 00

Monto del Fondo

!

kCustodia Reshonsib[eug
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A

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA 0095

EDUCACION SUPERIOR

Fecha:
Area Solicitante:
Persona que solicita:
Monto que Solicita:
Finalidad del Dinero:
Aprobado por:
Rafael Antonio Méndez
Director Administrativo
Monto Entregado::
Entregado por: Recibido por:
Lilian Lebrén

Custodio Caja Chica
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GOBIERNO DE LA 0080
REPUBLICA DOMINICANA
SE——

EDUCACION SUPERIOR

%

Fecha: 7 [ 2 / 00T

Area Solicitante: \__\ C 0(2(3:@\(\ p(,\\‘mm&“"m‘(" <

Persona que solicita: \ waa L f\ i "Q(’(
Monto que Solicita: [ \)ﬁ 2} OO O. o =

Finalidad de! Dinero:

‘T/a%r “ayi o cé Docums atos
(A COS }mauggjps.
| ZJ(/emoS,

Aprobado por:

Dirgctoyf Administrativo

Monto Entregado:

Recibido por:

A7
e

Entregado por:

_Thams

Lilian Lebrén V
Custodio Caja Chica




., GOBIERNO DE LA {”)92
REPUBLICA DOMINICANA
R

EDUCACION SUPERIOR

Fecha: ©2 ‘054 io2e

~ Area Solicitante:

Persona que solicita:

~ Mento qﬁe Solicita:

Finalidad del Dinero:

Aprobado por:

Monto Entregado:

Entregado por: Recibido por:

Custodio Caja Chica




, GOBIERNO DE LA , 0093
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION SUPERIOR

. Fecha: i/ 1 {Zol l
Area Solicitante: -Q?Mvé‘@&)
Persona que solicita: | v

Monto que Solicita:

Finalidad del Dinero:

Aprobado por:

Difectof Administrativo

Monto Entregado:
Entregado por: Recibido por:

- Custodio Caja Chica
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GOBIERNO DE LA 0094

REPUBLICA DOMINICANA
R
EDUCACION SUPERIOR

a | p——— Fecha: H‘zzbzz_
. AreaSolicitante: /Z’Z 4 ZZZZ ~

~ Persona que solicita: /’ LA
Monto que Solicita: / Lo 2;

Finalldéddel Dinero: CO A }0;44 Oé PiStoLA Dy S/:Z [

VSiticow pppa FPESAp 23007 Do
(AM0 vors

Aprobado por:

Dirgcto Administrativo

. Monto Entregado:
_Entregado por: Recibido por:

1900 Mot G Pry AR AS
‘ Lilian Lebrén
Custodio Caja Chica
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Area Solicitante:
Persona que solicita:

Monto que Solicita:

Finalidad del Dinero:

Entregado por:

Bas,

/Ill\\

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
=y

EDUCACION SUPERIOR

B'\(OQU{@(\ QA\‘mngmﬁ p

. QDPQWML O Qﬁ fo

200 0. 00

0080

il
Fecha: Z[? 20¢

Pagac eavio oo

A COS me fISijﬁs ¢

z%/é(hOS_

"bocum—ﬁ A+T>5

Aprobado por:

Dirgcto Administrativo

Monto regado -

Rec:b.'do por:

Lilian Lebrén V
Custodio Caja Chica

va
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GOBIERNO DE LA 0092
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION SUPERIOR

' Fecha: 02{0’5‘ Loee

 Area Solicitante:

'Persona que solicita:

Monto que Solicita:

Finalidad del Dinero:

Aprobado por:

: Monto Entregado W
Entregado por: Rec;b:do por:

! l.ilian Lebrén? ,)
Custodio Caja Chica




; Aréa Solicitante: _%&AA“Q.&)
Persona qug solicita: ﬁ__’a A f 'é)lc:‘ @g Q Lrg 2

. GOBIERNO DE LA 0093
REPUBLICA DOMINICANA

[ sk e |
EDUCACION SUPERIOR

BME&NAL.QEDESEMB_QLS_Q_QE_QAJAMQA
Fecha: 2[1 (éo?z

Monto que Solicita: {4}, 2| 500_0 &

Finalidad del Dinero:
S L

Aprobado por:

Difectof Administrativo

Monto Entregado:

Enfregado por: Recibido por:
|
Lilian Lebrén V \
Custodio Caja Chica




GOBIERNO DE LA 0094
REPUBLICA DOMINICANA
Er——erey

EDUCACION SUPERIOR

mmmmmm

¢ . | Fecha: H‘Z_{zozz_
| ' 'Area Solicitante: M(%’l
" Persona que solicita: ké/ / /’ LT

Mouto que Soiiclta ,./L Coo

Finalidad del Dinero:

COrPA4A DY PS4 Do Silicod

V Stzicon PA /4 P61y eSPeTe py
CAM o VETA

Aprobado por:

Dirgcto, Administrativo

Monto Entregado:

_ fntregado por: Recibido por:
(500, M. SULIEr ARIAS
' Lilian Lebrén

- Custodio Caja Chica




g ANEXO 6



De: Esthel Mora Montero <Esthel.Mora@digecog.gob.do>

Enviado el: martes, 21 de diciembre de 2021 3:49 p.m.

Para: Didiel A. Mercedes Rodriguez <dmercedesr@mescyt.gob.do>; Sandy Veliz Santana <gveliz@mescyt.gob.do>
CC: Noel Luperon Ramirez <nluperon@mescyt.gob.do>: Faride S. Nin Nin <fnin@MinescytRD .onmicrosoft.com>
Asunto: Comparativo de Bienes SIFEG-SIAB

Buenas tardes,
Estimados senores

Cortésmente, remito cuadro comparativo de bienes segun la ejecucion presupuestaria versus |0s bienes registrado
en el Sistema de Administracion de Bienes SIAB, segun anexo;

Comparativo de Bienes SIGEF vs SIAB del 01 de enero al 20 de diciembre de 2021 .
ccP Descripeién Valores Ejecucién Valores SIAB Diferencias
2.6.1.1.01 Muebles, equipos de oficina y estanteria 5,595,205.09 5.595.205.09
2.6.1.3.01 Equipos de tecnologia de la informacion y comunicacion 279.390.96 279.390.96
2.6.1.4.01 Electrodomesticos 399,981.75 199,981.75
2.6.1.9.01 Otros Mobiliarios y Equipos no Identificados Precedentemente 150,327.28 150.327.28
2.6.3.4.01 Equipos e instrumentos de medicion cientifica 28,320.00 28.320.00
2.6.4.8.01 Otros equipos de transporte 982,940.00 982.940.00
2.6.5.4.01 Sistemas y equipos de climatizacion 1,180,895.83 1.180.895.83
TOTAL 8,617,060.91 8,617,060.91 s

Quedo a la orden

Esthel Mora Monterc

%, (809) 688 9101, Ext 6087

esthel mora@digecog gob do
DICECOG

o
==

22 www digecog.gob do

Calle Pedro A Liuberes [ uq Franca, 2do. Nivel,
9 Garcue, Santo Domingo, R (1 Apartado Pastal 20278
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Noel Luperén Ramirez

'De: Luisa Yamil Liranzo <luisa.liranzo@digecog.gob.do>
Enviado el: viernes, 13 de enero de 2023 10:40 a. m.
Para: Noel Luperén Ramirez; Didiel A. Mercedes Rodriguez; Faride S. Nin Nin;
Sandra Ivelisse Ramirez Cubilete; Elizabeth Rodriguez; Francisco Homero
Goémez Cuesta
cc: David De Jesus; Randolph Cuevas Jimenez; Israel Hidalgo Jimenez; Yudelka
Saba; Maria Cruz Almonte
Asunto: Cuadro Comparativo SIGEF vs SIAB 01/01/2022 al 31/12/2022
Datos adjuntos: Cuadro Comparativo al 31.12.2022.xlsx; 2. Formulario de Propuestas de

Asientos - Cuadro comparativo al 31.12.2022.xIsx

Buenos dias estimados,
0219.01.0001 Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

Cortésmente, en seguimiento a nuestra conversacién via telefénica con el Sr. Didiel
Mercedes, tenemos a bien remitir en el adjunto el Cuadro Comparativo SIGEF vs
SIAB 01/01/2022 al 31/12/2022 actualizado a al dia de hoy. Actualmente no
presentan diferencias. En ese mismo orden, estamos remitiendo las Propuestas de
Asientos de Ajustes y/o Reclasificacién correspondiente al Cuadro Comparativo
para fines de registro en el SIGEF e incorporacion en los Formularios Norma
General del Cierre de Operaciones Contables 02-2022, con su documentacion
soporte (Libramiento/Factura).

Gracia por sus colaboraciones,

Se despide quedando a la orden,

Luisa Yamill Liranzo Ventura

(809) 688-9101, Ext: 6011

lubaliranzo@dgecog.gob.do
wvew digecog.gob.do

Calle Pedro A. Uuberes Esq. Francia, 2do, Nivel,
Gazrcue, Santo Domingo, R.0, Apartado Postal 20278

o®MB-r

mdigrogd

De: Luisa Yamil Liranzo

Enviado el: viernes, 6 de enero de 2023 9:45a. m.

Para: nluperon@mescyt.gob.do; Didiel A. Mercedes Rodriguez <dmercedesr@mescyt.gob.do>;
fnin@mescyt.gob.do; iramirez@mescyt.gob.do; erodriguez@mescyt.gob.do; fhomero@mescyt.gob.do
Asunto: Cuadro Comparativo SIGEF vs SIAB 01/01/2022 al 31/12/2022

Buenos dias estimados,



0219.01.0001 Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Ajustes y/o

CCP Concepto SIGEF TP e SIAB Diferencia
Reclasificaciones
2.6.1.1 [Muebles de oficina y estanteria 6,250,744.59 -188,934.10 6,061,810.49 0.00
2.6.1.3 |Equipos de computo 17,614,704.72 -478,161.87 17,136,542.85 0.00
2.6.1.4 |Electrodomésticos 2,059,412.88 0.00 2,059,412.88 0.00
.61, 0|05 Mot aniosy BQUIpom e 19,883.00 0.00 19,883.00 0.00
Identificados Precedentemente
2.6.2.1 |Equipos y Aparatos Audiovisuales 10,975.77 0.00 10,975.77 0.00
2.6.2.2 |Aparatos deportivos 114,552.28 -114,552.28 0.00 0.00
2.6.2.3 |Camaras fotograficas y de video 40,905.79 0.00 40,905.79 0.00
2.6.3.1 |Equipo médico y de laboratorio 68,204.00 0.00 68,204.00 0.00
2.6.3.2 |Instrumental médico y de laboratorio 17,800.30 0.00 17,800.30 0.00
2.6.3.4 |Equipo meteoroldgico y sismologico 46,610.00 0.00 46,610.00 0.00
2.6.4.1 |Automoviles y camiones 1,863,370.02 0.00 1,863,370.02 0.00
2.6.5.4 |Sistemas y equipos de climatizacion 2,786,358.37 0.00 2,786,358.37 0.00
2.6.5.6 |Equipo de generacion eléctrica y a fines 1,190,250.00 0.00 1,190,250.00 0.00
2.6.6.2 |Equipos de seguridad 503,431.36 -29,600.00 473,831.36 0.00
2.6.8.3 Z;‘;ﬁ?mas defintenmatica yibasede 15,503,170.62 0.00| 15,503,170.62 0.00
Total General 48,090,373.70 -811,248.25| 47,279,125.45 0.00
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GOBIERNQ DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIAY TECN OLOGIA

MESCYT-DESP-3004-2021

30 de diciembre del 2021

Licenciado

César Julio Cedefio Avila

Director General de Bienes Nacionales
Su Despacho

Distinguido Sefior Director:

Después de un cordial saludo, le remitimos los formularios de bienes, conteniendo los
equipos, mobiliarios y vehiculos que serén descargados a la Direccién General de

Bienes Nacionales.

Aprovecho la ocasién para saludarlo con sentimiento de alta consideracién.

-~

L

IRECCION GENERAL A
DE BIENES NACIONALES

Avenida Miximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henr!quez Ureifia, Santo Domingo, Repfiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.73L1100 W\WW.MESCYT.GOB.DO




DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
FORMULARIO DE BIENES PARA SER TRANSFERIDOS A BIENES NACIONALES CON FINES DE DESCARGO

VALOR RD$
Institucién Ministerio de Edueacién Superior Ciencia y Tecnologia - MESCYT. Sub-Capitulo
Fecha 21/12/2021 DAF
Capitulo UE

$
$
$
Copiadora 7965 30/06/2009 | $ 14,500.00
Copladora Sin Cédigo
Mesa de Computadora Sin Cédigo
Escritorio Sin Cédigo
Escritorio Sin Cédigo
Escritorio Sin Cédigo
Escritorio 5444 30/06/2009 | $ 3,500.00
Archivo de 2 Gavetas 5116 30/06/2009 | 5 1,500.00
Impresora 13448 03/03/2014 | § 30,500.00
—
Ve T e T R v

Brogpmin palds. Ldsodo el Wottcocls
Preparado por Revisado por
22 /12 202 2

Fu‘h e Preparacifn Feécha de Revisién

%

Puesto que ocupa Puesto que ocupa



DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
FORMULARIO DE BIENES PARA SER TRANSFERIDOS A BIENES NACIONALES CON FINES DE DESCARGO
VALOR RD$

Institacién Ministerio de Educacitn Ciencia y Tecnologia - MESCYT. Sub-Capitulo
Fecha 2171212021 DAF

TRER I R L -.&fﬁ?}?“ﬁ"l""" AL s g% ] -'”"I% S ) il ol e ¢ e T R e

Preparado por Revisado por
22 ]12] 202 2 /i
Fecha de Preparacién Fecha de Revisifn

Aalidla.

Puesto que ocupa Puesto que ocupa
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Relacién de vehiculos

No. Chassis Chapa Descripcién
LC6PCH2G600001488 (Blanco) K0313961 Motor Suzuki AX4GD110HU
RZN147-0003411 (Azul Oscuro) EL 06420 ~ Camloneta Toyota

MM7UNY08250391332 (Azul Oscuro) EL 02170 Camloneta Mazda
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Noel Lueerén Ramirez

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Buenos dias Licenciado

e e T e T e e ey e

Noel Luperén Ramirez

miércoles, 18 de agosto de 2021 10:34 a. m.

hastacio@contraloria.gob.do

RV: INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS MESCYT ABRIL 2021

INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES.xlIsx; INVENTARIOS EQUIPOS DE SEGURIDAD Y
DEFENSA.xIsx; INVENTARIOS MAQUINARIAS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS xIsx;
INVENTARIOS MOBILIARIOS Y EQUIPOS EDUCATIVOS Y RECREATIVOS xlsx;
INVENTARIOS MOBILIARIOS Y EQUIPOS xlsx; NVENTARIO DE VEHICULOS EQ.
TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION.xlsx; CUADRO RESUMEN INVENTARIOS
ACTIVOS FIJOS AL 30 ABRIL 2021.xIsx

Este fue el Gltimo correo enviado con los activos fijos

Con aprecios

Noel Luperon Ramirez

Director

Direccion Financiera

809-731-1100 Ext.

Av. Mdximo Gémez No. 31

Esq. Pedro Henriquez Urefia, Gazcue,
Santo Domingo, Republica Dominicana
www.mescyt.gob.do

iy

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

= memmem

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA ¥ TECNOILOGIA

o O G) SIGUENCS @MESCYTRD |

El consumo de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje.

La informacién contenida en este mensaje de e-mail, y sus anexos, es confidencial y de uso reservado Gnicamente para el destinatario. Si usted no es el receptor, un
empleado o agente responsable de enviar este correo, entonces no esta autorizado para revisar, imprimir, copiar o distribuir este contenido. Si por error recibid este e-
mail, por favor notifiquelo de inmediato al remitente por esta via y eliminelo de su computador.

De: Noel Luperdn Ramirez

Enviado el: viernes, 6 de agosto de 2021 09:44 a. m.
Para: hastacio@contraloria.gob.do
Asunto: INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS MESCYT ABRIL 2021

Buenos dias Licenciado

Anexo le remito los inventarios de activos fijos de esta institucion al 30 de abril 2021



Y

p} . . . .
Tal'y como hemos conversado, los inventarios son el resultado de los movimientos contables y todavia hay pendientes
algunos trabajos para lograr el cuadre de la depreciacién acumulada

La informacion tiene un cuadro de resumen vy los archivos estan organizados en el mismo orden del cuadro y con los
mismos nombres

Con aprecios

Noel Luperdn Ramirez

Director

Direccion Financiera

809-731-1100 Ext.

Av. Mdximo Gémez No. 31

Esq. Pedro Henriquez Ureia, Gazcue,
Santoe Domingo, Repiblica Dominicana

www.mescyt.gob.do
i

iy

GOBIEI:{NO D= LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

OS5 @MESCYTRD

El consumo de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje,

La informacidn contenida en este mensaje de e-mail, y sus anexos, es confidencial y de uso reservado nicamente para el destinatario. Si usted no es el receptor, un
empleado o agente responsable de enviar este correo, entonces no esta autorizado para revisar, imprimir, copiar o distribuir este contenido. Si porerror recibid este e-
mail, por favor notifiquelo de inmediato al remitente por esta via y eliminelo de su computador.
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Ministerio de Educacién

:I })r, Ciencia y Tecnologia
AN 0. 4

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

sobre la base & la toma fisica correspondiente.

Al 30 de Abril 2021 Al 31 de Marzo 2021 Varlacién
’ DEPREC. DEPREC. VALOREN DEPREC. VALOR EN
DETALLES MONTO | e A LIBROS MONTO ACUMULADA LB
BIENES INMUEBLES
Terreno 183,550,908 183,550,908 183,550,908 183,550,908 0 ] /]
Edificacién No Residenciales 138,283,931 -28,651,040 109,632,891 138,283,931 -28,467,707 109.816,224 /] -183,333 -183,333
SUB - TOTAL 321,834,839 -28,651,040 293,183,799 321,834,839 -28,467,707 293,367,132 a -183,333 -183,333
OBRAS EN EDIFICACIONES
Obra para Edificacién No Residencial 12,716,844 17716844 17,716,844 17,716,844 0 0 0
Supervision ¢ Inspeccion de Obras en Edificaciones 777,655 777,655 777,655 777,655 0 0 0
SUB- TOTAL 18,494,500 0 18,494,500 18,494,500 0 18,494,560 0 0 0
MOBILIARIOS Y EQUIPOS »
Muebles de Qficina y Estanierias 45,727,147 -23,013,275 22,713,873 %5. 727,147 =22,822,402 22,904,746 0 -190,873 -190,873
Muehles de Aloj pio de Oficina y Estanterias 63,130 -9,071 54,059 \/ 63,130 8,617 54513 0 454 454
Antiguedades, Bienes Artisticos, 3 Otros Objetos de Valor 3,287,550 0 3,287,550 / 3,287,550 0 3,287,550 0 o /]
Equipos de Tecnologia la Infc ion y la C icaciol 48,074,081 -36,645,906 11,428,175 48,067,281 -36,322,744 11,744,537 6,800 -323,162 -316,362
Electrodomésticos 3,590,310 -1,212,455 2,377,854 3590310 -1,172,153 2,418,157 0 40,303 -40,303
Otros Mobiliarios y Equipos No Identificados Precedentemente 3.663,100 -1,561,917 4,101,483 3,663,400 -1,527,451 4.135.949 0 -34,466 -34,466
SUB- TOTAL 106,405,618 -62,442,624 43,962,994 106,398,818 -61,853,366 44,545,452 6,800 -589,258 -582,458
MOBILIARIOS Y EQUIPOS EDUCAC. ¥ RECREATIVOS
Equipos y Ap Audiovisuale 4,096,176 -2,323,084 1,773,092 4,096,176 -2,293,032 1,803,144 0 -30,052 -30,052
Cdmaras Fotogrificas y de Videos 5,687,478 -4,353,564 1,333,914 3,687,478 -4,330,955 1,356,522 0 -22,609 -22,609
Equipos Recreativos 358,258 -36,469 1,789 58,258 -56,438 1,820 -30 -30
SUB-TOTAL 9,841,912 -6,733,117 3,108,795 9,841,912 -6,680,425 3,161,487 0 -52,691 -52,691
VERICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION /
Automoviles y Camiones 51,532,386 36,210,608 15,321,777 51,332,386 -35,950,917 15,581,468 0 -259,691 -259,691
Carrocerius y Remolgues . 3,416,100 -304,456 3,111,644 3,416,100 -300,479 3,115,621 0 -3,978 -3,978
Equipos de Elevacion 2,892,710 -2,845,681 47,629 24892710 -2,795.511 97,198 [ 19,569 -19,569
tros Equipos de Transporie 844,117 -355,336 N8, 782 844,117 -550,441 293,677 [ -4,895 -4,895
SUB - TOTAL 38,685,313 -39,915,481 18,769,832 38,685,313 -39,597,348 19,087,965 [ -318,133 -318,133
MAQUINARIAS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Sistema de Aire Acondici fo, Calefacciin y Refrig ich 24,122,829 -17,260,736 6,862,094 \/ 2,122,829 -E7,042424 6,980,406 [/} -118.312 118,312
Equipaos de C icacion, Tele icaci ¥ Seiul 1,007,339 ~418,379 588,960 / 1,007,339 408,224 599,115 [ -10,155 -10,155
Egnipos de Generacion Eléctrica, Aparatos v Accesorios Eléct 2,738,816 -1,437,794 1,301,022 2,738,816 -1,426,769 1,312,048 0 -11,026 -11,026
He i v Mg He i 908,434 212,549 695,885 908,434 206,652 701,782 [ -5.897 -5.897
Otros Equipos 3,185,807 -4,204,665 981,142 3,185,807 ~4,196,350 989,457 0 8,315 -8,315
SUB-TOTAL 33,963,226 -23,534,123 10,429,103 33,963,226 -23,380,419 10,582,807 0 -153,704 -153,704
EQUIPOS DE SEGURIDAD Y DEFENSA
Eyuipas de Seguridad 2,261,604 -2,129,439 132,165 2,261,604 -2,128,349 133,255 0 -1,090 -1,090
Equipos de Defensa 127,204 127,204 127,204 127,204 0 0 0
SUB - TOTAL 2,388,808 -2,129,439 259,369 2,388,808 -2,128,349 260,459 ] -1,090 -1,090
BIENES INTANGIBLES
Prog de Informdtica, Li ¥ Base de Datos 96,603,597 -47,397,054 49,206,543 96,603,597 ~41.640,876 54,962,721 [} -5,756,178 -5,756,178
Programas y o Software en Desarrollo 0 /] 0 0 0
Otros Activos Intangibles (M yP ) 1,205,370 -399,349 606,021 1,205,370 -588,901 616,469 [ -10.44Y -10,449
SUB- TOTAL 97,808,967 ~17,996,404 49,812,563 97,808,967 42,229,777 35,579,190 [ 5,766,627 -3,766,627
TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS 649,423,182 -211,402,227 438,020,955 649,416,382 ~204,337,391 445,078,991 6,800 -7,064,836 -7,058,036
g e — 1 e——— R ——————— — 1
Observacidn : Estas cuentas se van afustando en o medida que la Direccton Administrativa. a trewé de la Unidad de Actvos Fijos.van remttiendo ol Departannto de Contabilidad, via ta Di on ki . los Informes pond atodos lus Activos Fifos que pusee esta €on sus resy fey



19 de agosto de 2021

Sefores
Contralorfa General de la Repiiblica
Ciudad

Atn. Lic. Héctor Bienvenido Astacio, Auditor

Apreciados sefiores:

Con relacion a los atrasos en la entrega de los Auxiliares de Activos Fijos de este
Ministerio, solicitados por ustedes a su llegada con el objetivo de realizar la auditoria
solicitada por nosotros, les informamos de las causas que conllevaron a que ustedes
encontraran la situacion comentada lo cual se debi6, principalmente, a los siguientes
asuntos:

a) A nuestra llegada al ministerio el 17 de agosto de 2020 no habfa registros
auxiliares de los activos fijos conciliados con los libros contables;

b) Al momento de la llegada del equipo de auditoria de la CGR, estabamos
completando la elaboracién de los Auxiliares a partir de los registros contables,
sin la depreciacion, informacién que suministramos a ustedes con la advertencia
de que no era una informaci6n ni terminada ni depurada;

¢) Posterior a la fecha 0 momento mencionado en el punto b anterior, continuamos
depurando y elaborando las informaciones relativas a la depreciaci6n, labores
que aun continua hoy en dia;

d)

PROPiEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

Situacién encontrada

Falta de Control sobre los Activos Fijos

No recibimos los activos fijos del Ministerio bajo inventarios y se desconoce la
situacién del mayor activo que componen Los registros financieros del Ministerio.

Esta situacién se origina en la falta de registros auxiliares que son requeridos por
las disposiciones de los érganos de control del estado, tal y como la DIGECOG.



Las cuentas que componen en el renglén de activos fijos son las siguientes:

B e S _ Montos__|
Edificaciones B . 134,688,052
Terrenos B B _ i 187,146,787
Equipos de Transporte, elevacién y traccién - 58,930,501
Mobiliarios y equipos de oficina 100,553,346

_Equipos educacional y recreativo 9841912
Maquinarias, herramientas y otros equipos 33,264,784
Equipos de seguridad 2,261,604 |
Obras en edificaciones 10,120,818

Licencias y programas informaéticos 39,646,730
Totales 576,454,534

Acciones tomadas por nosotros

Dentro de las medidas tomadas por nosotros inmediatamente a nuestra llegada

estan las siguientes:

a) Elaboracion de los registros auxiliares

b)

Elaboramos los registros auxiliares de cada una de las cuentas que
componen los activos del Ministerio a partir de los registros contables; en
estos momentos estamos completando dichos registros con la depreciacién
acumulada y otros detalles;

Inventarios fisicos de activos fijos

Llevamos a cabo inventarios de algunos renglones importantes, tales y
como 1) Vehiculos y Equipos de Transporte, Traccién y Elevacién y Otros
activos;

¢) Desarrollo del Manual de Control de Activos Fijos
Desarrollamos un Manual de Control de Activos Fijos, el cual cumple a su
vez, con las disposiciones de la Contraloria General de la Reptiblica, en sus
Normas Basicas de Control Interno y Normas Basicas de Control Interno de
Segundo Grado, NOBACI 3-Actividades de Control "Administracién de
Bienes e Inmuebles” (Propiedad, Planta y Equipos) ADC-3-002;

d) Contratacién de personal de la Direccién Administrativa

Estamos en proceso de contratacién de personal con formacién y
experiencia contable para fortalecer el Departamento Administrativo, que
sea capaz de asumir las responsabilidades de realizar el trabajo, mantener
los registros al dia, planificar y realizar los inventarios que se requieren,
controlar los activos del Ministerio e informar a tiempo de las situaciones
que se presenten; en ese sentido, hemos solicitado a la Direccién de
Recursos Humanos un contador con experiencia para que asuma las
funciones de Encargado de Activos Fijos del MESCYT.



(
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e) Asistencia de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental
Solicitamos a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), la asistencia necesaria a fin de cumplir con sus requerimientos
de registrar todos los activos en el Sistema de Administracién de Bienes
(SIAB), por lo cual hemos realizado varias reuniones con ellos y nuestro
personal en labores de coordinacién de los trabajos, producto de lo cual
logramos que se nos asignara una persona y ya estamos trabajando en las
tareas de saneamiento de los registros en dicho sistema.

f) Sistema Financiero Microsoft Dynamics
Retomamos los trabajos de instalacién del Sistema Financiero llamado
Microsoft Dynamics, y que habfa sido contratado con la empresa Logicone,
y que tiene un médulo de activos fijos, para lo cual hemos sostenido varias
reuniones de trabajo, se formaron los comités de apoyo y ya se han
sostenido varias reuniones de levantamiento de informacién en los
distintos Departamentos que se ven afectados en el proceso.

Conclusion General

El rengl6n de los activos fijos representa la partida mas importante de los activos
del Ministerio por lo cual, hemos decidido darle la importancia que merece el
mismo y a eso se deben las acciones tomadas por nosotros y que hemos
mencionado previamente. Consideramos que, en un corto plazo, y tan pronto
obtengamos las ayudas solicitadas de sistemas y personal, procederemos a
completar las tareas pendientes de poner en marcha los controles internos que
hemos disefiado a fin de evitar situaciones como la que ocurrié en el pasado y que
mencionamos en el acapite siguiente.

Debido a la falta de controles internos, que eran necesarios adoptar e implementar
desde el inicio de las operaciones del Ministerio, estimamos que los inventarios
fisicos que realicemos en el futuro cercano, producirdn ajustes importantes
provenientes de posibles pérdidas por activos faltantes o que no podamos
identificar.

Situacion encontrada

Descargos de equipos de transportes faltantes ocurridos en el 2014 y en
2016 por RD$67,857,952.60 y RD$1,735,000.00, respectivamente.

Debido a la falta de controles internos que sefialamos en el punto anterior, se
originaron faltantes en los inventarios de bienes del ministerio, por lo que en
diciembre 2014 se contabiliz6 el monto de RD$67,857,952.60 contra el patrimonio
del Ministerio y rebajando distintas cuentas de mobiliarios y equipos, con la tinica
aprobacion del entonces Viceministro Administrativo y Financiero, Lic. Neri de la
Rosa.

Posteriormente, en 2016, se contabiliz6 descargo de Vehiculos por
RD$1,735,000.00 sin los documentos justificativos y sin indicacién de que se haya
efectuado el descargo de dichos bienes via los procedimientos gubernamentales
que involucra el envio a la Direccién Nacional de Bienes Nacionales, como lo
requiere el Manual de Procedimiento Contables de julio 2018, emitido por la



Direccién Nacional de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), el cual describe los
procedimientos y las causas para descargar bienes de las instituciones piiblicas.

Sobre el “Ajuste” de RD$1,735,000.00, aunque tiene una relacién, pero sin los
nimeros de Chasis de los vehiculos, este documento no contiene una descripcién
de las condiciones y/o causas que ocasionan la accién.

Por otro lado, el documento de registro no tiene evidencia de la debida
autorizacién de un funcionario investido con la autoridad suficiente como para
tomar una decisién de, como la Ministra de turno en ese momento, Dra. Ligia
Amada Melo. La autorizacién del ‘ajuste’ es del Viceministro Administrativo y
financiero de ese momento, Lic. Neri de la Rosa.

Acciones tomadas

En el punto anterior describimos las acciones que estamos llevando a cabo a fin de
que en e] Ministerio no se repitan hechos como los que hemos descrito.

Lic. Noel Luperén
Director Financiero

CC. José Cancel,
Viceministro Administrativo Financiero
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MINISTERIO DE EDUCAGCION SUPEREE@F&, CIENCI ECH '@;le;..@@’%
MESCYT :

Sefior(a):

Rosa Adelina Céspedes|Garrido
Asesora Docente en Educagcién Médica

Sus manos.-

Estimado(a) Sefior(a):

Por medio de la presente,

Le expresamos nuestro agradecimiento por su contribucign Y labor desarrollady,
esta institucion.

Atentamente,

P i L -
/- S .

Dr. Franklin Garcia Fer| K 77 0%
Ministro | ’éi’/’?
e N —

-

Ce: Direcgion deRecursos_.HﬂZh 0s i

Dep, [amento Juridico
i U

v Unitad ge

Av. Maximo Gémez No. 31, £

SOBIERNG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA4

A Y/ ~
AY TECIH

Santo Do ing b, DLN.
Agosto 2[7, 2020

le comunicamos que estaremos rescindiendo sy ﬁ
trabajo como Asesora Dogente en Educacién Médica de este ministerio, con|
a partir del primero (1ro) 113 septiembre del afio que discurre.

eraia

b—

sq. Pedro Henriquez Urefia, San Domingo, Reptblica
Ndmero telefénico (809) 731 1100/1101

www.mescyt.gob.do
Correo electronico: info@mescyt.gob.do
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! ,l kA
Pago Beneficiarios i (Q\.V(}/ é
' (e
Periodo 2020
Tipo .
Dgcu mentto 1S ||Cedula_v|Beneficiario [00100895747 | O N6émina O Benefidiario ® Ambos *
Fecha [01/01/2020 ] 31/12/2020
Nesde = Fecha Hasta §I‘- —l
IRelacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos ]
08-
2020-0999-01-01-0001 18/11/2020  pocor~iAZADO
05-Pago Electronico
| 08-
2020-0999-01-01-0001 * 18/11/2020 o ERECHAZADO
05-Pago Electronico
| 08-
2020—0939-01-01—0001 01/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago| Electronico
08-
2020-0999-01-01-0001 18/11/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
08-
2020-0999-01-01-0001 01/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
08-
2020-0999-01-01-0001 18/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
08-
2020-0999-01-01-0001 18H12020  ooroenuazano
05-Pago Electronico
2020-0999-01-01-0001-3127-000170 13/11/2020 03-Aprobado
PAGO NOMINA ELECTRONICA PENSIONADOS CIVILES, NOVIEMBRE 2020,
i TR-Transferencia |24626556 [05-ENTREGADO [17/11/2020 {55,553.18 1

| 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
| Enviado:17/11/2020 Valor Transferencia: 55,553.18  Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXIT(

o

2020-02;1 9-01-01-0001-3580-000167 19/12/2020 03-Aprobado

MESCYT, PAGO REGALIA PASCUAL 2020, EMPLEADOS CONTRATADOS INACTIVOS.
TR-Transferencia {29976031 106-Congiliado 122/12/2020 1100[000.00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/12/2020 Valor Transferencia: 100,000.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-44-000164 28/01/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO DE SUELDOS PERSONAL CONTRATADOS, ENERO 2020. '
TR-Transferencia [Ba2558 [06-Conciliado 130/01/2020 l8a[457.48 .

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:30/01/2020 Valor Transferencia: 88,457.48  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT

h

2020-0999-01-01-0001-3512-000170 17/12/2020 03-Aprobado
PAGO NOMINA ELECTRONICA PENSIONADOS CIVILES, DICIEMBRE 2020.
TR-Transferencia 128875792 106-Conciliado 117/12/2020 155/553.18 |

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:17/12/2020 Valor Transferencia: 55,553.18  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-688-000164 17/04/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADQ, ABRIL 2020
TR-Transferencia 14994086 {06-Conciliado [23/04/2020 162,457.40 |

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/04/2020 Valor Transferencia: 62,457.40  Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-2080-000164 14/08/2020 03-Aprobado




MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADOQ, AGOSTO 2020
TR-Transferencia [i6827543 j vlf 'NTREGADO l25l08/2020 [117/614.48

2020-02[18-01-01-0001-423-000164 06/03/2020 03-Aprobado
MESCY‘I' PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO FEBRERO 2020
TR-Transferencia 054288 ﬂﬁ?condllado [11703/2020 1,289.28

2020-02/19-01-01-0001-578-000164 18/03/2020 03-Aprobado
MESCY'I' PAGO SUELDO PERSONAL CONTRATADO, MARZO 2020 _
TR-Transferencia [8gs312 __J08-Condliiado 120/03/2020 IZL§§€50

2020-02/19-01-01-0001-1515-000164 22/07/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO JULIO 2020

TR-Transferencla 14392180  [06-Conclliado 12710772020 POT@AS

2020-02(19-01-01-0001-1074-000164 15/06/2020 03-Aprobado

MESCYT,

2020-0219-01-01-0001-850-000164 19/05/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO, MAYO-2020

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA 11
Enviado:25/06/2020 Valor Transferencia: 117,614.48  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXI

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:11/03/2020 Valor Transferencla: 71,289.28  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITG

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/03/2020 Valor Transferencia: 77,658.50 ~ Situaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON EXIT(

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:27/07/2020 Valor Transferencia: 70,669.15  Situacion:RG0-TRANSFERENCIA CON EXIT

PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO JUNIO 2020.

TR-Transferencia [fo588038 :[(_')S-Concﬂiado 3/66/2020 — T70.469.15

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA J)
Enviado:23/06/2020 Valor Transferencla: 70,669.15  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT

| Enviad0:22/05/2020 Valor Transferencia: 113,064.48  Situacion:RC0-TRANSFERENCIA CON EXI

2020@9é9-01-01-0001-3253-000170 30/11/2020 03-Aprobado

PAGO N

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

TR-Transferencla [7e4032 @s-concmado p2105/2020 ‘":‘TMAB

(o]

OMINA ELECTRONICA PENSIONADOS CIVILES, REGALIA PASCUAL ANO 2020.

TR-Transferencia 6427245 6-Cancillado 1/12/2020 E.4~“7.82

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:01/12/2020 Valor Transferencia: 9,447.82  Stuacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITQ|



MINISTERIO DE g7

Sefior(a);

Rosa Adeling Céspedes
Asesora Docente e, Ed.
Sus manos.-

Estimado(a) Sefior(a):

Por medio de 1a presente
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a partir del primero (Iro)
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|
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o | o>
Pago Beneficiarios ' (V\DJ M\é
Periodo . ' ' W

!
-gggumerito [C_ T[Cedula v] Beneficiario [00100895747 | ONémina OBeneﬂ#i}ario @ Ambos

i
Fecha | [01/01/2020 | Fecha Hasta !@1/12/2020 ]

Desde | o :
Relacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos —]
2020-0999-01-01-0001 1812020 DX o a0 '
OS—PagoiEIectronIco
2020-0989-01-01-0001 3 18112020 98
i ¥ PIRERECHAZADO
05-PagoiElectronico
2020-0999-01-01-0001 01/12/2020 gIBR-ERECH AZADO
05-Pago: Electronico
, -
2020-0998-01-01-0001 18112020 DB oo
05-Pago’Electranico
| 08-
2020-09?9-01-01-0001 01/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago;Electronico
! 08-
2020-09?9-01-01-0001 18/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago! Electronico
‘ 08-
2020-0989-01-01-0001 18/11/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0999-01-01-0001-3127-000170 _ 13/11/2020 03-Aprobado
PAGO NpMINA ELECTRONICA PENSIONADOS CIVILES, NOVIEMBR

i TR-Transferencia 24626556 05-ENTREGADO
| 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
| Enviado:17/11/2020 Valor Transferencia: 55,663.18  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT!

2020-02;19-01-01-0001-3580-000167 19/12/2020 03-Aprobado

A4

4 MESCYT, PAGO REGALIA PASCUAL 2020, EMPLEADOS CONTRATADOS INACTIVOS. ' '
TR-Transferencia 122/12/2020 [16¢]060.00 ]

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/12/2020 Valor Transferencia; 100,000.00  Situaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON EX(TO

2020-021 9-01-01-0001-44—000164 28/01/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO DE SUELDOS PERSONAL CONTRATADOS, ENERO 2020. ) :
~ TRTransferencia 02558 06-Concillado 0/01/2020 ~ J88l457.48 1.

: 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
i Enviado:30/01/2020 Valor Transferencia: 88,457.48 Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-09?9-01-01-0001-3512-0001 70 17/12/2020 03-Aprobado

PAGO NOMINA ELECTRONICA PENSIONADOS CIVILES, DICIEMBRE 2020.
' TR-Transferencla 76792 8-Concillado 7711372020 :#@ ]
‘ 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINIGANA
| Enviado:17/12/2020 Valor Transferencia: 55,553.18 Situacion:RC0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001-688-000164 17/04/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO, ABRIL 2020 , A )
; TR-Transferencla ja984086 __J06-Condllado 1230412020 {69457 40 ]

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

! Enviado:23/04/2020 Valor Transferencia: 62,457.40  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITD
!
2020-0219-01-01-0001-2080-000164 ) 14/08/2020 ) 03_~Aprobad9




MESGYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADQ, AGOSTO 2020

. ; TR-Transferencia m.rrsmemo 5/08/2020 17

14.48

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:25/08/2020 Valor Transfarencia: 117,814.48 Situaclon:RC0-TRANSFERENCIA CON

© 2020-021 9-01-01-0001-423-000164 06/03/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO, FEBRERO 2020

TR-Transferencla 2054288 Io6-Condliado §11/03/2020 1

9,28

: 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:11/03/2020 Valor Transferencla: 71,289.28 Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITC

2020-0219-01-01-0001-578-000164 118/03/2020 03-Aprobado
MESCYY, PAGO SUELDO PERSONAL CONTRATADO, MARZO 2020

i TR-Transferencla 2898312 t08-Cenciltado :

9.50

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA BOMINICANA
; Enviado:20/03/2020 Valar Transferencla: 77,658.50 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT:

2020-0219-01-01-0001-1515-000164  22/07/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO, JULIO 2020

1 TR-Transferencia 4382190 [06-Concliiado 27/07/2020
' 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:27/07/2020 Vator Transferencia: 70,669.15 Situacion:RC0-TRANSFERENCIA CON EXITG

2020-0219-01-01-0001-1074-000164 15/06/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO, JUNIO 2020, |

_ TR-Transferencia : 36-Concliiado

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPBLICA DOMINICANA
Enviado:23/06/2020 Valor Transferencia; 70,669.15 Situaclon:RC0-TRANSFERENCIA CON EXIT(

2020-0219-01-01-0001-850-000164 . 19/05/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL CONTRATADO, MAY0-2020

" TR-Transfarencia 08-Conclliado _P2i06/2020

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/06/2020 Valor Transferencia: 113,084.48  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXI

2020-0999-01-01-0001-3253-000170 30/11/2020 03-Aprobado
PAGO NOMINA ELECTRONICA PENSIONADOS CIVILES, REGALIA PASCUAL ARO 2020,
i' TR-Transferencia 26427245 Toe-Concillade 01712/2020 447,82

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

j Enviado:01/12/2020 Valor Transferencia; 8447.82  Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITQ
P . S R R ' .

i
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MINISTERIO &

02 de febrero del 2021

RR.HH/0102/2021

Al A Sefior
Virgilio Martinez
Sus Manos
Asunto :

Solicitud de inicio de tramites

Distinguido Sefior Martinez:

Luego de un cordial saludo, debido a que cumple con uno de los requisitos tanto de la Ley
379 sobre pensiones y jubilaciones, como de Ia Ley 87-01 que crea el Sistema DBminicano
de Seguridad Social y sus normas complementarias, le exhortamos iniciar los tramites con
el Ministerio de Hacienda o la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP)||a la cual
pertenece, a fin de observar |a posibilidad de recibir una pension acorde a su caso|particular.

En ese sentido, le solicitamos constancia sobre |a visita que realice a su AFP, a m

as tardar
en cinco (5) dias laborables y las medidas tomadas al respecto.

Directora General de Recursos Humanos

Cc.: Sr. Angel Ruiz- Bazén- Encargado del Departamento de Relaciones Publicas
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENGIA Y TECNOLOGIA

MESCYT

RR.HH/0692/2021
17 de agosto 2021
Al : Sefior

Virgilio Martinez

Sus manos

unto : Solicitud de retorno a puesto de trabajo

| istinguido Sefior:

i.uego de un cordial saludo, en atencién a la Circular No. 021, de fecha 9/8/2021, se le

solicita el retorno a su puesto de trabajo de manera presencial, a partir del mart

gosto del 2021, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Num. 178-2021,
or el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ebe de registrar en el sistema de ponche su salida y entrada al Ministerio
presentarse a su unidad ante su Superior inmediato.

tomadas en cuenta y aplicadas del régimen disciplinario las sanciones correspon
tardanzas y ausencias de acuerdo a la Ley No. 41-08 de Funcién Puablica y al Re,

Num. 523-09 de Relaciones Laborales de la Administracién Publica.

Cc.: Sr. Angel Ruiz-Bazén - Enc. del Départamento de Relaciones Piblicas

CCF/rv/fs

gun lo indicado en esta Resolucién, a partir de la entrada en vigencia de la mis [, seran

f 17 de
mitida

y luego

entes a
mento




“ANO DE LA RECUPERACION”

ACCION DE PERSONAL

NOMBRE: VIRGILIO MARTINEZ

CEDULA No.: 001-0066561-1 EFECTIVO A PARTIR DE: 01/04/05

0 Asignacion
0 Aumento de Sueldo
O Traslado

O Vacaciones
O Licencia con Sueldo
0 Renuncia

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE APRUEBA:

Subsec: SEC. DE EST. DE EDUC. SUP. CIENC. Y TEC.
Depto.: Direccién: SERVICIOS GENERALES

Cargo: Cargo: CHOFER

Sueldo: Sueldo: RD$ 7,972.26

Tarjeta No.: Tarjeta No.: 413

0 Ascenso

Explicacion: ASIGNACION

" bl

| Slipe,

Fecha: 01/04/05

Lic. Ligia Amada Melo de.Gard lil
Secretaria de Estado de Educaé’aifin".Sﬁ'

Av. Enrique Jiménez Moya Esq. Juan de Dios Ventura Simo,

Centro de los Héroes, Santo Dc
Teléfono: (809) 533-3381 * Fax: (809) 535-4694 *

Correo Electronico: info@seescyt.gov.do * wwiy.

- N s G
A R )

PET

~,

éfit‘_) ‘_.,:!.'_-... . j

4
T10T;" S
e ,,‘\t/\fy.-:”

g
M 1)
PR

_‘_ -

eescyt.gov.do

mingo, R. D.
v'r



. GOENO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RR.HH/0692/2021
17 de agosto 2021

Al :

Asunto H

bistinguido Sefior:

MESCYT

Sefior
Virgilio Martinez
Sus manos

Solicitud de retorno a puesto de trabajo

Luego de un cordial saludo, en atencién a la Circular No. 021, de fecha 9/8/2021, se le
solicita el retorno a su puesto de trabajo de manera presencial, a partir del martés 17 de

agosto del 2021, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Nim. 178-2021,/emitida
por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
1

;Debe de registrar en el sistema de ponche su salida y entrada al Ministerio
presentarse a su unidad ante su Superior inmediato.

luego

Segtin lo indicado en esta Resolucién, a partir de la entrada en vigencia de la mismp, serén

tomadas en cuenta y aplicadas del régimen disciplinario las sanciones correspongientes a
tardanzas y ausencias de acuerdo a la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y al Re

Niim. 523-09 de Relaciones Laborales de la Administracién Pablica.

{CCF/rv/fs
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Busqueda

; m& . | -; Usuarios Conectados: 67 Chat 4f Alexandra Sosa Salir

Pago Beneficiarios |

Periodo 2020

Ti % . 8 e e
Documento |C___l[Cedula_v|Berficiario [07100181077 | Ofiémina O Beneficiario ® Ambos
Fecha 101/01/2020 | 131/12/2020 |
Dasde T Fecha Hasta o
[Relacion de Pagos por Nomina ¢ Libramientos
08-
2020-0219-01-01-0001 25/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
08-
2020-0219-01-01-0001 25/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0219-01-01-0001 ZEMR0B0. SE s
05-Pago Electronico
2020-0219-01-01-0001-2757-000164 13/11/2020 03-Aprobado
MESCYT, ADICIONAL PERSONAL FIJO, OCTUBRE 2020
TR-Transferencia [25567752 [06-Conciliado 12071172020 1183,152.23 B |

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/11/2020 Valor Transferencia: 183,152.23  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON E?(ITO

2020-0219-01-01-0001-2857-000164 19/11/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, NOVIEMBRE 2020 _
TR-Transferencia [25591942 [06-Conciliado 123/11/2020 i183,152.23 i

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/11/2020 Valor Transferencia: 183,152.23  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-2984-000164 24/11/2020 03-Aprobado
MESCYT, ADICIONAL PERSONAL FIJO, SEPTIEMBRE 2020. |
TR-Transferencia [26478347 [06-Conciliado [01712/2020 122,556.60 4}

01-BANCOQ DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:01/12/2020 Valor Transferencia: 22,556.60  Situacion:R0O0-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-3629-000164 21/12/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL F1JOS, DICIEMBRE 2020 | 3 _
TR-Transferencia {30302794 }05-ENTREGADO 123/12/2020 83,152.23 |

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:24/12/2020 Valor Transferencia: 183,152.23  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-3225-000167 07/12/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO REGALIA PASCUAL 2020, EMPLEADOS FIJOS ACTIVOS.
TR-Transferencia 27722107 106-Conciliado 109/12/2020 162,000.00 |

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:08/12/2020 Valor Transferencia: 62,000.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
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Pago Beneficiarios

Periodo  |2021
Tipo -
Dgcumemo [c [[Cedula_v] Beneficiario [07100181077 ] ONémina O Benefid

Ezzgz | 1|q1/o1/2021 | Fecha HastaQ/12/2oz1 |

ario @ Ambos

[Relacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos =

—

2021-0219-01-01-000 08-
10 1-0001 26/01/2021  pRERECHAZADO
05-Pago Electronico

2021-0219-01-01-0001 " 25/02/2021 9%

PRERECHAZADO
05-Pago Electronico

2021-0219-01-01-0001 25/08/2021 08

PRERECHAZADO
05-Pago Electronico

2021-0219-01-01-0001 25/09/2021 08-

PRERECHAZADO
05-Pago Electronico

2021-0219-01-01-0001-137-000164 17/02/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL F1JO, FEBRERO 2021.

TR-Transferencia [i722560 [06-Conciliado 1910272021 HER

152,23

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:19/02/2021 Valor Transferencla: 183,152.23  Situacicn:R00-TRANSFERENCIA CON EXITIO

2021-0219-01-01-0001-44-000164 28/01/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ENERO 2021.

TR-Transferencia 1958448 {06-Conciliado !29/01/2021 [183]152.23

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:29/01/2021 Valor Transferencia: 183,152.23  Situacion:RG0-TRANSFERENCIA CON EXI‘Ill)

2021-0219-01-01-0001-4427-000164 27/09/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO PROG.11 SEPTIEMBRE, 2021

TR-Transferencia [0377968 ﬁ 6-Conciliado ESIO /2021 [182

69.33

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:29/09/2021 Valor Transferencia: 182,669.33  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON Exq'o

2021-0219-01-01-0001-5705-000167 22/11/2021 03-Aprobado
MESCYT, REGALIA PASCUAL 2021, EMPLEADOS FIJOS ACTIVOS PROG. 11

TR-Transferencia 111791563 [OG-Conc{liado [07/12/2021 E40 000.00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:07/12/2021 Valor Transferencia: 240,000.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT

2021-0219-01-01-0001-7305-000167 28/12/2021 03-Aprobado
PAGO COMPENSACION EXTRAORDINARIA ANUAL PROG.11, DICIEMBRE 2021

o]

TR-Transferencia [13368174 [06-Conciliado EQH 021 18

000,00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:29/12/2021 Valor Transferencia: 180,000.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT

2021-0219-01-01-0001-3658-000164 20/08/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO PROG.11, AGOSTO 2021

TR-Transferencla [8133798 rs-Ccmcihado 123/08/2021 1182,669.33

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/08/2021 Valor Transferencia: 182,669.33  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT

2021-0219-01-01-0001-444-000164 11/03/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, MARZO 2021

o]

TR-Transferencia 12845365 [06-Conciliado [19/03/2021 J183,152.2

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:18/03/2021 Valor Transferencia: 183,152.23  Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EX[T




RN

2021-0219-01-01-0001-5128-000167 . 29/10/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES PERSONAL ACTIVO, 2q21.
. TR-Transferencia [{02a5201 —[86-Concitiado Io1/1172021 [ied.000.00
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:02/11/2021 Valor Transferencia: 180,000.00  Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EX[ o]
2021-0219-01-01-0001-5504-000164  12/11/2021  03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJOS PROGR.11, NOVIEMBRE 2021 , _
" TR-Transferencia [i0618677 ___ J05-ENTREGADD 5211172021 1184,660.33
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/11/2021 Valor Transferencia: 182,669.33  Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-6361-000164 09/12/2021 03-Aprcbado
MESCYT, PAGO SUELDOS FIJOS PROG.11, DICIEMBRE 2021
TR-Transferencia 12725409 {06-Conciliado 122/12/2021 1179,569.33
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/12/2021 Valor Transferencia: 179,669.33  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITD
2021-0219-01-01-0001-1211-000164 16/04/2021 ~ 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ABRIL DEL 2021 .
TR-Transferencia [Bs7o8as [05-ENTREGADO 5070472021 [83li5z.23
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA J
Enviado:20/04/2021 Valor Transferencia: 183,152.23  Situacicn:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-1665-000164 14/05/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL F1JO, MAYO DEL 2021. o _
TR-Transferencia 14943732 [06-Conciliado EOIOSIZOZ1 183]1562.23
O1-§ANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA _u
Enviado:20/05/2021 Valor Transferencia: 183,152,23 Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-4810-000164 13/10/2021 ~ 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO PROG.11, OCTUBRE 2021 )
TR-Transferencia E731 254 lngREGADO 21/1 0/2021 }182]669.33
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/10/2021 Valor Transferencia: 182,669.33 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-2911-000164 20/07/2021  03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO_PROG. 11, JULIO 2021 )
‘CH-Cheque ' [1568157 Jo6-Conciliado 210772021 183}152.23
2021-0219-01-01-0001-2147-000164 17/06/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS_PROG.11, JUNIO 2021
152,23

TR-Transferencia [fo5a3es [06-Conciliada 122/06/2021 {183
: 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enyiado:22/06l2921 Valngransferen.ciai 183,152.23 S_ituacfon:ROO—TRAN_SFEREh_ICI/:\ CON‘ EXITI'Q )
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< T 3tucién de 84 personas(ver anexo), a partir del 01/10/2020.

-2 -"io » Coordinador del Vice Ministerio Administrativa y Financiera, por ser carg
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. GOBI;RNO. DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

. e r"ng-.—.
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=N OF LA CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA»
“Avanzamos 33m ”

G 4] El iy (] Santo Domingo, D:N.
~09 f:ie octubre 2020

) .l-l: " :“f.‘n.:‘.:.k .:dl.;‘ni\.:.. ':
32> ¢e Educacién Superior Ciencia YTecnologla  tliiitiy

i

I

7001 |
*» mguicde Ministro Garcfa: ! 4 / 7 5{%/7” i
i .~!“ LEESgRI% g

'& muy cortésmente, damos respuesta a sy comui éaci&naNorﬂS‘l-ZQOZ'O‘fr;ibida

% de octubre del afic en curso, en la cual solicita la no objecién para el ingrgso a

 “rzmidic Garcia Fermin PP

PP s Ogtv J  R

FUNGEALIA
4

fo
s
"

-

z¢ analizadas las informaciones Suministradas, le comunicamos que parg los

cargos: Auxiliar Administrativo, Camarero, Chofer, Conserje, Secrefaria,
icnista, Mensajero Externo, Vigilante, Supervisor de Mantenimiento, Camardgrafo,
. Jiseflador Grifico y Supervisor de Ebanisteria, este Ministerio no tiene objécién

=t - St Ingreso a nomina fija, ya que los Cargos no tienen vocacién de pertenecenia la
* T2 A<inistrativa, Del mismo modo, aprobamos la designacion para el person

que
ién
ion
de
de
no

cargos de: Asesor, Secretaria Ejecutiva en el Viceministerio de Eduy
cretaria Ejecutiva el Despacho, Coordinadora del Viceministerio de Edu

“Erz2 Cie realizardn funciones de asesorfa o de asistencia directa a los funcionari

“*vex e acuerdo al articulo 21 de |a Ley de Funcién Pdblica No.41-08, los cual
2727 2cresdores de los derechos propios del personal de carrera.

? o8 z=rgos de los grupos ocupacionales i, VyV, aprobamos su contratacién po l eis
* eses. ya que los mismos tienen vocacidn de pertenecer al Sistema de Cartera

7 sranye, por lo que de acuerdo a lo establecido en el art. 25 de la Ley No, 41-3 de
.ur Flblica, antes de finalizar el periodo de contratacién, se deberd proceddr a
7. zar zoncurso plblico para cubrir jas vacantes conforme al art.38 de la referida Ley.

2 zzrte, fueron reclasificados de acuerdo al Manual General de Cargos Ciyiles

-2 7 ‘nes Ziasificados del Poder Ejecutivo, aprobado mediante Resolucién No. 99-2018,

° - rriantss cargos solicitados: Coordinadora en Ia Direccidn de Recursos Humanos/ por
"% 3% lecursos Humanos, Asistente Departamento Jurfdico, por Analista Lekal,

” ¢& Centabilidad por Técnico de Contabilidad, En ese mismo orden, el cargo|de
nsversales y tipicas, fue reclasificado por glide

" 2l Jecutiva, solicitado para dreas tra
%: "2 que es la nomenclatura que estas contempladas para dichas ireas,

P
B CTECRP

Avenida 27 decFebrer419 gy Millénll  Santo Domin,
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TELEFONO 809 682 3208

MAP.GOB.DO




GOBIERNO DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA

* 7SUercs a Ia Resolucién No.01-20 que aprueba la Estructura Organizativa
7#*:2i6n, &l Departamento de Infraestr

-7 B modvo fue excluido de |a solici

eze
3

L
o
o,
0o
5
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Y
@,
3
o
(o]
o
8

ado para dicha 4rea,
* referente z Jos salarios, en algunos casos fueron ajustados de acuerdo ala
=% '2. 9or grupo ocupacional aprobada para su institucidn,

- 1= Funcidn Plblica, ademds que la aprobacién
. 2 obligecidn para la Direccidn General de Pres

DTN Dray

upuesto, por lo que el organismo
iamente con la apropiacion presupuestaria correspondiente.

* ~ura perdeular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ve.
£ - ~»lscimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién Y la calidad d%
F+7 ios, sz despide, : '

TIozments, g
:f"* 4 .‘\/

ST

4 ‘
- ari¢-Catillo Lugo
"+ de Administracién Pb
" TT/SATRIFB/bs

-2 ciadre Zon 83 personas
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uctura Tecnolégica y Redes, no ests contemplada,
tud el sefior Samuel Santana Herrera, cédula 018-
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MINBTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECIN OLOGIA.

: # A > et s i
Ere ) T - Il B I Y 1 3 BT e C R R N T A Saki dol ) sl e Db
ROSA ADELINA CESPEDES 001-0089574-7  |DIRECTORA ACADEMICA DEL AREA DE LA SALUD |y 160,000.00
2 / LUISA QUISQUEYA  |CEBALLOS SANIOS 001-1370545-3  IDIRECTORA DE LENGUAS EXTRANJERAS v 160,000.00
3 / JOSE MARIA DEJESUS  |GUZMAN BODDIN 001-0064007-7  |ENCARGADO DEPARTAMNETO JURIDICO v 135,000.00
4 / MILENA ALTAGRACIA [CABRERA MALDONADD  [001-0751771-6  |ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO EDUCACION |V 135,000.00
MEDICA
5 JCARMEN JUUIA MOLINA REYES 001-0167179-0  [ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE v 135,000.00
/] CAPACITACION Y DIVULGACION DE CYT
6 / RIGOBERTO ESTEBAN |REYES HERNANDZ 001-1087718-0  [ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE v 135,000.00
INDICADORES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
7 J|TOMAS PENA GARCIA 033-0030536-8  [ENCARGADO DE LA OFICINA REGIONAL NORTE |V 135,000.00
(SANTIAGO)
B, [WANDY LORA 402-27472343  |ENCARGADO DEL DEPARTAMENTC DE v 135,000.00
FORMULACION, MONITORED Y EVALUACION DE
9 JjuAN ANToNo T THonn TAVARE, T [001-03643637 | ENCARGADS Bil DEPARTAMENTO DE NORMAS, |V T T T as 000,00
PROGRAMAS Y PROYFC T3 I'™M- v i
oG ranys DIEL CARMIERN FERRUNMDE? 00100043936 ] Lle :.’-‘.ﬂ(.-;/\h.". 136 |)Fl'i'di"'l'/3,{-:;&19:,'_;7 SN I UANTANS i ’l S LTIy
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No. SP-0008640-2021

Regisu;ado conforme lo establece e] Art. 27 Numeral 3 de Ia Ley 10-07 de fecha 30 de Agosto del 2
Tegistro en esta Contralorfa General de la Repiiblica bajo reservas de que disponga de la apropiaciéh
en atencién a lo dispuesto en 1a Ley de Presupuesto del Sector Piblico.

REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
REGISTRO DE CONTRATO

Santo Domingo, D.N.

Fecha 10 de marjo de 2021

007, operando sy
correspondiente,

Entidad Contratante MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Entidad de la que depende MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y T] ECNOLOGIA
Referencia OFICIO NO. 0482-2021 DEL 2; DE FEBRERO DEL 2021

Persona contratada MILENA DELA ALTAGRACiA CABRERA MALDONADG DE OLIVIER
Cédula 001-0751771-6 N

Modalidad del Contrato SERVICIOS PERSONALES INDIVIDUALES

Concepto ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION [EDICA
Monto : RD$675,000.00

Vigencia DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021 AL 30 DE JUNIO DEL 2021

Fondo 000100 FONDO GENERAL

Cuenta 2.1.1.2.01 PERSONAL IGUALADO

OBSERVACIONES:
PAGOS MENSUALES DERD$135,000.00

Aprobado por:

~ CESAR DEL CARMEN ALCANTARA CRISTIAN JOSE QUEZADA T
SUB-CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA ENCARGADO CERTIFICACION DE CON|

NDEZ
TOS
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CNSS

CONEE K3 NACIONAL DE SEOURIIAD B0CAL

“Aiio de la Consolidacisn de Ia Seguridad Alimentaria”

29 de septiembre 2020

Seiiora
Xiomara Pimentel Sanchez
Sus Manos

Distinguida Sefiora Pimentel:

Por medio de la presente, esta Direccién de Recursos Humanos, le informa que
la Gerencia General del CNSS, ha dscidido prescindir de sus servicios como
Enc. de Seccién de Protecolo y Relaciones Instituclonales, a partir del 30 de
septiembra de 2020, por conveniencia en el servicio,

Sin otro particular por el momento, queda dae usted. 7

s
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-0 P-2020

Torra de la Seguildad Soclal Prestdenta Antanto Guzmén Ferndndez
Av. Tiradentes No. 33, Ensanche Naco, Telelono (809) 472-8701 / 1-{803)-200-0550 (Sin Cargos), Fax: (809) 472.
0808, Santo Domingo, R. D.
www.cnss.gob.do /RNC: 1-01-53468-2
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ago Beneficiarios l

e | =

0[/{’&1

\\7“‘
. Perfodo . | ‘ /\)L’ﬁ

Tipo

\«’ Documento iC [Cedula_v] Beneficiario [00110151222 | ON6mina O Beneficlario @ Ambos
E«:csgz 101/0112021 | Fecha Hasta @1/12/2021 H
[Relacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos ]
2021-0203-02-01-0001 08-
1700512021 pRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2021-0219-01-01- . 08-
021-0219-01-01-0001 ¥ 25/02/2021 FRERECHAZADO
05-Pago Electronico
i 0101 08-
2021-0219-01-01-0001 25/01/2021 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2021-0203-02-01-0001 15/04/2021 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2021-0219-01-01-0001 26/06/2021 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
] (9.0 08-
2021 02013 02-01-0001 16/07/2021 PRERECHAZADO

05-Pago Electronico

2021-5207-01-01-0001 25/04/2021 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico

2021-0219-01-01-0001-4745-000164 11/10/2021 03-Aprobado
\ae/ MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, OCTUBRE 2021
TR-Transferencia [8698682 J06-Conciliado §21/10/2021 81,608.26 ]

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/10/2021 Valor Transferencia: 81,608.26  Situacion;R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-0219-01-01-0001-1209-000164 16/04/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ABRIL DEL 2021 o :
TR-Transferencia Baro752 [05-ENTREGADO 12010412021 [81,612.36 1
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA J) :
Enviado:20/04/2021 Valor Transferencla: 81,612.36  Situacion;R00-TRANSFERENGIA CON EXIT :
2021-0219-01-01-0001-4320-000164 20/09/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS PROG.01, SEPTIEMBRE 2021
TR-Transferencia 9131110 [06-Conciliado §21/09/2021 __I81,458.26 1

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/09/2021 Valor Transferencia: 81,458.26  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-0219-01-01-0001-48-000164 28/01/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ENERO 2021. Jl
TR-Transferencia (653087 [06-Conclliado 23/01/2021 11061662.36 ]

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:29/01/2021 Valor Transferencia: 106,662.36  Situaclon:R00-TRANSFERENGIA CON EXITO

2021-0219-01-01-0001-5703-000167 22/11/2021 03-Aprobado
MESCYT, REGALIA PASCUAL 2021, EMPLEADOS FIJOS ACTIVOS PROG.01
TR-Transferencia fi1791276 _[06-Conciliado 0771212021 [135,00.00 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:07/12/2021 Valor Transferencla: 135,000.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
\’
€ 2021-5207-01-01-0001-275-000167 09/03/2021 03-Aprobado
VACACIONES NO DISFRUTADAS CORRESPONDIENTE A FEBRERO 2021
TR-Transferencia 5561114 166-Conciliado fi5/0372021 152.137.67 1

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Fnviardn*18I0/2071 Valnr Trancfarancia: 82 137 A7 Sikiarinn RAIN.TRANSEERENCIA ANN EYITA
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2021-0219—01-01-0001-7307-0001 67 28/12/2021 03-Aprobado
- +PAGO COMPENSACION EXTRAORDINARIA ANUAL PROG.01, DICIEMBRE 2021

TR-Transferencia |1 3366571 [06-Conciliado §29/12/2021

[101,250.00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviad0:29/12/2021 Valor Transferencia: 101,250.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXIT

2021-0219-01-01-0001-3656-000164 20/08/2021 . 03-Aprobado
. MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS PROG.01,AGOSTO 2021

TR-Transferencia 8133561 [06-Conciliado E3I0%021 [81.458.26

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:23/08/2021 Valor Transferencia: 81,458.26 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-5207-01-01-0001-692-000167 29/03/2021 03-Aprobado
INDEMNIZACION A EXEMPLEADOS FEBRERO 2021 7~
TR-Transferencia [3581881 [06-Cenciliado — [01/0412021 [1,360,000.00
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:01/04/2021 Valor Transferencia; 1,360,000.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EX[TO
2021-0219-01-01-0001-135-000164 17/02/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, FEBRERO 2021.
TR-Transferencia [i722370 [06-Conciliado 11610272021 @36
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:19/02/2021 Valor Transferencia: 88,562.36 Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITG
2021-0219-01-01 -0001 -6359-000164 09/12/2021 ~ 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS FIJOS PROG.01, DICIEMBRE 2021
TR-Transferencla 2725645 }06-Concillado — 122/12/2021 [61,6D8.26
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/12/2021 Valor Transferencia; 81 ,608.26  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITG
2021-0219-01-01-0001-2175-000164 17/06/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS_PROG.01_JUNIO 2021 4
TR-Transferencia [6054461 [06-Conciliado —22/06/2021 18161236

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/06/2021 Valor Transferencia: 81,612.36 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITG

2021-0219-01-01-0001-5144-000167 29/10/2021 03-Aprobado

MESCYT, PAGO INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES PERSONAL ACTIVO, 2021,

! TR-Transferencia 110248557 [06-Conciliado [01/11/2021 1101]250.00
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA "
Enviado:02/11/2021 Valor Transferencia: 104,250.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EX|
2021-0219-01 -01-0001-1663-000164 14/05/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, MAYO DEL 2021.
TR-Transferencia 4943508 {06-Conciliado 120/05/2021 181,612.36
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/05/2021 Valor Transferencia: 81,612.36  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITQ
2021-0219-01-01-0001-442-000164 11/03/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, MARZO 2021 ‘
TR-Transferencia 2845096 E!jS—_Concltlado %19/03/2021 81,612.36
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:19/03/2021 Valor Transferencia: 81,612.36  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-5502-000164 12/11/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJOS PROGR.01, NOVIEMBRE 2021
TR-Transferencia [iose1098 {o6-Concillado B21172021 [61,608.26
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/11/2021 Valor Transferencia: 81,608.26  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-2898-000164 20/07/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO_PROG.01, JULIO 2021 ]
CH-Cheque [i568001 fo6-Conclllado 2210772021 B1.612.36
2021-5207-01-01-0001-1573-000167 10/06/2021 03-Aprobado

INCENTR/A DAD DEANNIIENTN EVEMDI SARNN DERIANN 2090
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TR-Trans.ferencia 16205340 166-Conciliado §25/06/2021 —[68,804.15

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Envi_a@o:25I06/2(}21 Valor Transferencia: 58.80fl.15 “S‘ituaciqn:RQO-TRANSFERENCIA CON EXITQ
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Pago Beneficiarios !

AVEXO

Poroto
Tipo Documento [C || Cedula _v]Beneficiario lco110151222 __| ONémina O Benefigiario ® Ambos
Fecha Desde [0170172020 I Fecha Hasta 31/12/2020 i
{Relacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos ]
2020-0203-02-01-0001 10 W
05-Pago Electronico 13/05/2020 08-PRERECHAZADO
2020-5207-01-01-0001 25/07/2020 08-PRERE
05-Pago Elec@*onico 8-PRERECHAZADO
2020-0203-02-01-0001 12/02/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0218-01-01-0001 25/12/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Elactronico * *
2020-0219-01-01-0001 25/12/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0218-01-04-0001 25/12/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001 20/01/2020 08-P| AZAD
05-Pago Electronico RERECH °
2020-0203-02-01-0001 16/04/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001 19/04/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0601 23/09/2020 07-CERTIFICABO
05-Pago Electronico
2020-0203-02—91-0001 13/07/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001 13/07/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001 15/06/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001 08/10/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electranico
2020-0203-02-01-0001 08/10/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001 16/03/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-5207-01-01-0001 25/07/2020 08-PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0203~02-¢1-0001 12/06/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-0203-02-01-0001-380-000164 18/03/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDG PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., MARZO 2020. v
TR-Transferencla 13 cHiado 32020 :E@ 1
: 01-BANCO OE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado20/03/2020 Valer Transferencla: 6,325.54  Situaclon:ROO-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-1361-000164 14/05/2020 ‘ 03-Aprabado
SUELDO PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A MAYO 2020
TR-Transfarencla [ee51489 [66-Condifado 12010512020 éﬂ;ﬂﬁ.ﬂ ]
01-8ANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviad0:20/05/2020 Vialer Trensferencia: 66,611.3  Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-1701-000164 14/10/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., OCTUBRE 2020.
TR-Transterencla 1815848 _ Tenog30 54 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:19/10/2020 Valor Transforoncla: 6,326.54  Sttuacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001-2855-000164 19/11/2020 03-Aprobado
& MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, NOVIEMBRE 2020
TR-Transferencla 591817 [06-Condiiado —__[iniE0 5,662.36 m|
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/1172020 Valor Transforencia: 106,662.36  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-2032-000164 20/07/2020 03-Aprobado
SUELDOS PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A JULIO 2020
TR-Transterencla 13255530 dliado 1230772020 _ 61113 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA COMINICANA
Enviado:23/07/2020 Valor Transforencia: 66,6113  SltueclomRO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-527-000164 . 22/04/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., ABRIL 2020.
TR-Trensforencla 204508 G6-Condiado 020 2554 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:25/04/2020 Valor Tranaferoncla: 6,326.64  Situscion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0601-800-000164 19/06/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., JUNIO 2020.
TR-Transfersncla 0472272 ado — [73/08/2020 M X M
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA BOMINICANA
Enviada:23/08/2020 Velor Transferencla: 6,325.54  Situaclon:R00-TRANSFERENGIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-3479-000167 17/11/2020 03-Aprobado o
COMP. CUMPLIMIENTO SISMAP EXEMPLEADOS CORRESP AL 2019-2020
" TRImnsferencla BS24847 — —_ — Toa-condiado 0731517 7 00 —3
01-BANCO DE RESERVAS OE LA REPUBLICA DOMINICANA

Enviado:27/11/2020 Valor Transferencia: 60,600.00  Situzcion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITQ




2020-5207-01-01-0001-51-000164 '20/01/2020 -
SUELDO PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A ENERO 2020 03-Aprobado
- TR-Transferencla 1203 fado I;
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REFUBLICA DOMINIGATA 12020 E185655
Enviado:23/01/2020 Valor Transferencla: 51,680,99 SlhndarROO-TRANSFERENC]A CON EXITO
2020-0205-0_2-91—0001 -687-000164 19/05/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., MAYO 2020. )
TR-Transferoncls [7assss ___[06-Concilado B 7 32554
§ 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DO,
- Enviado:22/0572020 Valor Transferencis: 6,325,54 hgkmumRDO-MsFERENCM CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-2783-0001 64 11/09/2020 03-Aprobado
SUELDOS PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A SERTIEME
TR-Transferoncla 06-Concliado
Q1-BANCO DE RESERVAS OE LA REPUBLIGA DOMINIGARA —L, 1113
Envi, Valor Transte 67,1113 Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-132-000164 18/02/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., FEBRERO 2020,
TRTrnsforancla 632554
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/02/2020 Valor Transterencla: 6,325.54 Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CONEXITO
2020-5207-01:01-0001-1897-000167 . 01/07/2020 03-Aprabado
INCENTIVO POR RENDIMIENTO CORRESPONDIENTE AL ANO 2019
TR-Transferencia 1684887 Tado 007020 080,60
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:08007/2020 Valor Trensferencia: 60,000.00 Sttuaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON BEXTOo
2020-5207-01-01-0001-3616-000167 25/11/2020 03-Aprobado
REGALIA PERSONAL INACTIVO FIJO CORRESP. Al )
“TRTransferoncla 6493710 8-Conciinda 1/12/2020 0,000.00
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA :E
Enviado:01/12/2020 Vialor Transfarencia: €0,000.00 Sltuaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-430-000164 _ L . 17/02/2020 L 03-Aprobado
SUELDOS PERSONAL FIJO FEBRERO 2020 T ’ ’
TR-Teansferancla fi3268 ____[06-Conaiade I L 1,867.19
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/02/2020 Valor Transferencla: 51,897.19 Situaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-1088-000164 16/07/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., JULIO 2020,
TR-Transfersncla 13181376 ncilisdo 13/07, 325.54
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/07/2020 Valor Transferancia: 6,32654  Shuacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-45-000164 23/01/2020 03-Aprebado B
\g’/ PAGO SUELDQ PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., ENERO 2020,
TR-Transforencla Eum;i ____[05-Condiado __Pan172020 632554
. 01-BANCO DE RESERVAS DE LA LICA DOMINICANA
€ /01/2020 Valor Transfe fa: 6,325.54 Siuaclan:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-@1-0001-1 080-000164 13/04/2020 03-Aprobado
SUELDOS PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A ABRIL 2020
]'R-Tmtforcncln 559565 S-ENTREGADO E1ID4I2020 7130.71
| 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
: Enviado:21/04/2020 Valer Transferencia; §3,730.71  Situaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-1681-000164 16/06/2020 03-Aprobado
SUELDOS PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A JUNIO 2020
TRTransforencla (L —— e — e TR —
m«; V;!\:%g::'l:nﬁdm :«%ﬁ??:”?:&mmmssm CON EXITO
2020-5207-01-01-0001-757-000164 o . 11/03/2020 _ 03-Aprobado _
SUELDOS FIJOS MES DE MARZO 2020 )
TR-Transforsncla 7 = [ M-, B {7 - O8571
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:18/03/2020 Valor Transferencia: 53,095.71 Sitvacion:RE0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-1589-000164 29/09/2020 03-Aprobado
PAGO SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., SEPTIEMBRE 2020, ]
TR-Transferencla L I T __PomEnez 32550
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Envizd0:30/08/2020 Valor Transfarencia: 6,325.54 Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001-3627-000164 211212020 ... 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL F140, DICIEMBRE 2020
TR-Trarstarencla 0302529 S ENTREGADO B 77 7 D I 66238
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:24/12/2020 Vslor Transferancla: 106,662.36  Siuscian:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0203-02-01-0001-1458-000164 20/08/2020 ) 03-Aprobado
PAGQ SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO, ERD., AGOSTO 2020,
TR-Transforancla 6309763 6-Concitado 1259082020 _ ﬂk&-@
01-BANCO OE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:25/08/2020 Valor Transferencla: 6,325.54 Siturcion:ROC-TRANSFERENCIA CON EXITO
\qp’ 2020-5207-01-01-0001-2427-000164 17/08/2020 03-Aprobado
SUELDO PERSONAL FIJO CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2020
TR-Transforencls 16500322 0 12570872070 73120
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
. AEtwladotZSlQ&lzozo V‘dlﬂ( Transferencia: §3,731 .20 SlmadcmROO-TR'AN§FERENCIA CON EXiTO
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. GOSIERKO DE LA i
REPUBLICA DOMINICANA |
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VIINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CTENCIA Y TECNOLOG A
| - MESCYT |

Afio de la consolidacién de la seguridad alz'#rentaria :

mt_'_ﬂosg(i{zoao

1

17/de éeptiembre de 2020
Samto [Domingo, D.N.

A - Senora
Alexandra Sosa Gémez
| Encargada Registro, Control y Némina
' Sus Manos.-
Astnto : Exclusién temporal de némina
|
Arjexo : Relacién de personal

Disltinguida Ingeniera:

Lugegolde un cordial saludo, tenemos a bien solicitar sean excluidos de manera temporal,

en|la iémina correspondiente al mes de septiembre del pres%:te afio,
relbciép anexa, hasta tanto sea confirmado su estatus laboral e

Sy
; Licd \Eerterass
" !

i
= Cglenia . £
Directora General de Recuf's\if,'{]}ggggpgs-{ 3 5
i -3
i

Ay Maximo Gémez No, 31, esq. Pedro Henriquez Urefa, Santo Domingo, Repiiblica Dominl

; Nidmero telefénico (809) 731 1100/1101
www.mescvl.gob.do

Correo electronico: info@meseyt.gob.do

cana

I
!
3 L

P = T ———— iy A LU N,




MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA, MESCYT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

EXCLUSIONES TEMPORALES

NOMINA NOMBRE APELLIDO CEDULA CARGO ACTUAL UNIDA BOR.AL SUELDD
ﬁv\"“h
!
1 CONTRATADO_PROGRAMA NI |JUANA MARIA TAVAREZ SANCHEZ 2800151405 PERIODISTA DEPARTAMENTO DE R M’.‘l m.lcqwr 10,000,00
= 4 u AR e ~
R Tk “--
2 ey % X
2 CONTRATADO_FROGRAMA 11 |MUKIEN ADRIANA SANG DEN DE TORIBIO 0101494636 SUPERVISOR TECNICO VICEMINISTERIO BE Enuc.\clousl.ﬁnjm@ ey L’},’ =i ‘v,. U‘t\ww
{7 -‘JI /
3 CONTRATADO_PROGRAMA 11 [MIRJIAM MARIA GUTIERREZ PEREZ (0102HRD3S0 TECNICO DEPARTAMENT @A%A?@ tf WEN-\L 1725 J 0,010 01y
T\ { o L_,f‘ )
4 CONTRATADO_PROGRAMA 11 ILUMINADA ROSARIO CRUZ 1R700162(X0 TECNICO DEPARTAMENTO DE EVALUACION QUINQ léﬂ)ﬂ, $0,000.00
/f?
T/
5 CONTRATADO_PROGRAMA Il |ZAMIRA ALTAGRACIA ASILIS CIIALJUD DE 0SGOON2TRS TECNICO DEPARTAMENTO DE EVALUACION QUINQUENAL ~ 50,000 00
6 CONTRATADO_PROCHAMA Il |NERY SALVADOR CALDERON (KOO 25288 TECNICO DEPARTAMENTO DE EVALUACION QUINQUENAL $0,000.00
7 CONTRATADO_PROGRAMA 11 FRANCISCO RONERTO ARIAS MILLA 40223174373 TECNICO DIRECCION DE CURRICULUM 60,00000
8 CONTRATADO_PROGRAMA Il |ARACELIS MAITTE MARIA IIERNANDEZ 1Y) OXELR20) ENCARGADO (A} DIVISION DE ADMINISION EN 1,05 PROGRAMAS 75,000 00
9 FIIOS-PROG 01 HECTOR RAFAEL NODLE NUNEZ D010014360] FOTOGRAFO (A) DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 22.000.00
10 FIIOS-PROG 1) CECILIO GENAO DIAZ [HERITS VIGILANTIEE SEGURIDAD 22,000 00
1 FIIO0S-PROG D] HAYLEN CELESTE DOMINGUEZ MEDINA 22310525254 SECRETARIA DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 35,000,000
12 FIDS-PROG 11 ZUNILDA HENCOSME POLANCO OUNIGOU2E67  [DIGITADOR (A) Ei:'l‘n“:' AMENTO DELEGALIZACION DE ROCUMENTOS DE I8.000.00
13 FUOS-PROG 1 1 DANILO CONTRERAS FELIZ 10800024639 SUD-DIRECTOR DIRECCION DE CURRICULUM 140,000.00
14 FIIOS-PROGLII ROXONNA LOURDES HACHE DE PENA 00101990563 SUPERVISOR REGIONAL DIRECCION DE LENGUAS EXTRANJERAS MESCYT 70,000.00
15 PROETPI_PROGRAMA 11 FELIPE CASTILLO CORPORAN 00200035301 EVALUADOR DOC. ACADEMICOS |DIRECCION DE CURRICULUM 70.000.00
16 PROETPI_PROGHAMA 11 JOSE LUIS SOTO TRINIDAD H2O0GGHDS TECNICO EVALUARORA DIRECCION DE CURRICULUIM 70,000 00
17 PROETRI_PROGRAMA 11 CARLOS NAPOLEON REREYRA MARINEZ 00201130853 TECNICO EVALUADORA DIRECCION DE CURRICULUM 70,000 00
18 REP.DIGITAL_PROGRAMA 12 ANTHONY ANIBAL JOSE HERRERA 40227185542 TECNICO DE INFRAESTRUCTURA |VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 3150000
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cidn de la seguridad alimentaria

07 de octubre de 2020 |
RR.HH/374/2020 ?
Al : Sefior|
Héctor Noble Njifiez
Sus Mpnos
Asunto : Solicifud de inicio de tramites
Distinguido Sefior Noble:

Luego de un cordial saludo, -debido a.que cumple con uno de los requisitos tanto de Ia Ley
379 sobre pensiones y jubilaciones, como de la Ley 87-01 que crea el Sistema|Dominicano
de Seguridad Social y sus nprmas complementarias, le exhortamos iniciar los tramites con
el Ministerio de Hacienda p la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), a la cual
pertenece, a fin de observarla posibilidad de recibir una pensién acorde a su caso particular.

En ese sentido, le solicita
en cinco (S) dias laborables

s constancia sobre la visita que realice a su AFP,
Y las medidas tomadas al respecto.

AEn:eafaente, -~
" . 1, Lo
- =2 . :

mas tardar

—

Directora Géneral de Recursos Humanos -

CFF/rv i

-4
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MINIS . S50 0o, L

9 de febrero del 2021

RR.HH/0113/2021

Sefor
Héctor Noble Nifiez
Sus Manos

Distinguido Sefior Noble NufRez:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien informarle que a la fecha no he

s recibido

respuesta con relacion a su expediente depositado en la Direccidén General d Pensiones,
en fecha 13/11/2020, le exhortamos enviarnos dentro de cinco dfas laborabled/constancia
de la Ultima actualizacién de su caso, para dar seguimiento al mismo conforme a lo que-

establece la ley, a fin de observar la posibilidad de recibir una pensién acord
particular.

Cc.: Lic. Julian Sosa Frias- Director de Comunicaciones

ala R

CCE/rv/fs
i a //, [l /

a su caso

i 21 .
- "'Lz&[-izﬁ Li
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MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLO(

Ano de la consolidacion de la seguridad alimentaria

RRHH[oggszagzo

16 de octubre de 2020
Santo Domingo, D.N, |

A

Asunto

Anexo

Por este medio, tenemos a bien solicitar Ia inclusién en la némina del mes de

. GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
s 1

MESCYT

Sefiora

Alexandra Sosa Gémesz

Encargada Registro, Control y Némina
Sus Manos.-

Exclusién temporal de némina

Sa=—e

13 Nov 20

REVISADO
Unidad de Auditoria |n

Relacién de personal

i CONT|
[5)] comaoniagenkan

los empleados que debido a la auditoria realizada el dia diez (10) de septiembre del afio

en curso fueron excluidos temporalmente hasta tanto se constatara su situacid
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MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO
PROETPI_PROGRAMA 11 CARLOS NAPOLEON  |REREYRA MARINEZ 00201130853 A%fggggg%{;mmm SS;ERCE&,I:JEE
REPUBLICA DOMINICANA (PRO ETP
1.
EVALUADOR DE DOCUMENTOS BN j
EL PROGRAMA DE APOYO A LA
PROETPI_PROGRAMA || FELIPE v’ CASTILLOCORPORAN 00200035301  |EDUCACION TECNICO aﬁgﬁmg 01/092020
FPROFESIONAL EN REP, DOM., (PRO
/ ETP Iy
TECNICO DE CURRICULUM EN EL DIRECCIONDE 7
CONTRATADO_PROGRAMA 11 [FRANCISCO ROBERTO ~ {ARIAS MILLA 40223178373 |AREA DE INGENIERIA 01/09/2020
CURRICULUM
L AGRONOMICA
v DEPARTAMENTO DE
FUDS-PROG.OI HECTOR RAFAEL NOBLE NUNEZ 00100143601 [FOTOGRAFO (A) RELACIONES 0170972020
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
CONTRATADO:PROGRAMA 11 [ILUMINADA ROSARIO 04700162680 |TECNICO ASESOR EVALUACION 01/09/2020
i QUINQUENAL
5 5 TECNICO EVALUADOR EN EL
V, a MARCO DEL mzoak»\mnﬁagovc
o A LA EDUCACION Y FORMACION ~ (DIRECCION DE .
PROETPII_FROGRAMA |1 JOSE LUIS SO0 TR.T?A;DU - 0020060'504 S mCO-PROFESIOTU’LL EN CURRICULUM 01/09r2020
T e z REPUBLICA DOMINICANA (FRO ETP
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. i !
go Beneficiarios i §(6L \6&
Periodo ' ﬂ\ O \&M\g/
- gggum ento [ ||Cedula_v|Beneficiario |00100143601 | ONémina O Beneficidrio ® Ambos
EZZZZ i 5_13101/2020 | Fecha Hasta ;3_*;/1 2/2020 |
iRelacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos B
' 08- :
2020 021?-01 01-0001 25/12/2020 PRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2020-0219-01-01-0001 25/06/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico * *
2020-0219-01-01-0001 25/06/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-5207-01-01-0002 25/06/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-5207-01-01-0002 25/03/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-5207-01-01-0002 25/03/2020 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico
2020-0219-01-01-0001-1136-000164 23/06/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, JUNIO 2020.
TR-Transferencia [10922471 {06-Conciliado _124/06/2020 19,986]14 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:24/06/2020 Valor Transferencia: 9,986.14  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001-2855-000164 19/11/2020 03-Aprobado
\aw/, MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, NOVIEMBRE 2020 -~ !
TR-Transferencia 5591815 [06-Conclliado 2311172020 [19.484.68 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/11/2020 Valor Transferencia: 19,484,68 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITC
2020-5207-01-01-0002-1971-000164 14/10/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJO OCTUBRE'2020 )
TR-Transferencia [2850815 f06-Conciliado 21/10/2020 [6,408/00 I
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/10/2020 Valor Transferencia: 9,409.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0002-1079-000164 16/06/2020 ~ 03-Aprobado ~
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS JUNIO 2020 ‘ :
TR-Transferencia [10451105 _{06-Conciliado [23/06/2020 fo.409.00 I
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA '
Enviado:23/06/2020 Valor Transferencia: 9,409.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITC
2020-5207-01-01-0002-2339-000167 <. 24/11/2020 03-Aprobado
DIDA REGALIA PASCUAL FIJOS INACTIVOS 2020
TR-Transferencia 6464366 [06-Conciliado T0171212020 18,383.33 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
F_nv_iado:O1h 2/2020 Valor Transferencia: 8,333.33  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITC
2020-0219-01-01-0001-36-000164 28/01/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ENERO 2020.
TR-Transferencia {eas4s9 fo6-Conciliado_ 12570172020 B.419.91 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:29/01/2020 Valor Transferencia: 5,419.91  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
e’
2020-5207-01-01-0002-719-000164 ~ 07/04/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS ABRIL 2020 _
TR-Transferencla 559808 [06-Conciliado 12110412020 —19,409.00 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA




Enviado:21/04/2020 Valor Transferepcia: 9,409,00 Situacion:R00-TRANSFERENGIA CON EXITO

2020-5207-01-01-0002-611-000164 16/03/2020 03-Aprobado
- DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS MARZO 2020 ' ' ' ‘
TR-Transferencia 438913 {06-Concifiado 870312020 [o.405.00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

_ Enviado:18/03/2020 Valor Transferencia: 9,409.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
‘-’ 2020-021 9-01-01-0001-684-000164 ) 17/04/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ABRIL 2020 ' -
TR-Transferencia HS93782  Toe-Conciiado 123/0472020 [6.961.12

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/04/2020 Valor Transferencia: 6,961.14 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-0218-01-01-0001-1530-000164  24/07/2020 03-Aprobado |
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, JULIO 2020
TR-Transferencia 14526891 -Canciliado 9/07/2020 19,986.14

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA BOMINICANA
Enviado:29/07/2020 Valor Transferencia: 9,086,14 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-5207-01-01-0002-1384-000164 20/07/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS JULIO 2020 :

TIR-Transferencla [13255845 [06-Condilado 123/07/2020 9,409.0

‘ 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
; Enviado:23/07/2020 Valor Transferencia: 9,409.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-520)|-01-01—9002-29-000164 ‘ 27/01/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS ENERO 2020

TR-Transferencla 1673312 [o6-Conciliado E9/0112020 l§;409.(00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:29/01/2020 Valor Transferencia; 9,409.00  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-5207-01-01-0002-1734-000164 11/09/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS SEPTIEMBRE 2020

TR-Transferencta 19714572 [06-Conciliado £22/09/2020 19,409.00
s’ 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/09/2020 Valor Transferencla; 9,409.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001-574-000164 18/03/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, MARZO 2020
TR-Transferencla [8g7982 f06-Concilizdo ___P0/03/2020 — [6.861.14
‘ 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/03/2020 Valor Transferencia: 6,961.14 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-021 9701 -01-0001-2070-0001 64 14/08/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, AGOSTO 2020 »
TR-Transferencia [16827019 08-Conciliado 125/08/2020 110,111 114
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:25/08/2020 Valor Transferencia: 19,520.14 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001-3223-000167 07/12/2020 03-Aprobado
MESCYT, PAGO REGALIA PASCUAL 2020, EMPLEADOS FIJOS ACTIVOS. _
TR-Transferencla E7721909 [06-Conciliado [09/12/2020 {18,333138
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:09/12/2020 Valor Transferencia: 18,333.33  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-5207-01-01-0002-911-000164 14/05/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS MAYO 2020 \ _
TR-Transferencia l6651 704 [6-Conciliado —__[20/05/2020 —_[9,409.00
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/05/2020 Valor Transferencia: 9,409.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2020-0219-01-01-0001 -3627-000164 2111212020 03-Aprobado
\w/ MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, DICIEMBRE 2020
TR-Transferencia {30302494 _[66-Congiliado 12311212020 [19.484]68

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA BOMINICANA
Enviado:24/12/2020 Valor Transferencia: 19,484.68 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO




2020-520]-01-0 1-0002-1329-000167 15/07/2020 03-Aprobado
DIDA COMP. CUMPLIMIENTO INDICADORES DEL MAP 2019

TR-Transferencla 12826436 06-Congcliado EOIO7I2020 110,009.00

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/07/2020 Valor Transferencia: 10,000.00 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

~ 2020-5207-01 -01-0002-295-000164 13/02/2020 03-Aprobado
s’/ PIDA SU@LDO EMPLEADOS FIJO FEBRERO 2020
TR-Transferencla 1326549 06-Conciliado 12010272020 409160

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
! Enviado:20/02/2020 Valor Transferencia: 9,409.00 Situacion:R00-TRANSFERENGIA CON EXITO

2020-0219-01-01-0001-252-000164 19/02/2020 03-Aprobado
MESCyT, PAGO SUELDOS PERSONAL F1JO, FEBRERO 2020 |
TR-Transferencia 1478936 06-Conciliado 12170212620 16.961114

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/02/2020 Valor Transferencia: 6,961.14 Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-021 9-01 -01-0001-840-000164 19/05/2020 03-Apr obado
MESCYT, PAGO SUELDOS P ERSONAL F 14O, MAYO0-2020
TR-Transferencia [7793484 [o6-Conciiado 12210512020 Ji0.111.44

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/05/2020 Valor Transferencia: 10,111.14 Situaclon:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO

2020-5207-01-01-0002-1551-000164 14/08/2020 03-Aprobado
DIDA SUELDO EMPLEADOS FIJOS AGOSTO 2020 ) A
TR-Transferencia 16800549 06-Conciliado 5/08/2020 409.0

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:25/08/2029 Valor Transfereq(:ia; 19,520.14  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITQ




ago Beneficiarios ‘
Periodo
~ Tipo o :
Dgcumemo [C___ ][Cedula +] Beneficiario (00100143601 | O Némina O Beneficiario © Ambos -
Fecha g/o1/2021 ] Fecha Hasta |3_1/1 2/2021 |
Desde . i .
[Relacion de Pagos por Nomina 6 Libramientos ]
2021-0219-01-01-0001 08-
2500212021 pRERECHAZADO
05-Pago Electronico
2021-0219-01-01-0001 26/06/2021 07-CERTIFICADO
05-Pago Electronico ¥
N 0. 08-
2021-0219-01-01-0001 25/01/2021 PRERECHAZADO
05-Pago Eilectronico
|
2021-0219;01-01 -0001-4745-000164 11/10/2021 _ 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, OCTUBRE 2021 .
TR-Transferencia [B688683__ fo6-Concliiado 2171072021 [19.48468 ]
: 01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:21/10/2021 Valor Transferencia: 18,484.68  Situacion:RO0-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-1208-000164 16/04/2021 03-Aprobado ‘
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ABRIL DEL 2021 K
TR-Transferencia [B87076T  J05-ENTREGADO 12070472021 [19,484°68 |
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA ‘
Enviado:20/04/2021 Valor Transferencia: 19,484.68  Situacion:RC0-TRANSFERENCIA CON EXITO
‘ 2021-0219-01-01-0001-4320-000164 20/09/2021 _ 03-Aprobado
‘=’ MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS PROG.01, SEPTIEMBRE 2021 A
TR-Transferencia 19131081 }06-Conciliado __[21/09/2021 119,484.68 1
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviad0:22/09/2021 Valor Transferencia: 19,484.68  Situacion:R00-TRANSFERENCIA GON EXITO
| 2021-0219-01-01-0001-48-000164 28/01/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, ENERO 2021. '
TR-Transferencia {55062 ___J06-Conciliado 12910172021 19,484 68 |
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:28/01/2021 Valor Transferencia; 19,484.68 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-5703-000167 22/11/2021 03-Aprobado
MESCYT, REGALIA PASCUAL 2021, EMPLEADOS FIJOS ACTIVOS PROG.01
TR-Transferencia 111791287 [06-Conciliado 20711212021 {22,000.00 I:
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:07/12/2021 Valor Transferencia: 22,000.00 Sitvacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-3656-000164 20/08/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS PROG.01,AGOSTO 2021
TR-Transferencla [8133645 [06-Conciliedo P3108/2021 [19.484.88 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:23/08/2021 Valor Transferencia: 19,484.68  Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
2021-0219-01-01-0001-135-000164 17/02/2021 ~ 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, FEBRERO 2021.
TR-Transferencla fi722337 __Io6-Conciliado fis/02/2021 [19.484.48 ]
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA :
‘ Enviado:18/02/2021 Valor Transferencia; 19,484.68 Situacicn:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO
s’/
2021-0219-01-01-0001-6359-000164 09/12/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS FIJOS PROG.01, DICIEMBRE 2021
TR-Transferencia 112725611 ____{06-Conciliado ¥22/12/2021 119,324.68 |




VT-BANGLU U RESERVAS Ut LA REFUBLILA DUMINILANA
Enviado:22/12/2021 Valor Transferencia; 19,324.68 SIh.raclon:ROO-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-0219-01 -01_-0001-21 75-0001 64 17/06/2021 03-Aprobado
"MESCYT, PAGO SUELDOS EMPLEADOS FIJOS_PROG.01_JUNIO 2021
TR-Transferencia 6054308 Vib-Gonciiade —_129/06/2021 19,484.68
01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/06/2021 Valor Transferencia: 19,484.68 SItuacion:ROO-TRANSFERENCIA CON EXITC
2021-5203—01 -01-0001-964-000167 04/05/2021 03-Aprobado
DIDA INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL EX-EMP. 2020
TIR-Transferencia 4624345 !ﬁS-Conciﬁado 57/05/2021 18.333.83

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:07/05/2021 Valor Transferencia: 8,333.33 Situaclon:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021 -5209;0 1-01-0001-631-000167 05/04/2021 03-Aprobado
DIDA VACACIONES NO DISF. EX-EMPLEADO_S MARZO 2021
'TR-Transferencia 13609328 I06-Conciliado 108/04/2021 J18,458.70

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:08/04/2021 Valor Transferencia: 18,458.70 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-021 8-01-01-0001-1663-000164 14/05/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, MAYO DEL 2021.
'fR-Transferencla 4943511 106-Conciliado 0/05/2021 ]18,48}£.68

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:20/05/2021 Valor Transferencla; 19,484.68 Situaeion:ROO-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-021 9-01-01 -0001-442-000_1 64 11/03/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJO, MARZO 2021
1§R-Transferencla 845077 6-Conciliado {119/03/2021 }19,484.68

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:19/03/2021 Valor Transferencia: 19,484.68 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-0219-01-01-0001-5502-000164 12/11/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIJOS PROGR.01, NOVIEMBRE 2021

TR-Transferencia [10561239 106-Conciiado — R2I11/2021 119,324 68

01-BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Enviado:22/11/2021 Valor Transferencia: 19,324.68 Situacion:R00-TRANSFERENCIA CON EXITO

2021-0219-01-01-0001-2898-000164 _ 20/07/2021 03-Aprobado
MESCYT, PAGO SUELDOS PERSONAL FIUJO_PROG.01, JULIO 2021

CH-Cheque 1567942 06-Conciliado 12270772021 119,484]68
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Detalles del Empleado

___-...__..__ e —— e
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; Volver a Consultar (/extranet!ConsultaGBCEllndex'?Length—1 2)

; Volver atras (/extranet/ConsultaGBCE/Cedula?CeduIa 00100143601) ‘

Cédula: 001-0014360-1
Nombre: HECTOR RAFAEL NOBLE NUNEZ
Empleado: Gobierno Central

Institucion Sueldo Cuenta
MINISTERIO DE EDU. SUP. CIENCIA Y RD$ 2.1.1.1.01
TECNOLOGIA 22,000.00

Validacién de Cuenta consultar Clasificador Presupuestario pagina
web DIGEPRES

Datos actualizados Enero 2022

Copyright ©® Contraloria General de la Repdblica 2022




Leady C..De la Cruz Lora

»

De; Direccién de Recursos Humanos
Enviado el: lunes, 20 de diciembre de 2021 02:26 p.m.
“« Para: Todo el Personal
Asunto: RECORDATORIO IMPORTANTE: Actualizacién de expedientes

Buenas tardes,

Con el objetivo de actualizar los expedientes con las informaciones personales y profesionales de los
servidores de este Ministerio, requerimos con caricter de urgencia que quienes no han completado el

formulario de actualizacion de expediente y/o enviado la documentacién soporte a esth Direccién, debe
realizarlo a mas tardar el proximo jueves 23 de diciembre:

https://forms.office.com /r/6Nbnx3bnso

Este documento va a requerir la carga de la documentacién detallada a continuacion, por lo que es
importante tenerlas en digital:

Copia de cédula vigente

Certificado de No antecedentes penales
Copias de certificaciones de estudios
Certificacién de Cargos en el Estado
Copias de Acta de nacimiento de los hijos
Curriculum

Copia de Acta de Matrimonio

Estos documentos deben ser cargados con su nombre y apellido. En caso de presentar inconvenientes
con el enlace, puede depositar la documentacién en fisico en esta Direccién.

Es responsabilidad del supervisor inmediato el llenado del formulario del personal que no tiene
acceso al computador.

Direccidn de Recursos Humanos
809-731-1100 Ex. 4103, 4124

Av. Maximo Gémez No. 31

Esq. Pedro Henrique Urefia, Gazcue,
Santo Domingo, Repiblica Dominicana
wWww.me o [e]

Ministerio de Edueacion Superior,

MESCYT l Ciendia y Teenolagin SICLENGS GMESCYITD

El consumo de papal es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje.
La informacidn contenida en este mensaje de e-mail, y sus anexos, es confidencial y de uso reservado tinicamente para el destinatario, Si isted no es el receptor, un
empleado o agente responsable de enviar este correo, entonces no estd autorizado Para revisar, imprimir, copiar o distribuir este contenido.|Si por error recibio este e-

I, por favor notifiquelo de inmediato al remitente por esta via y eliminelo de su computador.

N’




Leady C..De la Cruz Lora

.

De: Direccién de Recursos Humanos
Enviado el: lunes, 20 de diciembre de 2021 02:26 p.m.
. Para: Todo el Personal
Asunto: RECORDATORIO IMPORTANTE: Actualizacién de expedientes

Buenas tardes,

Con el objetivo de actualizar los expedientes con las informaciones personales y profesionales de log
servidores de este Ministerio, réquerimos con carécter de urgencia que quienes no han completado el

formulario de actualizacién de expediente y/o enviado Ia documentacién soporte a est
realizarlo a mas tardar el préximo jueves 23 de diciembre:

https://forms.office.com/r/ 6Nbnx3bns2

Este documento va a requerir la carga de la documentacién detallada g continuacic
importante tenerlas en digital:

Copia de cédula vigente

Certificado de No antecedentes penales
Copias de certificaciones de estudios
Certificacion de Cargos en el Estado
Copias de Acta de nacimiento de los hijos
Curriculum

Copia de Acta de Matrimonio

Estos documentos deben ser cargados con su nombre y apellido. En caso de presentar

con el enlace, puede depositar la documentacién en fisico en esta Direccién.

Es responsabilidad del supervisor inmediato el llenado del formulario del personal qu
acceso al computador.

Direccion de Recursos Humanos
809-731-1100 Ex. 4103, 4124

Av. Mdximo Gémez No. 31

Esq. Pedro Henrique Urefig, Gazcue,
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

www.mescyt.gob.do

G ' Ministerio de Educatidn Superios,

MESCYT Cientia y Teenolagin ST e O

El consumo de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favar, téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje.
La informacidn contenida en este mensaje de e-mail, y sus anexos, es confidencial y de uso reservado dnicamente para el destinatario. Si
empleado o agente responsable de enviar este correo, entonces no estd autorizado Para revisar, imprimir, copiar o distribuir este contenido
l, por favar notifiquelo de inmediato al remitente por esta via y eliminelo de su computador.
-’

A Direccién, debe

n, por lo que es

inconvenientes

e no tiene

JsWed no es el receptor, un
JSilpor error recibid este e-
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Celenia Fjelix Ferreras

{

De: José A. Cancel
Enviado el: Jueves, 3 de febrero de 2022 416 p. m.
\es’/ Para; Celenia Felix Ferreras
cc Anny Sugeli Fernandez Quezada; Leady C. De la Cruz Lora; Cindy +lilagros Encarnacion
Gomez
Asunto; Re: ANEXO 5.3 DEL INFORME DE AUDITORIA

Buenas tar;des, Distinguida Dama:
|

|

En el informe no recibimos los anexos que menciona, ni los demas.
|
!

Lic. José CGancel

Viceministro Administrativo y Financiero

MESCYT -

------ o R T e ST A S e B —

From: Celenia Felix F

e e e e - i@ tEr—

erreras <cfelix@mescyt.gob.do>
Sent: 03 February 2022 15:42

To: José A. Cancel <jcancel@mescyt.gob.do>

Cc: Anny Sugeli Fernandez Quezada <aquezada@mescyt.gob.do>; Leady C. De la Cruz Lora <Idelacrt 2@mescyt.gob.do>;
Cindy Milagros Encarnacion Gomez <cgomez@mescyt.gob.do>

Subject: ANEXO 5.3 DEL INFORME DE AUDITORIA

Buenas tardes Sefior Viceministro,

Para dar respuesta al informe de la Contraloria General de la Republica que recibimos de manera nq formal de usted,
solicitamos amablemente nos remita los anexos 5.3 para poder dar respuesta sobre los expedientes fde los empleados.

Apreciamos su atencién a la mayor brevedad posible, debido a la urgencia de dar respuesta.

Saludos cordiales,

Celenia Felix Ferreras

Directora General de Recursos Humanos
Direccion Recursos Humanos
809-731-1100 Ext. 4124

Av. Méximo Gémez No. 31

Esq. Pedro Henriquez Urefia, Gazcue,
Santo Domingo,; Repiblica Dominicana

www.mescyt.gob.do
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

| oo
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENGIA Y TECNQLOGIA
r MESCYT

Afio de Ia consolidacién de la seguridad alimentaria

15 de diciembre del 2020

Ala : Licda. Celenia Félix Ferreras
Directora General de Recursos Humanos

Asunto : Informe sobre expedientes empleados

Distinguida Sefiora Directora:

Tenelmos a bien informar, sobre I3 situacién actual

! que estamos teniendo con relaci wn a la falta
de documentacién y expedientes de exempleados.

ntrol, un
levantamiento de soportes en los expedientes de cada uno, e identificamos falta de
documentacxon y de algunos expedientes que no se encuentran dentro de nuestrgs archivos,
impidiendo esto mostrar todos los avales requeridos como soportes para el pago de los
beneficios laborales.
Cabe destacar, que Ia mayoria de los expedientes de nuestros colaboradores han sid creados y
se ha procedido, dentro lo posible, a archivar |a documentacién correspondiente en [k mismos,
sin embargo, debido a situaciones como:

° Movilizacién de nuestra drea, en varias ocasiones producto de la remodelagién que se

estuvo realizando desde el afio pasado.
° Falta de un personal fijo para realizar el proceso de archivo de documentaiién en los

expedientes.
® Custodia de los expedientes del personal contratado en afios pasadgs

por el

departamento juridico, lo que impedia que esta Direccién tuviera el orden cronoldgico de
cada renovacién realizada a los mismos.

° laomisién y falta de aplicacién de un proceso interno de custodia de los expedientes de

+ los empleados por parte de la Direccién de ese momento.

Av. Maximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Ureiia, Santo Domingo, Republica b
Nimero telefénico (809) 731 1100/1101
Www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do

—6—

%inacana
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WINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNQLOGIA
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i
Dadas estas circunstancias, se ha dificultado localizar algunas documentaciones Yyp
orden en el histérico de vida laboral de estos casos; no obstante, se continya
activamente en pos de completar cada uno de estos expedientes y buscando los
momento no se encuentran dentro de los archivos.

resentar un
trabajando
ue hasta el

En razén de que al personal que se le estj realizando el proceso de levantimiento de
documentacién, para la elaboracion de calculos de las Prestaciones laborales y/ o ce ificaciones
de cargos, remitimos este informe con fines de poner en conocimiento sobre la situagién y dejar

a consideracion el proceder que debemos tener al réspecto para tramitar los expediéntes de los
ca'lcqlos ya elaborados y certificaciones solicitadas.

ASG/ece

Av. Méaximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Ureiia, Santo Domingo, Repiiblica DiTminicana
Nimero telefénico (809) 731 1100/1101
www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do
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REPUBLICA DOMINICANA

%
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
. MESCYT
17 de diciembre de] 2020

RRHH[0671[2020
i
i
Dr.|Franklin Garcfa Fermin

Mipistro de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
Su Despacho

=

Asunto: Informacién sobre situacién de expedientes de empleados y exempleados

Distinguido Sefior Ministro:

Me,permito informarle que, a pesar de todo el esfuerzo de un gran equipo de esta D
Recursos Humanos, con la colaboracién del 4rea juridica, en nuestro levanta
recoleccién de documentos, para completar los expedientes como evidencias y

Estalmos anexando un informe que nos ha Preparado la Ing. Alexandra Sosa, anterior
de Registro Control y Nomina y que, en la actualidad, solo se desempefia como End

eccién de
iento de
oceder a
0S €asos,
ia son los

).

incargada
rgada de

Nérpina de esta Direccién. La Ing. Sosa nos explica varios motivos por los cuales ng tenemos

registros de algunos empleados y exempleados.

N 3 . - . s ’%
Lo saludo con sentimiento de alta estima y consideracién. r//’g} e
P I -y g

Zz\,\

Licda. Geltria _ i, o
. . s *, € oS
Direccion General de Recursg’fs,ﬁum\sﬁps:s /
© N7, 3
. (7 s //

, - e N et
CC: Dr. José Cancel-Viceministro Administrativo y Financiers™— ==

Lic. Diego Torres-Coordinador Legal

Av. Méximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urena, Santo Domingo, Republica Do
Nidmero telefénico (809) 731 1100/1101

www.mescyt.gob.do
Correo electrénico: info@mescyt.gob.do

lgborales,
| diversas
3 solucidn

pens
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOG]A

AFio de la consolidacign, de la seguridad alimentaria

MESCYT-DESP-0949-2020

18 de diciembre del 2020

Licenciada
Celenia Félix Ferreras

Directora General de Recursos Humanos
Su Despacho

Sefiora Directora:

He recibido su comunicacién de fecha 17 de log corrientes, en la cual me informa qug|esa

de este Ministerio y la documentacién individual correspondiente en los expedien

oficina ha realizado una investigacion sobre | relacion existente entre la némina de pago

de

los servidores registrados en Ja institucion.
El hecho de que haya empleados en Ia némina sin el soporte documental exigido la
ley es una irregularidad que no tiene justificacion. Se trata de un dafio malicioso cottra
los servidores Yy contra la institucién, pues la falta de piezas fundamentales ef) un
expediente bloquea la posibilidad de expedir certificaciones de trabajo y tenet|las
evidencias requeridas para calcular las prestaciones laborales.
Debemos respetar el principio de la continuidad de] Estado y los derechos dé|los
colaboradores y ex colaboradores de este Ministerio, pues ellos no se contrataron solfd ni

. se nombraron solos ni se incluyeron en la némina por si mismos.
En consecuencia, la instruyo para que, en Io adelante, en los casos en que no apare
las evidencias requeridas, como hace mencién en sy comunicacién, proceda a realizdr |a
entrega de certificaciones y calcu] soportdndose erf|los
registros de pagos de néminas que reposan en el Sistema de Gestidn Financiera (SIGE F),
para no perjudicar a los emple de este Ministerio
Atentamente,

_ Q“Zﬂ CIB! lﬁ !

o UL i 'Y
P ¢ 2 ?L—-v - MESCYT J]

f fecHA 4\ 2 -2/00
Dr. Franklin‘Gearcia Fermi \ > P DIRECCION

r. Franklin°Garcia Fermin = Py DE RECURSOS V0 A W)
. N4 o) - HORA S v

Ministro \\\-:’/ e : HUMANOS
CC: Dr. Jos¢ Cancel-Viceministro Admin??trativn‘f Financiero.

Avenida Méximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domindgo, Repiiblica Dominitana.

TELEFONO: 805.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO
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 ADMINISTRACION PUBLICA

02 de noviembre de 2021

Sefior. ) 0)931 328 Ly
Dr. Franklin Garefa Fermin
Ministro

Ministerio de Educacién Superier, Ciencia y Tecnologia

Su Despache. - e

e N
~ P

. e o ..‘:'-'--
nombram:entosylasapqdﬁacion&: wIor e

¥ L

L} et

Asunto: Inferme auditoria,
de no objeciones.

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, nos dirigimos a usted, dando repuesta a su gominica ids
referente a una auditoria del persenal con e %
.este ministerio, asi como del increme :

‘eomunicarle lo siguiente;

1. Enloreferentealas designaciones de
meses de junio 2020, agosto 2020, enero 2021, marzo 2021 y junio 2021 y co
con las comunicaciones de no objeciones emitida
Pdblica, hemos verificado que todos los nombramie
del 16 de agosto del 2020, para el Ministerio de Edu

cacidn Superior Ciencia y
se correspenden con los solicitados

y aprobados por este Ministerio de Admifil
Pdblica.

2. Alrealizar un anlisis comparativo, de todos los gastos de néminas de los meshs
en el parrafo anterior, se pudo verificar que los gastos de junio 2020, fueren RD$BE

superior, que los gastos de néminas de junio 2021 y que, de los meses de en

del 2021, el (inico mes que los gastos son superiores a los de junio 2020, es en|E

énero, porque en ese mes se pagaron RD$5545,000.00, de indemnizaci
2,027,757.24, de vacaciones no tomadas.

Por tales razones, del andlisis efectuado en los nombramientas que se han reali

Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia, se ha establecido que los mism s

avalados con la no objecidn por este Ministerio de Administracién Publica; ademas g
i del mes de agosto 2020, los gastos por concepto de néminas han sido menores que en

~posteriores a esa fecha, exceptuando el mes de enero del 2021, por las causas [seii

.anteriormente.

| Cualquier inquietud nos reiteramos a la orden.

* Con atentos saludos, ' e
P fd _.(:]' Lo 1:?- -
Ministro de Administracién Publica AL e
P/rIVRjos3n

Avenida27 deFebrero 419 EIMNSnIl  Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 6823208  12a2.60Z.00

L reordengmiento sih-adterizacién o no of £Ci6
nto de la némina: En ese sentido, tenemds
personal, al analizar las diferentes némi

por el Ministerio de Admihj
ntos, que han sido realizad 2

. Gaorvly &%
Ay ”T hagay.-

qdo en el
han sido
Hespués
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MERISTERIC BE EQUCATION SUPERIOR
CIENCIA v TECNOLOGCIR

CIRCULAR No. 15
A : Todo el personal
De la : Direccién de Recursos Humanos
Asunto : Solicitud de Certificacién de no antecedentes penales
Fecha : 6 de mayo de 2021

Se les comunica que, en virtud de o establecido en el Articulo 33, Numeral 6,
No. 41-08 de Funcién Publica, le solicitamos depositar en esta Direccién de
Humanos una Certificacién de No Antecedentes Penales (Certificacién de Buena (
a los fines de que repose en su expediente laboral tal como lo dicta el referido af

Esta i:ertiﬁcacién debe ser entrega en formato fisico, con una fecha de expedicidn
atres (3) meses, a mas tardar el 25 de mayo de 2021.

Atentamente, .- -

P ]

N

\

i
7 < ¥ e b
gu/ /; - {-—’/ y
Licda. Celenia'Félix Ferreras

Directora General de Recursos Himanos

CC: Despacho del Ministro
CFF/rv

Av. Maximo Gémez No.31, esq. Pedro Henriquez Urefa, Santo Domingo, Republica Do
Nimero telefénico (809) 731 1100/1101

Correo electrénico:

de la Ley
Recursos

‘onducta),
ticulo.

nNo mayor

minicana




Leady C. De la Cruz Lora

ey
De; Direccién de Recursos Humanos
Enviado el: lunes, 17 de mayo de 2021 08:58 a.m.
wPara: Todo el Personal
Asunto: IMPORTANTE: Actualizacién de expedientes

Buenos dias,

Con el objetivo de actualizar los expedientes con las informaciones personales y profesionales de los
servidores de este Ministerio, requerimos con caracter de urgencia que TODOS LQS EMPLEADOS,
incluyendo los de nuevo ingreso, completen el formulario publicado en el siguiente enlace:

https://forms.office.com/r/6Nbnx3bnsa

Este documento va a requerir la carga de la documentacién detallada a continuacion, por lo que es
importante tenerlas en digital:

Copia de cédula vigente

Copias de certificaciones de estudios
Certificacion de Cargos en el Estado
Copias de Acta de nacimiento de los hijos
Curriculum

Copia de Acta de Matrimonio

“Estos documentos deben ser cargados con su nombre y apellido.

Es responsabilidad del supervisor inmediato el llenado del formulario del personal que no tiene
acceso al computador.

El formulario debe ser completado a més tardar el préximo viernes 21 del mes de ayo.

Direccion de Recursos Humanos
809-731-1100 Ex. 4103, 4124

Av. Maximo Gémez No. 31

Esq. Pedro Henrique Urefia, Gazcue,
Sante Dominge, Repiblica Dominicana

www.mescyt.gob.do
> I Ministerio de Ezlucntif;n Superior,
ienci gin
MESCYT Cientia y Tecnolog

El consurno de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de imprimir este mensaje.
La informacion contenida en este mensaje de e-mail, y sus anexos, es confidencial y de uso reservado tnicamente para el destinatario. Si Usted no es el receptor, un
empleado o agente responsable de enviar este correo, entonces no estd autorizado pararevisar, imprimir, copiar o distribuir este contenido.Si por error recibid este e-
mail, por favor notifiquelo de inmediato al remitente por esta via y eliminelo de su computador.

A




Lead \C. De la Cruz Lora

De: Direccién de Recursos Humanos

Snviado el: lunes, 21 de junio de 2021 10:55 a.m.
\wsPara: Todo el Personal

Asunto: RECORDATORIO: Actualizacién de expedientes

Buenos dias,

Recordarnoq a los empleados que aun estin pendiente de completar el formulario, que deben zdalizarlo a Ia
mayor brevedad posible y cargar toda la documentacién solicitada.

De: Direccion de Recursos Humanos

Enviado el: 17 May, 2021 8:58 AM

Para: Todo el;Personal <todoelpersonal@mescyt.gob.do>
Asunto: IMPORTANTE: Actualizacién de expedientes

Buenos dias,

Con el objetivo de actualizar los expedientes con las informaciones personales y profesionales de los
servidores de este Ministerio, requerimos con caracter de urgencia que TODOS LOS| EMPLEADOS,
incluyendo los de nuevo ingreso, completen el formulario publicado en el siguiente enlace:

‘tps:/ [forms.ofﬁce.com[r[6anx3bn52

Este documento va a requerir la carga de la documentacién detallada a continuacidn, por lo que es
importante tenerlas en digital:

Copia de cédula vigente

Copias de certificaciones de estudios
Certificacion de Cargos en el Estado
Copias de Acta de nacimiento de los hijos
Curriculum

Copia de Acta de Matrimonio

Estos documentos deben ser cargados con su nombre y apellido.

Es responsabilidad del supervisor inmediato el llenado del formulario del personal queno tiene
acceso al computador.

Direccidn de Recursos Humanos

809-731-1100 Ex| 4103, 4124

Av. Méximo Gémez No. 31

" 4. Pedro Henrique Ureiia, Gazcue,
'@ Domingo, Repiiblica Dominicana
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REPLICA CONTESTADA

Desde el 01 de Septiembre 2020 hasta el 30 de Abril 2021
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA CGR

10 de agosto de 2023
IN-CGR-2021-002516

Seior:

Franklin Garcia Fermin
Ministro

Su Despacho

Asunto: Respuesta definitiva a los alegatos presentados por Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT) al informe de Auditoria Interna Presentado por la CGR en
fecha 03/01/2022.

Luego de un cordial saludo y en respuesta a los alegatos presentados al informe de auditoria del
periodo lero. septiembre 2020 al 30 de abril 2021, mediante comunicacion Oficio MESCYT-
DESP-0639-2022 de fecha 08/02/2022, les hacemos constar por escrito nuestra respuesta a cada
uno de ellos en el resumen anexo.

Por otro lado, a partir de la recepcion de esta carta y de acuerdo a nuestros procedimientos internos
y la base legal citada mas abajo, Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), institucion que usted honorablemente dirige debe presentar un plan de accion a las
incidencias y/o hallazgos que no han sufrido ningin cambio, en un periodo no mayor a 15 dias
laborables donde se deben establecer como minimo; las actividades, fechas claves de remediacion,
responsable, acciones de mitigacién, indicador o evidencia de remediacion y fecha tentativa en la
que nuestro equipo de seguimiento podria ir a sus instalaciones a comprobar la remediacién total
de las incidencias y/o hallazgos.
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BASE LEGAL
Ley 10-07, Parrafo del Articulo 7

“Las disposiciones, recomendaciones o medidas de control interno que emita la Contraloria
General de la Republica, en el &mbito de su competencia y atribuciones, seran de aplicacion
obligatoria e inmediata y su no aplicacion constituird un desacato, sin perjuicio de las demas
acciones de caracter penal, civil o administrativa que genere su inobservancia, asumiendo ademas
plena responsabilidad por los efectos negativos en el manejo de los recursos o en el logro de los
objetivos institucionales, originadas en no implantar las disposiciones o medidas correctivas o de
mejora”.

Reglamento 491-07
Articulo 19. Acatamiento de las recomendaciones de control interno.

De conformidad con el Articulo 7, Numeral 3, de la Ley 10-07, las entidades y los organismos,
bajo el &mbito de la misma, deberan acatar las recomendaciones de control interno formuladas
por la Contraloria General de la Republica y sus Unidades de Auditoria Interna, para lo cual una
vez aceptadas o definidas soluciones alternas para la resolucién de los hallazgos, con las partes
afectadas y los funcionarios competentes, el titular de la entidad debera proponer a la Contraloria
0 a la UAI respectivamente, un cronograma para su implantacion. Dichas recomendaciones una
vez aceptadas o definidas las soluciones alternas, adquirirén el caracter de obligatorias y su
incumplimiento constituira desacato, en los términos del parrafo del mismo articulo. Cuando el
titular de la entidad u organismo no esté de acuerdo con una recomendacion debera:

1. Fundamentar su no aceptacion y comunicarla por escrito a la Contraloria General de la
Republica o a la Unidad de Auditoria Interna que formul6 la recomendacion; podra presentar
soluciones alternas;

2. Si la Contraloria o la Unidad de Auditoria Interna considera no valida la argumentacién o las
soluciones alternas, ratificara las recomendaciones por escrito;

3. En caso de no acatamiento por la entidad u organismo, el titular de la entidad y/o los servidores
publicos respectivos seran pasibles de sancion por desacato, en los términos sefialados en el
Articulo 23 de la Ley, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieren, de conformidad con
lo previsto en el Parrafo del Articulo 7, de la Ley 10-07.

Con sentimientos de alta estima le saluda,

Félix Antonio Santana Garcia
Contralor General de la Republica
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ANEXO

EVALUACION DE LOS PUNTOS REVISADO POR CGR
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Tesoreria
1. Ingresos propios de la Institucion, no depositados en la Cuenta Unica del Tesoro

Alegato MESCyT:

A la llegada de esta gestion, observamos esa situacion de modo generalizado, es decir, que
depositaban practicamente el 100% de los ingresos propios de la institucion en la cuenta operativa,
situacion esta que nos llevé a mejorar el procedimiento de 4 dias a la semana a 3 dias, el que fue
mejorando en cierto sentido, a 2 dias, debido a que se nos hacia imposible aplicar la medida en un
100% por las disminuciones presupuestarias que nos hacian en la Direccion General de
Presupuesto, para atender principalmente compromisos con la Universidad Autonoma de Santo
Domingo (sede central) , Centro Regional de San Francisco, Universidad Catdlica del Cibao
(UCATECI), Instituto Tecnologico Comunitario (ITSC), por un monto general de
respectivamente), afectando nuestras necesidades de pago con universidades del extranjero y pago
de manutencion relativa a esas necesidades indicadas anteriormente. (Ver anexo 1)

Estos desembolsos fueron utilizados pulcramente, debidamente auditados, firmados y sellados por
la Unidad de Auditoria de la Contraloria General de la Republica (UAI).

Conscientes de esta situacion, hemos establecido un plan de contingencia para eliminar esta
practica que sera efectiva a partir del proximo mes de marzo del afio en curso, es decir, disminuir
los 2 dias a O dias, y que la totalidad de recursos propios recaudados, pasen a ser depositados en
la cuenta bancaria Republica Dominicana de la Tesoreria Nacional, segun lo establece la
NOBACI-ADC-3-003 de laCGR y el Articulo 11 del Decreto 441-06, que reglamenta la Ley 567-
05, que establece que:

"En la Cuenta Unica del Tesoro en Moneda Nacional se centralizaran, en el/ banco contratado al
efecto y de acuerdo como indique e/ reglamento, todos los ingresos y pagos de todas las
instituciones del Gobierno Central y de las Instituciones Descentralizadas y Autbnomas no
Financieras" (Art. 11, parr. 1).

En adicion, queremos hacer de su conocimiento que el Viceministerio Administrativo y Financiero
se encuentra inmerso en la planificacion de los diversos desembolsos que se ejecutan con dichos
recursos, a los fines de solicitar el aumento del Fondo Reponible Institucional de modo que se
puedan cubrir aquellos compromisos que por su naturaleza requieren su pago inmediato, tales
como viaticos dentro del pais, reposicién de caja chica, seguro médico complementario, entre
otros, los cuales, de otro modo, pudieran sufrir de retrasos ocasionando de este modo posibles
problemas en el cumplimiento a tiempo que se requieren para la continuidad de negocios del
Ministerio.

En caso de ser aprobado el incremento de este fondo se podra honrar de manera inmediata los
compromisos generados internamente en este ministerio, y que son indispensables para mantener
el buen desemperio de su operatividad. (Ver anexo 2)
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Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYyT), no se observan evidencias donde certifiquen que los ingresos propios de la institucion
serian depositados en la Cuenta Unica del Tesoro.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.

2. El fondo de Caja Chica excede el monto permitido por las normas vigentes

Alegato MESCyT:

Esta observacion corresponde a tres Cajas Chicas, que por la naturaleza de este ministerio se
crearon en su oportunidad, antes de la actual gestion, para atender situaciones menores y de
urgencia, de la Oficina Regional de Santiago, la Direccién Administrativa y la Direccion de
Lenguas Extranjeras, cada una de estas con necesidades sectoriales muy propias, Santiago, la Sede
y Lenguas Extranjeras).

Efectivamente, como lo establece la norma de anticipos financieros, en su articulo 47, parrafo a,
la creacion del fondo de caja chica debera aperturarse por un monto equivalente al 10% del Fondo
en Avance utilizado en la institucion, siempre que dicho monto no sobrepase los Doscientos Mil
pesos (RD$200,000.00).

Mediante la comunicacion No. MESCYT-DESP-0219-2022 (anexa), se instruy0 a las instancias
correspondientes para que se realicen los ajustes necesarios a los fines de que los montos de los
diversos fondos sean unificados en cumplimiento a la norma de anticipos financieros y que no
exceda la suma antes sefialada. (Ver anexo 3)

De entrada, el monto del fondo real es de RD$315,000.00. La suma que nos indican en el reporte
RD$675,000.00, estan incluyendo RD$360,000.00 que es de un fondo de viaticos de la division
de Lenguas Extranjeras, incluido en la cuenta corriente No. 960-162609-3, que se nutre mediante
un Fondo en Avance por Excepcion de ese programa de lenguas extranjeras, solicitado mediante
una comunicacion a la Direccién General de Presupuesto que contiene la estructura programatica
correspondiente.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, consideramos que el punto fue subsanado, ya que,
segun evidencias suministradas la institucion acogié las recomendaciones realizadas, por lo tanto
procederemos a redactar una nota aclaratoria.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.
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3. Falta de control en el manejo del fondo de Caja Chica

Alegato MESCyT:

La unidad funcional de Tesoreria de este Ministerio realizd en el afio 2021 un total de dieciséis
(16) arqueos a los diversos fondos manejados en este ministerio, de lo cual anexamos evidencias
de estos. (Ver anexo 4)

Esto va acorde a lo establecido en el punto V, de la norma DG-AD-01-08 sobre politicas de la
administracion del fondo de caja chica.

Aunque en el numeral 11 de dicho punto establece que se deben realizar arqueos periédicos sin
previo aviso al custodio del fondo de caja chica, a fin de llevar un manejo adecuado del mismo,
como parte de las medidas establecidas para el manejo y control de los fondos de caja chica el
Departamento de Tesoreria, en coordinacion con la Unidad de Auditoria Interna (UAL), realizaré
una planificacién como parte de su cronograma habitual de trabajo para la realizacion de un (1)
arqueo mensual a cada fondo en el presente afio 2022, debido a la cantidad de fondos disponibles
en la actualidad. En caso de ser necesario, se aumentarian estos arqueos.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que la entidad est4 realizando esfuerzos
y corrigiendo esta situacion, por lo que procederemos a redactar una nota de aclaracion de estos
comentarios.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.

4. Utilizacion de fondos de la caja chica sin autorizacion y entrega extemporanea de los
recibos definitivos.

Alegato MESCyT:

Se comunicaré a las custodias de los diversos fondos de caja chica que deben acogerse a lo
establecido en la norma DG-AD-01-08 emitida por la DIGECOG sobre el procedimiento para la
administracion de esos fondos.

He instruido al Tesorero de la institucion para que vele por el fiel cumplimiento de esta normativa,
y de otras que pudiesen afectar dichos fondos, y rendir un informe al viceministerio Administrativo
y Financiero via la Direccién Financiera, tal y como se ha venido realizando en los arqueos
presentados.

En cuanto a los recibos provisionales, se establecieron medidas para que sean liquidados
oportunamente, es decir, al dia de haberse hecho el desembolso, convirtiéndolo en un comprobante
definitivo de caja chica.



A
it

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

=

CONTRALORIA

Siguiendo su recomendacion y en fiel cumplimiento del apartado V1.5 numeral 1,1 1,3, la norma
emitida por la DIGECOG, para que en todos los casos los recibos provisionales y definitivos sean
aprobados por el funcionario competente y que la entrega de los comprobantes se haga de manera
simultanea a la aprobacién. (Ver anexo 5)

La maxima autoridad Ejecutiva, asi como regulariz6 los montos de las diferentes cajas chicas, hizo
una reunion e instruy6 a las diferentes &reas para cumplir de mantera obligatoria con las politicas
seguidas para el manejo de los fondos de caja chica, que incluyen la autorizacion obligatoria del
funcionario responsable de la aprobacion de los desembolsos que por esa via se realicen,
igualmente, disponer que el tiempo que dure un desembolso provisional sea de un dia para
convertirse en definitivo, con las facturas y documentaciones correspondientes. Siguiendo la
norma DG-AD-01-08, en su apartado V1.6, numeral 1y letras y V1.5, numerales 1.1y 1.3.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que no hay evidencias suficientes que
sustente haber subsanado este punto, ya que, la institucion debe crear una politica que se acoja a
lo establecido en el procedimiento de caja chica de la DIGECOG.

Cambios al Informe: No amerita cambios al informe.

Activos fijos

5. Incumplimiento en el registro de los activos fijos en el SIAB

Alegato MESCyT:

La actual gestion encontrd esta situacion y de inmediato procedimos a trabajar en su correccion,
aspecto que va en las dos direcciones que comentamos a continuacion:

La primera es la que tiene que ver con el registro de las adquisiciones del afio 2021 que fueron
registradas en el SIAB en un 100% Yy asi fue reconocido e informado por la DIGECOG, y que se
puede ver en el correo cuya copia anexamos.

La segunda direccion tiene que ver con los activos que no se registraron en el SIAB en el pasado,
aspecto que hemos estado trabajando desde hace meses juntamente con la DIGECOG, quienes,
luego de varios requerimientos de ayuda que les hicimos, han asignado un Asesor al MESCYT y
ya hemos ido resolviendo parte del problema. Ver anexos

Algunas decisiones que la actual gestion tomo han cooperado en la solucidn de esta problematica,
tal y como la conformacion del equipo de activos fijos con un Contador de experiencia en el area,
asunto de importancia y que impactara en el futuro inmediato la correccion del problema sefialado.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que la entidad esta realizando esfuerzos
y corrigiendo esta situacion, por lo que procederemos a redactar una nota de aclaracion de estos
comentarios.
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Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.

6. Activos fijos que estan para descargo y los mismos no han sido solicitados a Bienes
Nacionales para su descargo

Alegato MESCyT:

A partir de septiembre/2021, cuando esta gestion contrato el personal necesario para el manejo de
los activos fijos, es que podemos iniciar los trdmites de solicitud de descargo de todos los activos
que lo requieren, en este sentido, realizado en fecha 30/diciembre/2021 la solicitud a Bienes
Nacionales, la cual fue completada exitosamente en el mes de enero/2022. (Ver anexo 7)

Por tanto, estamos al dia en relacion con la solicitud de los bienes para descargo. Tenemos una
situacién con unas motocicletas y un vehiculo en desuso, los cuales encontramos, al inicio de esta
gestion, sin ninguna documentacién, y estamos en proceso de conseguir duplicados de la
documentacion de estos con las instancias gubernamentales correspondientes para poder realizar
el descargo.

Se anexa al presente informe copia de la solicitud de descargo, de la que esperamos por parte de
Bienes Nacionales la remision del acta definitiva del proceso realizado.

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que la entidad esta realizando esfuerzos
y corrigiendo esta situacion, por lo que procederemos a redactar una nota de aclaracion de estos
comentarios.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.

7. Vehiculos para descargo incluidos en la pdliza de seguro

Alegato MESCyT:

La pdliza fue actualizada y cuenta solo con los vehiculos y motocicletas del Ministerio que estan
actualmente en uso, a excepcion Unicamente de un Autobds Isuzu Journey del afio 1997, Chasis
LV324K300025, el cual estaba siendo usado por estudiantes de Nisibon, pero esta en desuso
actualmente, y tan pronto nos dimos cuenta, notificamos al Seguro, y dicho vehiculo ya estara
fuera de la nueva poliza.

Esta gestidn encontr6 que el edificio que aloja las oficinas del MESCYT estaba desprovisto de la
poliza de incendio y lineas aliadas, e inmediatamente el Ministerio adquirié la pdliza para cubrir
el riesgo indicado precedentemente. EI monto cubierto asciende a la suma de RD$129,210,000.00.
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Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que no hay evidencias suficientes que
sustente haber subsanado este punto, debido a que, la institucion debe crear una politica y
procedimiento relativas a la adquisicion y renovacion de las poélizas de seguro, donde mitiguen el
riesgo de incluir activos que ya no estén en condiciones o dejar de incluir activos que si ameriten
la poliza.

Cambios al Informe: No, amerita cambios al informe.

Gastos

8. Servidores cobrando Némina Publica simultaneamente con la Pensién

Alegato MESCyT:

ROSA ADELINA CESPEDES GARRIDO:

Esta exservidora estuvo en la ndmina de este Ministerio hasta el 31 de agosto del 2020, no hasta
diciembre del 2020 como figura en el informe de la auditoria.

Segun se evidencia en el SIGEF, el pago realizado por el MESCYT en el mes de diciembre
corresponde a la proporcion de la regalia pascual como empleada inactiva. (Ver anexo 9)

En lo relacionado a la afirmacion errénea de que recibia la pension simultaneamente con el salario
del MESCYT, se evidencia en el mismo SIGEF que durante el afio 2020 la doctora Céspedes solo
en los meses noviembre y diciembre percibié el pago de su pension, luego de haber sido
desvinculada de este Ministerio. (Ver anexo 10)

VIRGILIO MARTINEZ:

En los inicios de nuestra gestién durante auditoria de personal, determinamos que el sefior
Martinez cumplia con los requisitos para iniciar el proceso de jubilaciones y pensiones por edad y
antigliedad en el servicio, por lo que se le instruyé iniciar con el proceso, desconociendo que el
sefior ya poseia una pensién. (Ver anexo 11)

Cabe sefialar que el ingreso de este servidor data de afios anteriores al 2020 y nunca hubo una
alerta de la Contraloria General de la Republica de que estaba cobrando simultdneamente una
pension al cargar la ndmina con fines de que sea auditada cada mes. (Ver anexo 12)

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que la entidad esta realizando esfuerzos
en corregir esta situacion, por lo que procederemos a redactar una nota de aclaracion de estos
comentarios.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.




A
it

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

=

CONTRALORIA

9. Servidores Publicos cobrando varias Néminas

Alegato MESCyT:

MARIA LOPEZ:

Se evidencia en el SIGEF que la funcionaria no recibe pagos adicionales en otras instituciones,
salvo el pago efectuado por este Ministerio. (Ver anexol3)

Segun la Ley No. 41-08 de Funcion Publica en su Art. 80, numeral 5, "aceptar designacion para
desempefiar en forma simultanea méas de un cargo del Estado, salvo cuando se trate de labores
docente, culturales, de investigacion y las de caracter honorifico no afectadas por incompatibilidad
legal y con la debida reposicion horaria cuando hubiera superposicion de este tipo"

Tal como se cita en el informe, un cargo honorifico al no ser remunerado no se esté en violacion
con la Ley No.41-08 de Funcion Publica en el Art. 80, numeral 4, por ende, este argumento carece
de toda objetividad, ya que esta en contradiccion con lo citado y que, ademas, no se justifica que
la funcionaria se encuentre en el informe donde se evidencia que no recibe una remuneracion por
parte de la Junta del Distrito Municipal Agua Santa, ocasionando un posible dafio y perjuicio a la
imagen de la funcionaria, al figurar en un informe que la tilda de ejercer una mala préactica en
contradiccion con las normas y leyes vigentes.

MILENA DE LA ALTAGRACIA CABRERA:

La doctora en Medicina colaboradora nuestra, fue designada en esta gestion donde se cumplié con
los procedimientos establecidos por el Organo Rector, el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), obteniendo la no objecion de este sin ningun tipo de observacion, por lo que se procedio
a incluirla en la némina del personal, auditada por la Contraloria General de la Republica y
aprobada sin ninguna observacion hasta la fecha. (ver anexo 14)

XIOMARA ALTAGRACIA PIMENTEL:

Se evidencia en el SIGEF que la excolaboradora Xiomara Pimentel a su ingreso al MESCYT habia
sido desvinculada del Consejo Nacional de Seguridad Social, Por tanto, no hubo duplicidad de
pago con este Ministerio. (Ver anexo 16)

En febrero de 2021 se evidencia en el SIGEF, que la sefiora Pimentel recibio el pago por concepto
de indemnizacion econémica, efectuado por el Consejo en fecha 30 de septiembre del 2020 y que
solo recibid pago de sueldo hasta esa fecha. (Ver anexo 15)

ANA MARIA RAMIREZ PENA:

El ingreso de la doctora en Odontologia data de afios anteriores al 2020 y al cargar la némina con
fines de que sea auditada nunca hubo una alerta de la Contraloria General de la Republica que
indicara que estaba cobrando simultdneamente con otra institucion hasta la fecha. (Ver anexo 17)
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HECTOR RAFAEL NOBLE NUNEZ:

En los inicios de nuestra gestion durante auditoria de personal, determinamos que el sefior NOBLE
NUNEZ, no estaba asistiendo a sus labores y su salario fue suspendido. Al momento de la
suspension el servidor cumplia con los requisitos para dar inicio al proceso de pensiones y
jubilaciones del Estado y se procedio a instruirlo para que iniciara sus gestiones. (Ver anexo 18)

Al reactivarlo en la ndmina la Contraloria General de la Republica detectd que el servidor estaba
activo en la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA) y nos notificaron que el
empleado debia renunciar a una de las dos instituciones y opt6 por darse de baja en la DIDA con
efectividad al 30 de octubre de 2020, lo que dio lugar a la re-inclusién en nGmina de este Ministerio
en el mes de noviembre 2020. (Ver anexo 19)

Segun la Ley No0.41-08 de Funcion Publica en su Articulo 70, parrafo I, es responsabilidad de
las oficinas de Recursos Humanos llevar un registro actualizado de los funcionarios o
servidores que califiquen para recibir la pensién o jubilacion correspondiente y velar por que
los mismos sean mantenidos en ndmina hasta tanto reciban su pension o jubilacion de la
instancia competente'. El sefior Noble Nufiez tiene 67 afios y solo en este Ministerio tiene 17
afios de servicio.

En el SIGEF se evidencia que desde noviembre de 2020 el sefior Noble Nufiez no percibe salario
simultdneo con esta institucion. Asimismo, en el SIGEF no se evidencia, ni se evidencio
remuneracion en el Senado de la Republica Dominicana y no ha sido reportado por la Contraloria
General de la RepUblica quienes auditan las néminas de este Ministerio mensualmente. (Ver anexo
20)

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos de Ministerio de Defensa, entendemos que la entidad esta realizando
esfuerzos en corregir esta situacion, por lo que procederemos a redactar una nota de aclaracion de
estos comentarios.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.

10. Expedientes de Empleados Incompletos

Alegato MESCyT:

El punto 5.3 no deberia figurar dentro del punto 5, relacionado a gastos, pues completar los
expedientes de los servidores no implica gasto para la Institucion.
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Pese a que no se nos suministrd el anexo 5.3 de la muestra que se tomo para verificar lo expuesto
en el informe, sobre expedientes incompletos y que procedimos a solicitarlo al viceministro
Administrativo y Financiero, Lic. José Antonio Cancel, via correo electronico, en fecha 03 de
febrero del 2022, recibimos como respuesta, cito "En el informe no recibimos los anexos que
menciona, ni los deméas". (Ver anexo 21)

Desde el inicio de nuestra gestion, producto de las dificultades presentadas para la realizacion del
proceso de pago de prestaciones y emitir certificaciones laborales, en fecha 15 de diciembre del
2020 recibimos un informe de la Ing. Alexandra Sosa, Encargada en el Departamento de Registro,
Control y Nomina de Personal, en el que detallaba la falta de documentacion en los expedientes
de los colaboradores. (Ver anexo 22)

El mismo fue informado a la méxima autoridad en fecha 17 de diciembre del 2020, mediante oficio
RR/HH/0671/2020, para su conocimiento de cémo encontramos el area donde nos estamos
desempefiando hasta la fecha, recibimos respuesta mediante oficio No. MESCYT-DESP-0949-
2020 de fecha 18/12/2020. (Ver anexo 23)

Resultado de esta situacion, procedimos de manera formal a hacer las gestiones para ir subsanando
la falta de documentacidn que existia en los expedientes desde afios anteriores.

Desde gque comenzamos nuestro ejercicio en la Direccion de Recursos Humanos, cada expediente
ha sido creado y completado de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 4108 de Funcion Publica
en su Articulo 33, que establece las condiciones generales de ingreso al servicio publico y quedd
evidenciado durante la auditoria de personal realizada por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), en la que se demostraron, segun la comunicacion N0.0031928 de fecha 02/11/2021, unos
resultados calificables de excelentes. (Ver anexo 24)

Debido a no haber recibido el anexo 5.3 citado en el informe, nos ha sido imposible determinar a
cudl gestion pertenecen los expedientes tomados como muestra. No obstante, los expedientes de
la gestidn anterior se han estado completando resultado de las constantes solicitudes realizadas al
personal para finalizar con éxito este proceso. (Ver anexo 25)

Respuesta CGR:

Luego de evaluar los alegatos del MESCYT, entendemos que la entidad est4 realizando esfuerzos
y corrigiendo esta situacion, por lo que procederemos a redactar una nota de aclaracion de estos
comentarios.

Cambios al Informe: Si, amerita cambios al informe.
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1. ANTECEDENTES
Descripcion de la Entidad

En el afio 2001, a través de la Ley 139-01, se reconoce la educacion superior, la produccién vy el
acceso al conocimiento cientifico y a las tecnologias, como derechos de todos los ciudadanos,
inherente a la finalidad social del Estado, y como un servicio publico que responde a los intereses
generales de la comunidad nacional. Estos derechos de los ciudadanos y deberes del Estado fueron
ratificados en las Constituciones promulgadas en 2010 y 2015, que en su Art. 63 ambas establecen,
que “toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones.’’

Es por esto que el estado debe velar por la calidad de la educacion superior y financiar los centros
y universidades publicas, de conformidad con lo que establezca la ley. "Garantizar la autonomia
universitaria y la libertad de catedra”. El MESCYT fue creado mediante la ley 139-01, es el 6rgano
del Poder Ejecutivo, en el ramo de la educacion superior, la ciencia y la tecnologia, encargado de
fomentar, reglamentar y administrar el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Ley o decreto que la habilita a operar

e Atrticulo 63 de la Constitucién de la Republica Dominicana.

e Ley 139-01 de fecha 13 de agosto del 2001, que crea el Sistema Nacional de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia.

e Decreto 776-03 de fecha 12 de agosto del 2003, sobre el reglamento orgéanico funcional de la
Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia MESCYT.

Componentes principales del marco legal de la Institucién

e Constitucion de La Republica Dominicana del 26 de enero 2010.

Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General De
la Republica y las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Ley No. 126-01 que instituye la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

Ley 139-01 De Educacion Superior Ciencia y Tecnologia.

Ley 41-08 de Funcion Publica.

Ley No. 567-05 de Tesoreria Nacional.

Ley 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley 423-06 de la Direccion General de Presupuesto.

Ley 1832 de la Direccion Nacional de Bienes Nacionales.
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Descripcion del Objetivo de la Institucion para que pueda Operar

Velar por la ejecucion de todas las disposiciones de la ley 139-01 y de las politicas emanadas del
Poder Ejecutivo.

e Vigilar el cumplimiento de las politicas, la evaluacién de todos los 6rganos y la coordinacion
de sus labores.

e Cimentar en los viceministerios de Educacion Superior y de Ciencia y Tecnologia, los estudios
de las dependencias y las decisiones del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia; y finalmente

e Velar por la calidad de la educacién superior, el desarrollo de la investigacion cientifica y

tecnoldgica y gestionar oportunamente la apertura o el cierre de instituciones pertenecientes al

Sistema.

Alcance del Trabajo
Periodo Auditado

En virtud de la orden de trabajo acreditada mediante el numero IN-CGR-2021-002516, La
Contraloria General de la Republica (CGR) le notifico al Ministerio De Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCYT), que a partir de la fecha 19 de mayo del afio 2021, procederia a
la ejecucion de una auditoria interna basada en técnicas y procedimientos de analisis de las
operaciones de Compras y Contrataciones, Nomina, Activos Fijos, Cuentas Bancarias, Contratos,
Pagos y Libramientos, Controles Internos, Inventarios y la Ejecucion Presupuestaria, en referencia
a las operaciones del periodo comprendido desde el 01 septiembre 2020 hasta 30 abril 2021.

Limitaciones del Alcance

Nuestro trabajo de auditoria estuvo limitado principalmente por la entrega de las informaciones
incompletas, situacion que disminuy6 nuestro alcance significativamente. Producto de la limitacion
antes mencionada nos fue imposible revisar algunos rubros de importancia capital para el
establecimiento de nuestra opinidn sobre la conformidad de los estados financieros de la entidad
gubernamental auditada. Dentro de los rubros no revisados y que presentaron limitacion del alcance
de la auditoria estan: las cuentas de Mobiliario y Equipos de Oficina, Equipos de Educacion y
Recreacion, Maquinarias, otros Equipos y Herramientas, Equipo de seguridad y Defensa, y Bienes
Intangibles.

Para mejor entendimiento de lo antes expuesto y con base en las informaciones presentadas en los
estados financieros de la Institucion, la tabla NUm. 5 méas adelante presentada identifica los rubros
no revisados durante nuestro trabajo de auditoria.

2. REPORTESY ESTRUCTURA

Nuestro trabajo se realizo con base en un plan de auditoria con enfoque general, por tanto, ademas
de la verificacion del control interno como funcion principal de la Contraloria General de la
Republica (CGR), hemos revisado los balances de las cuentas mas relevantes del Estado de
Situacion y del Estado de Rendimiento de la Institucidn. A seguidas se presentan tablas de datos
explicativas de las cuentas de mayor importancia y con incidencia general sobre las operaciones de
la Institucion.
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2.1 Reportes del Area Financiera (De manera Informativa.)

En la tabla siguiente se detallan los datos sobre los ingresos de la Entidad. Se explica el origen y
distribucion de los ingresos combinados del periodo 2020 y la fraccion del 2021, del cual se ejecuto
para el periodo de nuestra auditoria el monto de RD$10,172,161,252.00. La partida de los ingresos
propios de la Institucion presenta un valor significativo, por lo que, se hace necesario administrar
correcta y legalmente dichos ingresos. (Refiérase a la seccion 3.1 de este informe)

SUMARIA DE INGRESOS RD$ PERIODO 1RO. SEPTIEMBRE 2020 AL 30 DE ABRIL 2021.

TOTAL TOTAL
CUENTAS Y INGRESOS | INGRESOS TOTAL INGRESOS INGRESOS
SETALLE ENE.- AGO. | SEP.-DIC. | INGRESOS | PERIODO | PERIODO EN
2020 (A) 2020 (B) ARNO 2020 | ENERO/ABRI | AUDITORIA
L 2021 (C) (B+C)
Pa”'dasgred' Presup. | 6 567.077.000| 5.926.180.038 | 14.493.257.038 | 4.189.274.417 | 10.115.454.455
ingresos por servicios 31.329.923 15.843.228 47.173.151 23.243.074 39.086.302
Aportes y/o 7.534.598 11.628.009 19.162.607 5.918.221 17.546.230
Donaciones
Otros Ingresos 70.203 36.339 106.542 37.927 74.266
Total 8.606.011.725 | 5.953.687.613 | 14.559.699.338 | 4.218.473.639| 10.172.161.252

Tabla 1

2.2 Debilidad en Ejecucion Presupuestaria periodo 2020.

En el anélisis realizado al presupuesto de la Entidad, periodo 2020, por un monto ascendente a
RD$14,043,661,877.00, observamos que la Institucion, dejé de ejecutar de su presupuestos
asignado un monto ascendente a RD$7,941,239,353.88 los que refleja deficiencia en la aplicacion
de un Plan Estratégico Institucional, falta de Ejecucion de un Plan Operativo Anual, falta de
Programacion de un Plan Anual de Compras y Contrataciones, en perjuicio de los objetico
misionales de la Entidad. En inobservancia a la Normas Bésica de Control Inteno NOBACI-
ADC-3-006. 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, y 61. Que cita textualmente:

ADC-3-006.51 “Elaborar, implementar, socializar y mantener las normas secundarias de control
interno (politicas y/o procedimientos) relativas al proceso de seguimiento y evaluacion de la
ejecucidn presupuestaria.

ADC-3-006.52 “Asegurar el establecimiento y operacion de controles internos eficaces
relacionados al proceso de seguimiento y evaluacién de la ejecucion presupuestaria, que
garanticen un nivel éptimo de seguridad de las operaciones.

ADC-3-006.53“ Cumplir con las leyes y normativas aplicables al seguimiento y evaluacion de la
ejecucion presupuestaria, emitidas por el drgano rector del sistema de presupuesto. ADC-3-
006.54 Las entidades a través de su maxima autoridad deben garantizar que los datos
suministrados para medir la eficiencia en el trabajo son confiables.

ADC-3-006.55 Las entidades en cumplimiento de las disposiciones legales de la DIGEPRES
deben definir las unidades de medidas de los productos institucionales presentados en sus planes
para cada producto o entregable definido. “
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ADC-3-006.56* Las entidades deben velar por la existencia de mecanismos y herramientas que
permitan almacenar los datos requeridos para realizar el seguimiento y evaluacion de la
ejecucion presupuestaria. «

ADC-3-006.57 “Las entidades deben velar que se registre de forma periddica y permanente la

produccién de bienes y servicios y los beneficiarios atendidos, segln las normas técnicas emitidas

por el 6rgano rector. “

ADC-3-006.58 “Las entidades deben identificar y asignar los responsables de preparar y
comparar las metas fisicas y financieras versus los presupuestos y justificar las desviaciones
ocurridas. “

ADC-3-006.59 “Las entidades deben documentar las mejoras necesarias para superar los
procesos en los que no se haya alcanzado los objetivos. ADC-3-006.60 Las entidades deben
asignar personal responsable para monitorear el cumplimiento de las metas establecidas.

ADC-3-006.61 “Las entidades deben asegurarse de presentar en los plazos establecidos por el
organo rector de presupuesto los informes de la ejecucion fisica, asi como otros exigidos por la

normativa legal. «

Ver detalle en tablas siguiente:

il Concepto pa— Modificacion Pres. Vigente Preventivo Compromiso Devengado Libramiento Pagado

Aprobada Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
2.1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 761,958,185.00 39,232,998.35 801,191,183.35 361,196,662.98 361,196,662.98 361,424,650.17 361,424,650.17 377,977,357.48
22 CONTRATACION DE SERVICIOS 477,945,363.00 (112,033,126.83) 365,912,236.17 144,369,146.79 144,771,226.29 144,195,400.10 145,378,717.55 155,300,409.42
23 MATERIALES Y SUMINISTROS 192,108,714.00 (116,960,004.47) 75,148,709.53 40,321,593.51 10,741,173.15 11,129,702.24 14,216,644.99 16,159,508.50
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,304,314,509.00 (887,816,773.00)|  12,416,497,736.00 5,523,310,858.60 | 5,767,008,039.14 | 5,767,008,039.14 | 5,773,533,039.13 5,879,675,705.75
2.6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 78,717,369.00 (32,757,069.81) 45,960,299.19 7,497,866.80 51,024,864.00 52,572,237.72 52,572,237.72 58,126,010.22
2.7 OBRAS 5,100,000.00 33,851,712.76 38,951,712.76 5,512,648.50 5,182,469.34 5,182,469.34 5,182,469.34 5,182,469.34
42 Disminucién de pasivos 300,000,000.00 300,000,000.00 20,213,745.94 20,213,745.94 20,213,745.94 20,213,745.94 32,925,128.10
Total general 15,120,144,140.00 (1,076,482,263.00)| 14,043,661,877.00 | 6,102,422,523.12 | 6,360,138,180.84 | 6,361,726,244.65 | 6,372,521,504.84 6,525,346,588.81

Pres. Vigente
Aprobado

Preventivo
Aprobado

Presupueato no
Ejecutado

801,191,183.35

361,196,662.98

439,994,520.37

365,912,236.17

144,369,146.79

221,543,089.38

75,148,709.53

40,321,593.51

34,827,116.02

12,416,497,736.00

5,523,310,858.60

6,893,186,877.40

45,960,299.19

7,497,866.80

38,462,432.39

38,951,712.76

5,512,648.50

33,439,064.26

300,000,000.00

20,213,745.94

279,786,254.06

14,043,661,877.00

6,102,422,523.12

7,941,239,353.88
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(Ver Anexo 2.2)
%
TOTAL TOTAL
BALANCE EJECUTADO % EJECUTADO
CUENTAS EJECUTADO EJECUTADO

APROPIADO 2020 | oo 2 V0 ENIgaZAOGO. S DIC 2000 | SEPT-DIC. 2020
Remuneracionesy 801,191,183.35 | 454.774.306.52 56.29% 301,493.301.66 37.32%
contribuciones
Contratacion de servicios| 365912.236.17 | 129.799.027.48 36.97% 130,371,950.54 37.13%
Materiales y suministros | 75,148,709.53 | 42,120,027.30 68.42% 6.796 575.70 11.04%
Transferencias corrientes | 12,416 497.736.00 | 7,000.189.191.38|  56.32% _ |5,033,033,220.80 40.50%
mt‘ﬁges' Inmueble. 45,960,299.19 | 17,167,312.10 17.42% 52,038,877.75 52.82%
Obras 38.951.712.76 2 608,066.16 7.46% 1.755,550.22 5.02%
Disminucion de pasivo | 300,000,000.00 | 107,619,698.23 35.87% 1.126.671.41 0.38%
Total 14.043.661,877.00 | 7.754.277.629.17|  55.06%  |5526.616,148.08 39.24%

Tabla 2

PRESUPUESTO, EJECUCION DE GASTO Y APLICACION FINANCIERA PERIODO ENERO-

ABRIL 2021
TOTAL,
CUENTAS BALANCE EJECUTADO PORCIENTO
APROPIADO 2021 | ENERO-ABRIL | EJECUTADO
2021

Remuneraciones y contribuciones 794,284,840 258,206,792 32.51%
Contratacion de servicios 487,958,744 44 598,053 9.14%
Materiales y suministro 107,855,399 1,943,496 1.80%
Transferencias corrientes 12,741,394,455 3,641,113,956 28.58%
Muebles, inmuebles e intangibles 180,657,912 2,289,694 1.27%
Total 14,312,151,350 3,948,151,992 27.59%

3. TESORERIA

3.1 Ingresos propios de la Institucion, no depositados en la Cuenta Unica del Tesoro.

La Unidad Ejecutora deposité un monto de RD$15,274,676.00, en una cuenta denominada “Cuenta
Operativa”, Aperturada en el Banco de Reservas a nombre de la Institucion. Dichos valores son
producto de los ingresos propios que se generan por concepto de servicios de legalizacion de
documentos, evaluacion de proyectos, copias, evaluacion de recintos y extensiones. En
inobservancia a lo que establece la Ley 567-05, que instituye La Tesoreria Nacional,
reglamentada por el Decreto 441-06, articulo 11 y parrafos y el Articulo 24 de la Ley Organica
de Presupuesto No. 423-06 (Ver anexo 3.1)

CGR-1A-DAI-097 VF, 28AGOST02023 Pagina 5 de 16



REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

Dicha Ley 567-05, que instituye La Tesoreria Nacional, reglamentada por el Decreto 441-06,
articulo 11 y parrafos, indica que ninguna institucién del sector publico no financiero esta
autorizada a percibir, de manera directa, recursos provenientes de préstamos, donaciones,
recaudaciones y cualquier otro concepto no especificado en dicho reglamento, todos los ingresos,
préstamos y valores percibidos deben ser depositados en la cuenta de la Tesoreria Nacional y su
utilizacion requerira de la correspondiente apropiacion presupuestaria.

Articulo 24 de la Ley Orgéanica de Presupuesto N0.423-06, establece: “todos los ingresos
corrientes y de capital, donaciones y desembolsos de préstamos en efectivo o en valores percibidos
deben ser depositados en la Tesoreria Nacional y para su utilizacion requerirdn de la
correspondiente apropiacion presupuestaria”.

La unidad funcional, responsable del manejo de los ingresos propios de la Unidad Ejecutora refiere
haber hecho los depdsitos ya mencionados por orden directa de las autoridades correspondientes.
(Ver nota en Hoja de cuadre de caja — Anexos 3.1)

Riesgos:

e La practica mencionada, aumenta el riesgo de desviacion de fondos por parte de la Entidad.

e Da al traste con el objetivo de armonizar debidamente la gestion de caja y la ejecucion
presupuestaria, lo que a su vez dificulta la administracion méas favorable de los recursos del
Estado.

Recomendacion

e La Direccién Administrativa y Financiera debe prevenir los riesgos citados, estableciendo
politicas y procedimientos claros para dar cumplimiento a la Ley 567-05 y la Ley Organica
de Presupuesto en su Art.24 y demas normativas vigentes sobre los ingresos, procediendo
en lo adelante a depositar Unicamente en la cuenta CUT.

3.2 Fondo de Caja Chica en exceso al monto permitido por las normas vigentes.

La MESCYT, a la fecha mantiene un fondo fijo, distribuido en tres cajas chicas, una en la Direccion
Administrativa por un monto de RD$400,000.00, una en la Direccidn de Lenguas Extranjeras por
un monto de RD$75,000.00 y un Fondo Especial para Viaticos por un monto de RD$200,000.00,
ascendiendo a un valor total en cajas de RD$675 000.00, valor que excede al monto permitido. En
Inobservancia a lo establecido en el apartado V, Numeral 2, de la norma emitida por la
DIGECOG para el tratamiento de los fondos fijos de caja chica, Articulo 47, Literal a, de la
Norma de Anticipo Financieros (fondo en Avance, Reponible y Liquidables. (Ver anexo 3.2).

El apartado V, Numeral 2, norma de la DIGECOG establece que para el tratamiento de los fondos
fijos de caja chica, el monto maximo es de RD$200,000.00 para creacion y conservacion de dichos
fondos. Norma DG-AD-01-08, que establece el procedimiento para el manejo del fondo de caja
chica.
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Riesgos:

e Facilita el uso de los fondos para operaciones distintas al objeto de la creacion de este.

e Permite el incumplimiento de la Ley 340-06, ya que compras de menor cuantia pasan
desapercibidas y contrario a su tratamiento adecuado, como compra por debajo del umbral, el
pago puede ser tratado como un gasto menor de caja chica.

Recomendacién

e Instruir al &rea correspondiente para que se acoja a lo establecido en la Norma DG-AD-01-
08, que establece el procedimiento para el manejo del fondo de caja chica y el articulo 47,
Literal a de la Norma de Anticipo Financieros (fondo en Avance, Reponible y
Liquidables).

3.3 Falta de control en el manejo del fondo de Caja Chica

La unidad funcional de Tesoreria del MESCYT realiza los arqueos de caja chica de forma semestral,
por lo que se establece que no esta supervisando adecuada y oportunamente dichos fondos,
permitiendo malas précticas en el uso de estos. En inobservancia a lo establecido en el apartado
V1. 6, Numeral 1 de la Norma DG-AD-01-08 de procedimiento de Caja Chica, emitida por la
DIGECOG, que establece que el arqueo de caja chica debe ser tomado sin previo aviso dos veces
al mes. (Ver anexo 3.3)

Riesgo

e Al no establecer un control eficiente, tanto los custodios de los fondos como los funcionarios
pueden influenciar al responsable de la caja para realizar acciones contrarias a los
procedimientos establecidos.

Recomendacion

e A la maxima autoridad del MESCYT instruir al area correspondiente para gque se acoja a lo
establecido en la Norma DG-AD-01-08, en su apartado V1.6, Numeral 1, que establece que se
debe practicar arqueos sorpresivos a la caja chica, por lo menos dos veces por mes.

3.4 Utilizacion de fondos de la caja chica sin autorizacion y entrega extemporanea de los
recibos definitivos.

Al realizar un arqueo a las cajas chicas del Ministerio de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia se identificaron las siguientes debilidades:

a. La custodia de caja chica entrega fondos sin la debida autorizacion.
b. Los recibos provisionales permanecen mas de tres dias sin haber sido liquidados.
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Los recibos provisionales no detallan los conceptos, lo que da origen a que los solicitantes lo
liquidan por parte y en tiempos diferentes. En inobservnacia a lo establecido en el apartado V1.5
numeral 1,1, 1,3, la Norma emitida por la DIGECOG, para el tratamiento de los fondos fijos de
caja chica, en vista que esta establece que el gasto debe estar autorizado por el superior
inmediato, las facturas definitivas deben ser devueltas en un plazo maximo de 48 horas y el
solicitante debe sustentar el gasto o devolver los fondos no utilizados en dicho plazo. (Ver anexo
3.4)

Riesgos:

e Uso discrecional del fondo, ya sea por parte del custodio o bien por cualquiera de los
funcionarios que ejerzan autoridad sobre la persona del custodio.

e Dificultad en la correcta clasificacion y registro del gasto.

e Omision de los procesos legales de compras.

e Retiros en calidad de préstamos disfrazados de gastos institucionales.

Recomendacion:

e A la maxima autoridad del MESCYT instruir al area correspondiente para que se acoja a lo
establecido en la Norma DG-AD-01-08, en su apartado V1.6, Numeral 1y letras y VI.5,
Numerales 1.1 y 1.3, con lo que lograra identificar y detener a tiempo, cualquier practica
contraria a la norma financiera sobre el manejo de caja chica antes citada.

4. ACTIVOS FIJOS

A manera de informacion, la tabla que sigue detalla los Activos fijos de la Institucion del MESCYT,
Esta Cuenta, es de gran importancia para la entidad, ya que recoge los Bienes que utiliza el ente
para el permanente desarrollo de las operaciones y ademas agrupa las Propiedades y derechos
intangibles del Ministerio.

SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS

BALANCE S/L

CUENTAY DETALLE 30 de Abril 2021
Bienes Inmuebles 321,834,839
Obras en Ejecucioén 18,494,500
Mobiliario y Equipos 106,405,618
Mobiliario y Equipos Educativos y Recreativos 9,841,912
vehiculos y Equipos de Trasporte, Traccion y Elevacion 58,685,313
Magquinarias, otros equipos y herramientas 33,963,226
Equipos de Seguridad y Defensa 2,388,808
Bienes Intangibles 97,808,967
Total, Activos 649,423,182

Tabla 3
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La tabla siguiente detalla los rubros de la Cuenta de Activos fijos que no se pudieron revisar acorde
con nuestro programa de auditoria, que tal como explicamos en el apartado de la limitacion del
alcance, no fueron entregados los documentos correspondientes, por la entidad.

Detalle y cuantia de los rubros no revisadas durante el trabajo de auditoria

CUENTA DE DETALLE VALOR EN LIBROS (RD$)
MOBILIARIOS Y EQUIPOS 106.405.618
MOBILIARIOS Y EQUIPOS EDUCAC. Y RECREATIVOS 9.841.912
MAQUINARIAS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 33.963.226
EQUIPOS DE SEGURIDAD Y DEFENSA 2.388.808
BIENES INTANGIBLES 97.808.967
TOTAL GENERAL 250.408.531

Tabla 4

4.1 Incumplimiento en el registro de los Activos fijos en el Sistema de Administracion de
Bienes (SIAB).

La Institucion no estd registrando de forma oportuna los Activos fijos en el Sistema de
Administracion de Bienes (SIAB), como lo indican las normas de la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) como se puede observar en el reporte de Inventarios
de Bienes suministrado por la Entidad, donde especifica que la Gltima fecha de actualizacion fue el
31 de diciembre del 2020. En inobservancia a los establecidos en el apartado E Numerales 2, 3
y 7 Manual de bienes muebles e inmuebles del Estado Dominicano de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). En inobservancia a los establecidos en el apartado
E Numerales 2, 3 y 7 Manual de bienes muebles e inmuebles del Estado Dominicano de la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), que establece lo siguiente:
(Ver anexo 4.1)

Apartado E Numeral 2 ““Todos los bienes muebles que ingresen por cualquiera de las vias legales
y pasen a formar parte de las existencias o del patrimonio de activo fijo de las diferentes
Instituciones de Sector Publico Dominicano, deberan ser debidamente registrados e inventariados
en el Sistema de Administracién de Bienes (SIAB), segun los padrones Manual de Bienes Muebles
e Inmuebles 25/64 respectivos de las Dependencias, Instituciones descentralizadas, Empresas
Plblicas y Ayuntamientos.

Apartado E Numeral 3 “El registro y control de los bienes instrumentales debera realizarse en
forma individual, una vez verificados fisicamente conforme a los criterios establecidos en las
normas sobre “Identificacion y Rotulacion de Bienes”. Para el registro de estos ver Manual SIAB.”’

Apartado E Numeral 7 “’Cada vez que un empleado reciba para su uso un nuevo bien mueble,
este debe ser registrado en la Seccion “Alta de Bienes” del Sistema SIAB y de la misma forma,
cada vez que el empleado solicita la “baja” de algun bien debe ser descontado, cuando el mismo
es desafectado o solicitada su baja de acuerdo con la normativa establecida. ™’
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Riesgos:

e El riesgo inherente a la omision del procedimiento incluye el registro erréneo de los activos.
e Inexactitud de las cifras de los reportes financieros y desconocimiento de la existencia y
ubicacion de dichos bienes.

Recomendacion

e Para dar cumplimiento al Manual de Bienes, Muebles e Inmuebles del Estado se sugiere, a la
Direccion Administrativa y Financiera (DAF) que, implemente politicas y procedimiento que
permitan la actualizacion permanente de los activos fijos de la Entidad.

4.2 Activos fijos que estan para descargo y los mismos no han sido solicitados a Bienes
Nacionales.

El Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, posee Bienes Muebles que estan
inservibles para su uso, y no han sido solicitado su descargo a Bienes Nacionales. En Inobservancia
la DG-AC-06-04 Numerales 2, 3, 4y 5 de la Norma para el Descargo de los Bienes Muebles, que
dicta que cuando existan bienes muebles que por sus condiciones se hubiesen vuelto inservibles
de prestar utilidad para sus fines, se procedera a su descargo y comunicacion a las dependencias
siguientes: Consejo Directivo, donde apliquen, Direccion Administrativa y Financiera,
Departamento de Contabilidad, Departamento Juridico, Unidad Auditoria Interna. (Ver anexo
4.4)

Riesgos:

e Acumulacion de activos inservibles,

e Costo de oportunidad por utilizacion de espacio que puede ser utilizado para otros fines,

e Inexactitud en la presentacion de los estados financieros,

e Pérdida de otras partes aprovechables del activo y la imposibilidad de examinar si el activo
puede ser aprovechable en otros fines y otra institucion.

Recomendacion:
e LaMaxima Autoridad Ejecutiva debera instruir a la Direccion de Administracién Financiera para
que realice los descargos de los activos inservibles o en desuso de forma oportuna y en conexién

con las normas vigentes. Como esta establecido en la DG-AC-06-04 Numerales 2, 3,4y 5 de la
Norma para el Descargo de los Bienes Muebles
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4.3 Vehiculos para descargo incluidos en la Poliza de Seguro

Se observo la existencia de tres (03) vehiculos de motor (Camionetas) los cuales estan inservibles
y permanecen incluidos en la Pdliza de Seguro. En inobservancia al Art. 25 de la Ley 10-07,
NOBACI-ADC-3-002.43 (Ver anexo 4.5)

Articulo 25 de la Ley 10-07 expresa “el titular de cada entidad u organismo bajo el &mbito de la
presente ley es el principal responsable del establecimiento y cumplimiento del control interno en
la respectiva institucion. Los servidores publicos en los diferentes niveles de responsabilidad de la
entidad u organismo responderan por el mantenimiento y cumplimiento del control interno de las
operaciones o actividades a su cargo ”.

ADC-3-002.43 establece “Elaborar, implementar, socializar y mantener las normas secundarias
de control interno (politicas y/o procedimientos) relativas al proceso de conservacion,
mantenimiento y seguro sean consistentes con la normativa emitida por la CGR, asi como por los
demés 6rganos rectores, entiéndase: Direccién General de Catastro Nacional, Direccion General
de Contabilidad Gubernamental y Direccién General de Bienes Nacionales, entre otros”.

Riesgos:

e Incremento innecesario del gasto publico.
e Limita la oportunidad de inversién requerida en otros ambitos.

Recomendaciones:

e La institucién debe de crear politicas y procedimientos relativos a la adquisicion y renovacion
de las polizas de seguro de acuerdo con lo que establece la ADC-3-002.43.

e La Maxima Autoridad Ejecutiva deberd instruir a la Direccion de Administracion financiera
para que se excluyan de la pdliza de seguro de vehiculos de la Institucion todos aquellos que
estan en desuso de acuerdo con lo que establece ley 10-07 en el articulo 25.

5 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

5.1 Servidores cobrando Némina Publica simultdneamente con la Pensién

La Nomina del MESCYT, presento la servidora ROSA ADELINA CESPEDES GARRIDO
cobrando hasta diciembre 2020 la Pension de forma simultanea con el sueldo nominal y
adicionalmente el SR. VIRGILIO MARTINEZ alun permanece cobrando su Pensién y sueldo
simultaneamente. En inobservancia al articulo 11 de la Ley 379 del régimen de pension y
jubilacion de los servidores publicos.

(Ver anexo 5.1)
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La tabla siguiente muestra un detalle de las personas encontradas en la nébmina del ente auditado,
cobrando simultaneamente una pension civil y como empleado del MESCYT.

EMPLEADOS DE LA MESCYT QUE COBRAN PENSION Y NOMINA SIMULTANEAMENTE
Empleados Cedula Sueldo RD$ MESCyT Sl afe R[é$}v|=i>len5|onado
ROSA ADELINA CESPEDES
GARRIDO 100895747 150,000.00 56,686.92
VIRGILIO MARTINEZ 100665611 30,000,.00 8,000.00

Tabla5

El desempefio de un cargo publico disfrutando de manera simultanea de una pensién trasgrede el
articulo 11 de la Ley 379 que instituye el régimen de pension y jubilacion de los servidores
publicos, salvo las excepciones establecidas por la ley, que establece lo que sigue:

Art. 11.- “‘No podra otorgarse mas de una Pension con fundamento en las disposiciones de esta
Ley. Las pensiones relativas de los Cuerpos Castrenses y Policiales, y las correspondientes a
Organismos Municipales se regirén por Leyes Especiales. Igualmente se regiran por disposiciones
especiales las Instituciones Descentralizadas del Estado que se regulen por estatutos particulares
dictados al amparo de sus respectivas reglas de autonomia.

PARRAFO: ‘‘Cuando un Pensionado o Jubilado vuelva a desempefiar funciones remuneradas en
organismos de la  Administracion  Pdblica, en instituciones  autébnomas o
en Entidades Descentralizadas del Estado, dejara de percibir los beneficios de la Pension o
Jubilaciéon durante el tiempo en que preste servicios. Sin embargo, esos beneficios le
corresponderan de pleno derecho cuando cese el servicio y el tiempo de servicio le serd computado
y servira para optar por una mejor categoria en la escala de las Pensiones y Jubilaciones. *’

Riesgos:

e Incrementa el gasto
e Limita la posibilidad a otro ciudadano para aplicar en el cargo vacante y beneficiar a su familia
y el pais.

Recomendacién,

e LaDireccién Administrativa y Financiera (DAF) y la Direccién de Recursos Humanos, podrian
prevenir los riegos citados anteriormente, estableciendo politicas y procedimientos de control
que permitan dar cumplimiento a las normativas legales vigente. Articulo 11 de la Ley 379.

5.2 Servidores Publicos cobrando varias Néminas

Al realizar la comparacion de la Nomina universo de la Entidad, con el Reporte de Auditores Citrix,
se identifico que la MESCYT, presenta cinco (05) Servidores que estan cobrando Nomina en otras
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Instituciones Publicas de forma simultanea. En inobservancia al Art. 144 de Constitucion de la

Republica, Art. 80, numerales 4y 5 de la ley 41-08 de funcion publica.

(Ver anexo 5.2)

La tabla siguiente muestra un detalle de las Personas encontradas en la Nomina del Ente auditado y

simultaneamente nombrado en otras Instituciones del Estado.

EMPLEADOS DE LA MESCYT QUE TRABAJAN EN VARIAS INSTITUCIONES
SUELDO
EMPLEADOS CEDULA INTITUCION SUELDO MESCYT TIEMPO
Maria Lépez Polanco | 7100181077 | . Junta De Distrito N/A | 240,000.00
Municipal Agua Santa
Milena De La Altagracia Hospital Central Fuerzas
Cabrera Maldonado De 107517716 Armadas y policia 27,500.00 | 135,000.00
Olivier Nacional
Xiomara Altagracia Consejo Nacional de la Hasta febrero
Pimentel S&nchez 110151222 Seguridad Social 188,278.73 | 135,000.00 2021
Direccion Central Del
Ana Maria Ramirez Pefia |5500370225| Servicio Nacional De 51,651.60 | 115,000.00
Salud
Direccién De Inf. Y
Defensa De Los Afiliados | 10,000.00
Héctor Rafael Noble Nufiez | 100143601 (Dida 22,000.00
Senado De .Lg Republica 29.100.00
Dominicana

Tabla 6

El desempefio simultdneo de varios cargos publicos incumple con lo establecido en la Constitucién
de la Republica en su articulo 144 vy el articulo 80, numerales 4 y 5 de la ley 41-08 de funcion
publica. Aplican excepciones segun la ley, lo que se detalla en sus respectivos casos como sigue:

Constituciéon Dominicana: Articulo 144.- “‘Régimen de compensacion. Ningun funcionario o
empleado del Estado puede desempefiar, de forma simultanea, mas de un cargo remunerado, salvo
la docencia. La ley establecera las modalidades de compensacion de las y los funcionarios y
empleados del Estado, de acuerdo con los criterios de mérito y caracteristicas de la prestacién del
servicio. "’

Ley 41-08 de Funcion Publica, Articulo 80.
4 Recibir mas de una remuneracién con cargo al erario excepto que estuviera expresamente
prevista en las leyes o reglamentos;

5. Aceptar designacion para desempefiar en forma simultanea mas de un cargo del Estado, salvo
cuando se trate de labores docentes, culturales, de investigacién y las de caracter honorifico,
no afectadas por incompatibilidad legal, y con la debida reposicion horaria cuando hubiera
superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo cargo publico incompatible con el que
se esté ejerciendo, supone la renuncia automatica del primero sin desmedro de la
responsabilidad que corresponda;
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Riesgos:

e Deficiencia del gasto publico,

e Limita las oportunidades de los ciudadanos a participar en los cargos del Estado.

¢ Incumplimiento del ejercicio de las labores, ya que el servidor no podra estar en varios sitios a
la vez, por lo que en efecto en alguno de las instituciones no brindara un servicio eficiente,
eficaz y oportuno.

Recomendacién

e La Direccion Administrativa y Financiera (DAF) y la Direccion de Recursos Humanos, deben
prevenir los riegos citados con anterioridad estableciendo politicas y procedimientos de control
que permitan dar cumplimiento a las normativas legales vigente. Articulo 144 la Constitucion
de la Republica y el articulo 80, numerales 4 y 5 de la ley 41-08.

5.3 Expedientes de Empleados Incompletos

De una muestra de 210 expedientes de empleados, que representan el 20% de la Noémina del
MESCYT, 198 estan incompletos, carentes de los principales documentos que deben conformar el
expediente de los servidores publicos. Este numero de expedientes incompletos representa un 94%
de la muestra analizada. En inobservancia a lo establecido en el articulo 33, de la Ley 41-08 de
funcién pablica, NOBACI ADC-3-006.25.

(Ver Anexo 5.3)

La deficiencia evidenciada en los expedientes de los servidores plantea una falta grave, contrario
a lo establecido en el articulo 33, de la Ley 41-08 de funcion publica y lo establecido en la
NOBACI ADC-3-006.25 , que establecen las condiciones y requisitos para contratar y conformar
el expediente de los servidores publicos y a su vez permite determinar los documentos oficiales y
de caracter técnicos que comprobaran dichas condiciones y capacidades, segun se detalla
respectivamente como sigue:

Ley 41-08 de Funcion Pdblica, Articulo 33, - Las condiciones generales de ingreso al servicio
publico son las siguientes:

e Ser dominicano;

e Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

e Estar en buenas condiciones de salud fisica y mental para desempefiar el cargo;

e Demostrar capacidad o idoneidad para el buen desempefio del cargo mediante los sistemas
de seleccidn que se establezcan segun la clase de cargo a ocupar;

e No estar incurso en el régimen de incompatibilidades;

e No encontrarse inhabilitado

CGR-1A-DAI-097 VF, 28AGOST02023 Pagina 14 de 16



REPUBLICA DOMINICANA
CONTRALORIA

ADC-3-006.25 “El titular de Direccion de Recursos Humanos, son responsables, de la confeccidn
de los expedientes de los servidores publicos contratados y deben asegurarse de que contengan
todas las documentaciones requeridas.

Riesgos:

e No poder realizar las evaluaciones requeridas del capital humano
e Incumplimiento representa una limitacion en el manejo del personal,
e No podra verificar la Nacionalidad del colaborador contratado, las capacidades, estatus juridico.

Recomendaciones:
e La Maxima Autoridad Ejecutiva, debera instruir al encargado(a) del departamento de RRHH
para que haga uso de sus buenos oficios y convoque a los empleados que tienen expediente

incompleto a los fines de que estos procedan depositar los documentos faltantes requeridos
e No procesar contrataciones futuras de personal que no cumpla con los requisitos establecidos.
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6. ANEXOS

2.1 Presentacion del Presupuesto

2.2 Debilidad en ejecucidn presupuestaria periodo 2020

3.1 Ingresos propios de la Institucion, no depositados en la Cuenta Unica del Tesoro.

3.2 El fondo de Caja Chica excede el monto permitido por las normas vigentes.

3.3 Falta de control en el manejo del fondo de Caja Chica.

3.4 Utilizacion de fondos de la caja chica sin autorizacién y entrega extemporanea de los
Recibos definitivos.

4.1 Incumplimiento en el registro de los Activos fijos en el SIAB.

4.2 Activos fijos que estan para descargo y los mismos no han sido solicitado a Bienes
Nacionales para su descargo.

4.3 Vehiculos para descargo incluidos en la pdliza de seguro.

5.1 Servidores cobrando Némina Publica simultaneamente con la Pension.

5.2 Servidores Publicos cobrando varias Néminas.

5.3 Expedientes de Empleados Incompletos.
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