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a2 Objetivos

Los conocimientos adquiridos en este seminario
contribuiran a que los participantes:

“* Profundicen y aclaren conceptos sobre la
estructura de las NOBAC]|

¢ Desarrollen habilidad para la implementacion de
la NOBACI Il: Valoracion y Administracion de
Riesgos

“* Aclaren inquietudes sobre las NOBACI y el

proceso de auto-diagnostico del Sistema de
Control Interno Institucional (SCII)



Marco Legal del Sistema
de Control Interno




e
> Fundamento Legal

Art. 247 de la Constitucion |

\J

* «lLa Contraloria General de la Republica es el organo del
Poder Ejecutivo rector del control interno...»

Art.5 de la Ley 10-07 — Rectoria y
. Atribuciones

* Definir, emitir y desarrollar los principios rectores del
SINACI

* Dictar las NOBACI
* Fijar los plazos y condiciones para su implementacion

* Evaluar que las disposiciones, sistemas y procedimientos
establecidos son concordantes con las NOBACI




Sistema Nacional de Control Interno

«... comprende el conjunto de leyes,
principios, normas, reglamentos,
metodos y procedimientos que regulan
el control interno de la gestion de

quienes administran o reciban recursos
publicos en las entidades y organismos
sujetas al ambito de esta ley...»

Art. 3 Ley 10-07




Z -s= Modelo del Sistema de Control Interno
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Ejercer con
uniformidad el
control interno

= Objetivos del Sistema

Apoyar el logro
de objetivos y
metas
relacionadas con:

» Operaciones

* Informacion
Cumplimiento legal
Proteccion de activos

Proteccion del medio
ambiente

Servir de medio
para cuantificar
factores de riesgo
que puedan

afectar a las
entidades que
conforman el
sistema.
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Organos del SINACI
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Entidades y
organismos
publicos en el
ambito de la

Ley 10-07

Art. 6 Ley 10-07




%= Estructura Marco Normativo
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(Marco Normativo Herramientas \

(Cumplimiento Técnicas
Obligatorio) (Facultativo)
= Ley 10-07 y
Reglamento = GuiaslaVl
= NOBACI = Pautas 1-001l/n a
Resoluciones 001-11 y VI-001/n
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P 5= NOBACI - Res. No. 001/1
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Contraloria General de la Republica

Normas basicas de control interno
del sector publico dominicano

“AND POR LA TRANSPARENCIA Y EL FORTALECIMIENTO INSTITOCAONAL®

RESOLUCION No.001/11

Emisién de las Normas Basicas de
Control Interno del Sector PUblico Dominicano

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Emitir las Normas Bésicas de Control Interno contenidas en el
documento NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO DEL SECTOR PUBLICO DOMINICANO que
se adjunta a la presente resolucién y el cual forma parte integral de la misma.



%2 Qué son las NOBACI?

Marco general para estructurar los SCI|

Definen el nivel minimo de calidad para
el Control Interno del Sector Publico

Constituyen medios o referentes para
evaluar los SCI|




o Fundamento de las NOBACI

Mejor practica internacional -
COSO y Guia de INTOSAI
N\

* Todos los Marcos legales de
Latinoameérica lo han adoptado

* La Cooperacion Internacional utiliza

COSO como referente para
calificar el uso de mejores practicas




o= Guias y Pautas NOBACI

Contraloria General

Contraloria General de la R{

Guia Il
Actividade:

Contraloria General de la Repu Guia Il

Valoracion y

: administracion
Guia | Pauta n.° 111-001
. Di bstico del
Ambiente de con actidades de conr

Pauta n.© 11-001

Diagnéstico del componente
valoracién y administracién de
Pauta n.” [-001 Pauta n.” [1-002
Diagnostico del componente Herramientas para la valoraci¢
ambiente de control y administracion de riesgos
Pauta n.” 1-002

Preparacién o ajuste del cédigo di
a la medida de cada institucion

Contraloria General d

Guia IV
Informacion
y comunica

Pauta n.> [V-001
Diagnéstico del compan
informacién y comunic:

Contraloria General de la Republica

Guia Vv
Monitoreo y evaluacion

Pauta n.° ¥-001
Diagnastico del componente
monitoreo y evaluacion



... Guias y Pautas NOBACI

L]

INFORME SOBRE LA FINALIZACION
DEL PROCESO DE AJUSTE DEL

PauTA VI-002
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INFORME SOBRE EL AVANCE EN EL INSTITUCIONAL
PROCESO DE AJUSTE DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

INFORMES SOBRE EL PROCESO DE INSTITUCIONAL

GUIA VI AJUSTE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

SarmcCorings, | noviersrede 2011

Sarco Qomigo, | reviemtrece 214

St Oomings, | movienbe del0il




S Gobernanza de las NOBACI

La CGR mediante la DDN
investiga, actualiza, emite,
orienta y hace seguimiento al
proceso de implantacion y
ajustes

La CGR mediante la DAIG
evalua lo adecuado y efectivo
del SCII basado en las
NOBACI

NOBACI

La MAE y Directores de cada
Entidad ajustan e implementan
sus SCll a las NOBACI y vigilan

que el control interno sea
aplicado efectivamente

La CGR con base en sistema
de consecuencias toma accion
en caso de incumplimientos de

las NOBACI



x;x Implantacion Resolucion 001-17

Entidades con el acompanamiento de la CGR )
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Socializacion —
Capacitacion — Auto-
diagnostico
del SCII
15.03.17 - 14.03.18

)
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Etapa :

ﬁ%

Informe cuatrimestra
sobre el
avance/terminacion
del ajuste del SCII
31.08.17
31.12.17
30.04.18

3

Auto-evaluacion e
informe
cuatrimestral
sobre la
estructura y
efectividad del
SCII a partir del

& J

\ 31.08.18 J

2* Etapa

—Oan

Aseguramiento e
informe
cuatrimestral al
Presidente sobre lo
adecuado y efectivo
del SCII a partir del
31.08.18

Informe anual del
Contralor al
Presidente sobre
lo adecuado y
efectivo del

SINACI corte al

\¢ 4

31/12 de cada ano

Auditoria del SCI
DAIG CGR / CCRD )



