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Lic. Daniel Ornar Caamafo Santana
Contralor General de la Republica
Su Despacho.

Distinguido Lic. Caamafio:

Adjunto a la presente, le rermumos la Resolucion Num. 0004-2018. de fecha 20 de
noviembre 2018 que aprueba la Estructura Organizativa de la Concraloria General de la
Republica, la cual ha sido refrendada por este Ministerio de Administracion Publica (MAP).
Asimismo, solicitamo.s instruir a las Unidades correspondientes para que la misma sea
implementada de inmediato en todassus partes, no solo en el aspecto organizacional, sino
en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en némina.

Aprovechamos la ocasion para informarle que el proceso siguiente a la aprobacion de la
estructura organizativa. es la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones. Para
acompafarles en este proceso continuaran contando, con la asesoria de la Licda.
Carmen Pujols. analista designada por este Miisterio para los fines.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

En el 10ro. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, con sentimientos de alca
estima y consideracion,

Muy atentamente,

on Ventura Camejo
Mini o de Administracién Publica
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Ce.. Vicerninisteno de Fortalecumeruo Institucional,
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Resolucion No0.0004-2018, Adendum a la Resolucion Num. 0002-2018, de fecha 2 de
septiembre del afio 2018 que aprueba la Estructura Organizativa de la Contraloria General
de la Repuiblica Dominicana.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CONSIDERANDO Que la Concraloria General de la Repiblica Dominicana es el
Organo Rector del Sistema Nacional de Control Interno, y componente del Sistema de
Administracion Financiera Integrada Publica:

CONSIDERANDQO:  Que el Sistema Nacional de Control Interno estd integrado por el
conjunto de leyes, principios, normas. Organos y procesos a través de los cuales se regulan
el control interno de la gestion de quienes administran o reciben recursos publicos en las
entidades Yy organismos, dentro del marco de legislacion vigente;

CONSIDERANDO: Que la Contraloria General de la Republica Dominicana  debe
asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes y la confiabiidad en la informacion
gerencial, asi como facilitar la transparente rendicion de cuentas de los servidores publicos,
y para esto debe contar con una estructura adecuada que le permita cumplir con el rol
establecido por la Ley:

CONSIDERANDO Que la Estructura Organizativa de la Contraloria General de la
Republica Dominicana debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia las funciones para las cuales fue
creada. y asumir nuevos roles tendentes a elevar el nivel de participacin  social;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y soscenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Admmistracion Publica es la
necesaria implantacion de la Ley de Funcion Piblica No. 41-08, del 16 de enero del 2008. a
fin de promover el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, las relaciones de
trabajo. asi como la profesionalizacion de la Administracion Publica;
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aprobar los manuales de procedimientos, organizacion. Yy organigramas que eleven para su
consideracion los 6rganos y entidades de la Administracion — Publica.

CONSIDERANDO:Que la Contraloria General de la Republica Dominicana debe contar
con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia  sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional
de la Instituciin.

VISTOS:

«o Ley No. 5-07. del 5 de enero de 2007, del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

o« Ley No. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica.

ol Ley No. 41-08. del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio.

l» Decreto No. 668-05, del 2 de diciembre de 2005.

o.» Decreto Num 586 del 19 de novembr de 1996, que establece los niveles jerarquicos
para las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Gobierno Central.

*/» Resolucion No. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la
Resolucion No. 78-06. del 23 de noviembre de 2006.

ol Ley Num. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas bdsicas de la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion
administrativa por parte de los oOrganos y entes que conforman la Administracion
Publica del Escado.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1I: Se modifica la estructura para la Conrraloria General de la Republica
Dominicana integrada por las siguientes Unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Contralor General
Sub- Contralor General

—T 2 IDADE®SSESORAS:

)
eccion de Comunicaciones

idna de Acceso a la Informacion
e ireccion Juridica, con:
Division de Litigios



Division de Elaboracion de Documentos Legales

Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
Division de Calidad en la Gestion
Division de Desarrollo Institucional
Division de Formulacion, Monitoreo Y Evaluacion de Planes. Programas ) Proyectos

Direcciéon de Recursos Humanos, con:
Division de Registro, Control y Nomina
Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Desempefio
Division de Capacitacion y Desarrollo de Carrera
Division de Organizacién del Trabajo y Compensacion

UNIDADES DE APOYO:

Direccion Administrativa Financiera, con:
Departamento  Financiero, con:
Division de Presupuesto
Division de Contabilidad
Division de Activo Fijo
Departamento  Administrativo, con:
Division de Correspondencia y Archivo
Division de Compras y Contrataciones
Divisioén de Servicios Generales, con:
Seccion de Mayordomia
Seccion de Transportacion
Seccién de Almacén y Suministro

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén, con:
Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistema
Divisiéon de Administracion del Servicio TIC
Division de Operaciones TIC
Division de Seguridad y Monicoreo

UNIDADES SUSTANTIVAS, U OPERATIVAS:

Departamento de Registros de Contraeos
Direccion de Desarrollo Normativo
Direccion de Revision y Control de Calidad, con:
Division de Revision y Control de Solicitudes de Pago
Departamento de Servicios Personales, Civiles y Militares, con:
Divisiéon de Certificacion de Cargos

eccion de Unidades de Auditoria Interna Gubernamental, con:
eparcamento de Ingenieria y Arquitectura
epartarnento de Agropecuaria y Medio Ambiente
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Departamento de Apoyo Legal

Departamento de Ayuntamientos

Departamento de Salud

Unidades de Audicoria Interna: Gobierno Central Descentralizadas, Auténomas no
Financieras, Ayuntamientos y de la Seguridad Social

Direccion de Auditoria Interna, con:
Departamento  de Auditoria Interna Financiera y Cumplimienco, con:
Division de Auditoria de Instituciones sin Fines de Lucro
Departamento  de Auditoria de Desempeiio
Departamento de Apoyo Técnico

Direcciéon de Auditorias Especiales e Investigaciéon, con:
Departamento de Evaluacion e Investigacion Administrativa,
Departamento  de Seguimiento a Resultados de Auditoria

Direcciéon de Andalisis Financiero
NIVEL DESCONCENTRADO:

Escuela Nacional de Control Interno

ARTICULO 2: Se modifica la denominacién de la Direccién de Auditoria Interna e
Investigaciones por Direccion de Auditoria Interna.

ARTICULO 3: Se modifica la denominacion de los siguientes Departamentos bajo la
dependencia de la Direccion de Auditoria Interna:

a) Departamento de Auditoria Interna Financiera por Departamento de
Auditoria Interna Financiera y Cumplimiento, con:
e Division de Auditoria a Instituciones Sin Fines de Lucro

b) Departamento de Auditoria de Desempeiio y Cumplimiento por
Departamento de Auditoria de Desempeiio

ARTICULO 4: Se crea bajo la dependencia de la Direccion de Auditoria Interna el
Departamento de Apoyo Técnico, con el objetivo de ofrecer apoyo técnico
especializado para las auditorias en operaciones de Infraestructura, Salud, Agricultura,
Turismo, Educacion, Tecnologias de la Informacion.

ARTICULO §: Se crea bajo la dependencia del Contralor General la Direccion de

Auditorias Especiales e Investigacion, con el objetivo de realzar evaluaciones

I t-: especiales e investigaciones sobre el uso e inversion de los recursos publicos y como
v resultado de la evaluacion de la ejecucion presupuestaria realizada por la Direccion de

T uditorialqterna o asolicitud del Poder Ejecutivo o de las entidades y organismos publicos
It ~1(.)/1~e1 ambito de la Ley No.10-07.
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ARTICULO 6: Se modifica la denominacion  del Departamento de Auditoria Interna
Especializada por Departamento de Evaluacion e Investigacion Administrativa, vy
se coloca bajo la dependencia de la Direccion de Auditorias Especiales e nvestigacion.

ARTICULO 7: se coloca bajo la dependencia de la Direccion de Auditorias Especiales e
Investigacion el Deparcamento de Seguimiento a Resultados de Auditoria

ARTICULO 8: Se modifica el nivel jerarquco de la Division de Anilisis Financiero a
Direccidn y se coloca bajo la dependencia del Contralor General.

ARTICULO 9: Con el objetivo de facilitar la implantacion  de la reorganizacion interna. la
Contraloria General de la Republica pondra en vigencia la nueva estructura organizativa con
la asesoria del Ministerio de Administracion Publica.

ARTICULO 10: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente Resolucion,
el organigrama resultante para la hstitucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 1| En los casos que como consecuencia de la implantacion de esca estructura
organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones  correspondientes con la Direccion de Sistema de Carreras del Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 12: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. y de Recursos
Humanos para que realicen la socializacion y adecuaciones en nominas necesarias para la
implemenc:acion de las disposiciones contenidas en esca Resolucion.

ARTICULO 13: La presente modifica y sustituye cualquier resolucion que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Sanco Domingo. Distrito Nacional. Capital de la Republica
Dominicana, a los veinte (20) dias, del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho (208).
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