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UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO (UEP CGR-BID)

Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en RepUblica Dominicana (DR-L1150)

Componente 2: Fortalecimiento del Sistema del Control Interno

DASHBOARD EJECUTIVO MENSUAL

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

NOMBRE DEL Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en el @l
PROGRAMA Republica Dominicana (DR-L1150) ERebocon

Duraciéon Fecha de fin

Jesus Dorado, Coordinador General ; Gennys Azael Lorenzo, Especialista en
EQUIPO UNIDAD Planificacién y Monitore ; Adilé Cruceta, Especialista en Adquisiciones ; Anderson 16 de marzo
EJECUTORA DEL . 7 . . i ) . .
PROYECTO Ortiz, Especialista Financiero; Eduard del Villar, Project Manager 2.1; Monika Pérez, | de 2022

Oficial de Adquisiciones; Lucero Soto, Oficial Financiero.

5 ANOS |12/03/2028

Organismo .
. . . Porcentaje
Valor Total del OIS s Fechade Mesesen delplazo de
3o VW] IN I Te] 3/ MARZO DE 2024 . Ejecutor: Ministerio  Contraloria . ’ Nt | P1Azo
Préstamo (US$) . Elegibilidad ejecucion ejecucion
de Hacienda General de la .
. franscurrido
Republica
6 de
ESTATUS DEL . . .
Satisfactorio 60,000,000 | 48,070,000 11,930,000 |septiembre 12 20.0%

PROYECTO

de 2023




DESEMPENO FISICO DEL COMPONENTE 2

AVANCE FISICO MENSUAL 1.9% AXQSACME,LFL%EO 10.1%
Ejecucion de actividades segin Ejecucion de actividades segin Productos
Subcomponente

1. Subcomponente 2.1: Modelo de
Gestion y estructura orgdnica de la
CGR modernizados

P16: Modelo de gestién de la CGRD disefiado

P17: Modelo de control ex ante disehado
2. Subcomponente 2.2: Desarrollo de

competencias para el control interno
P18: Proyecto de reorganizacién de funciones, cargos, y

3. Subcomponente 2.3 Tecnologias dotacién
digitales orientadas a la transparencia B
y control P19: Estrategia de gestion integral del cambio de control

interno y transformacién digital

4.1 Gestién, Auditoria y Evaluacién

P20: Nuevo Modelo de Gestion del Talento Humano

P21: Auditores certificados con base en estdndares

- nacionales e internacionales
m Completado m Pendiente

P22: Proyecto de actualizacién de normativas en control
, interno
Estatus de la ejecucion de actividades
P23: Control interno bajo estdndares nacionales e
internacionales implementado en la CGR

En proceso; P24: Generacién de Capacidades de Tl
20

P25: Arquitectura Empresarial realizada
(28%) Ganancia

temprana; P26: Tableros y herramientas de analitica, modelos de
14 analitica descriptiva y predictiva

(20%) P27: Fortalecimiento de la infraestructura, servicios de Tl y
& Rezagada; de los controles de ciberseguridad

1; 2%
En la fecha / P28: Sistema de informacién para la gestién integral de

prevista; 35 riesgos en los procesos de control interno

let ¥
(49%) \ Comple ada

4 Gestion, Auditoria y Evaluacién

1%
(1%) m Completado ® Pendiente



GESTION DE ADQUISICIONES DEL COMPONENTE 2

Ausencia y
no idoneidad
de las ofertas
o0 excede
presupuesto
referencial,
entre ofros.

En proceso [XEleClelellelshY Contrato u
(Recepgon Al cvaluacion Qe Adjudicado orden de
[2¥e][Veleile]aNe[=MM Ofcrtas, previas a la compra

Ofertas) adjudicacion. firmado

Elaboracion de TDR,
LEY E N DA Etapa especificaciones Solicitud de
- previa/inicial [SlelgllleAVA[YelelYe/-M NO Objecion

condiciones.

Validacién del BID

Adquisiciones EN ETAPA PREVIA del Componente 2

. . Porcentaje
ID del proceso Nombre Proceso Actividad Estatus Cantidad ) |
‘o
Consultoria individual Contratacion de consultor para el disefio del nuevo modelo de gestion de la CGR Revision Previa BID
Consultoria individual Contratacion de Project Manager Subcomponente 2.3 2.3.1.3 Revision Previa BID
Consultoria individual Contratacién de consultor de acompaiamiento TIC 2.3.1.1.2 Revision Previa BID
Consultoria individual Contratacion de consultor de acompanamiento de Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno. 2.1.1.7.4 Revisién Previa BID
(S/R) Firma Proceso para gestion integral de riesgos en la administracién financiera del Estado y sectoriales 2.1.2.3.1 :\:rs:b:?j:x;lr:’esmn de Interes
Proceso para la investigacién, andlisis y seguimiento de fraude y corrupcién administrativa 2.1.2.3.2
Proceso para la prevencién de fraudes con control social 21234
. Disefio e implementacién de procesos y programas de prevencién de fraude 2.1.2.35 Aviso de Expresién de Inferés
(S/R) Firma Aprobada BID ‘I 6 59 3%
Desarrollo protocolos, criterios y capacidades para la gestion de denuncias 21.2.37 ¢
Estrategia antifraude, sistemas de denuncias y campana de socializacién continua 2.1.2.38
Firma Disefio e implementacién de la estrategia de gestion integral del cambio y transformacion digital 2.1.4.2
Consultoria para la elaboracién y actualizacion de las normas de Ter. Y 2do. y redisefio de herramienta de 22321
Consultoria de medio ambiente y cambio climdtico 22322 Aviso de Expresion de Interés
(S/R) Firma ) . : ; Aprobada BID
Consultoria de género y discapacidad 22323
Talleres de sensibilizacién y capacitacion de multiplicadores e intituciones 2233
Servicios de No consultoria Licenciamiento para el Sistema CITRIX 2.3.1.2.2 Espera de cotizacion de proveedor

Adquisiciones EN NO OBJECION del Componente 2
Porcentaje
(%)

Consultoria individual Consultoria para el disefio del Plan Estratégico con base al modelo de gestion de la CGR 2.1.1.4 No Objecion Aprobada BID 'I 3.7%

(Actualizacién)
Adquisiciones EN PROCESO del Componente 2

ID del proceso Nombre Proceso Actividad Estatus Cantidad

Porcentaje
(%)

ID del proceso Nombre Proceso Actividad Estatus Cantidad

Solictud de No Objecién

Consultoria individual Consultoria de diagndstico organizacional 21113 Contratacion
Consultoria individual Consultoria de Diagnéstico Legal 21111 Elaboracién de contrato
Consultoria de Diagnéstico Tecnoldgico 2.1.1.1.2
Consultoria individual Con;u/for:a de andlisis de capacidades de brechas basado en COBIT y generacidn del plan de 2311 Elaboracion de confrato
gobierno de Tl 9 33 3%
Plan de Continuidad de Negocios 2.3.45 ‘
o Consultoria de Coordinador de Integracion y consolidacion 21.1.1.4 B
Consultoria individual — - — — Evaluacién de postulantes
Revision y ajustes prioritarios a la estructura organizacional de la CGR 2131
P Contrataciéon de Preparacién y Certificacion COSO para 150 colaboradores y CIA para 100 colaboradores, Solictud de No Objecién
Consultoria individual . . . 2221 s
asi como Membresia Corporativa para 250 colaboradores de la CGR. Confratacion

Adquisiciones de GESTION del componente 4: Gestion, evaluacion y auditoria
Porcentaje
(%

ID del proceso Nombre Proceso Actividad Estatus Cantidad )
Adquisicion de Mobiliario y Equipos Tecnolégicos para la UEP CGR-BID 4.1.2.9 Adjudicado/Recepcién parcial 'I 3. 7%

REF.CGR-PT-CP-2023-001




GESTION FINANCIERA DEL PROYECTO DEL COMPONENTE 2

PRESUPUESTO
PROGRAMADO DEL MES
(Uss$)

EJECUCION % DE EJECUCION
FINANCIERA DEL MES PRESUPUESTARIA DEL
(us$) MES

54,760.2 24,940.6 45.5%

PRESUPUESTO EJECUCION % DE EJECUCION Presupuesto
RN Riierggl  Percieniede
1 1 ,803,11 5
201,099.2 126,885.5 63.1% (98.9%)

AVANCES DEL PROYECTO AL CIERRE DE MARZO DE 2024

4. En SOLICTUD DE NO OBJECION CONTRATACION:
Diagnéstico Organizacional.

5. En ELABORACION DE CONTRATOS se encuentran dos

(2) procesos:

a. Diagnéstico Legal;
b. Diagnéstico Tecnolégico;
1. Andlisis de capacidades de brechas b) Acompanamiento

basado en COBIT y generacién del plan de Tl.
gobierno de TI;
2. Plan de Continvidad de Negocios
(recuperacién de desastres).
Se estima que estos consultores inicien en 3RA.
SEMANA DE ABRIL DE 2024.
6. En EVALUACION DE CANDIDATOS:
a. Coordinador de Integracién y consolidacion;
1. Revisidn y ajustes prioritarios a la estructura
organizacional de la CGR;
Se estima que al cierre de abril se finalice contratacion
de consultoria.
7. ADJUDICADO/RECEPCION PARCIAL el proceso de
mobiliarios y equipos de la UEP CGR-BID.

Entre los logros alcanzados en marzo de 2024
por la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP
CGR-BID), se encuentran:

8. EN ETAPA PREVIA,
las consultarias:

a) Project Manager
1. En Espera de_NO OBJECION DE CONTRATO Subcomponente 2.3.
CIERRE: preparacion y certificacion de 250
colaboradores (Producto 21):

a)150 en Control Interno (COSO);

b) 100 en Auditoria Interna (CIA);

c) Membresia Corporativa para 250

colaboradores de la CGR.
2. Consultorias con AVISO DE EXPRESION DE
INTERES aprobados por el BID:

a) Gestion de Riesgos;

b) Normas Bdsicas de Control

Interno;

c) Gestion del Cambio;

d) Antifraudes.
3. En SOLICITUD DE NO OBJECION al BID, Plan
Estratégico Institucional (PEIl), en espera de
actualizacion.

c) Cumplimiento
Regulatorio y
Antisoborno.

d) Nuevo Modelo de
Gestion.

e)Servicio de No
consultoria de
Licenciamiento
CITRIX.

Ejecucién Financiera Vs. Presupuesto pendiente del
Componente 2, a marzo 2024 (USS).

Presupuesto total (US$) = US$11,930,000

Ejecucion
financiera
—— acumulada;
126,885;
(1.1%)

9. OTROS TEMAS:

a) Reestructuracion del
Componente 2 en
Solicitud de No Objecién
del BID.

b) Lanzamiento
COSO/CIA.

c) Convenio de
Cooperacion entre la
CGR y el Instituto de
Auditores Internos de la
Republica Dominicana
(IAIRD).

d) El nivel de desarrollo
de las actividades del
proyecto pasé de 8.2% a
10.1% entre febrero y
marzo de 2024.




