FEEXE FO-DRS-0O17
™M A P REGISTRO DE ELEGIBLES
PRSI B A Version: O=2
Clase de cargo: Auxiliar de Auditoria Interna Carrera: Cadigo clase de cargo:

Concurso No.: 0000024-0201-47-0001

Fecha 17 de agosto, 2012

Interno Cerrado l—___-—lerto ] Externo

Fecha de aplicacion de las pruebas: Escala de sueldo no.
CANDIDATOS ELEGIBLES ,
No. ' CEDULA NO. CALLFI'::E e DIRECCION TELEFONO (S): OBSERVACIONES
APELLIDOS NOMBRES
1 |Del Orbe Rosa Maria { ' 86.50%
2 |Guerra salazar Engels ‘L 85.80%
3 [Montero Peguero Yanna Marie 85.50%
4 |Noble Jimenez José Alberto ) e 85.00%
5 |Clisante Peralta Mariel Paola 84.70%
6 |De Jesus Guzman Francisco 2 % 84.30%
7 |Nufez De la Rosa Anyi Karina : e 84.00%
8 |Henriquez Bocio Roberto i i 83.30%
9 |Bisono Hernandez Gladys Grissel 82.90%
10 |Sanchez Tolentino Betania : i 81.90%
11 |Pérez Feliz Amilcar Adalberto | : 81.00% ;
12 |Garcia Polanco Porfirio ] 80.50% - 7 e
RESPONSABL& DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION: APROBACION ENCARGADO OFICINA DE RECURSOS/HUMANOS:
Fima: o feg) ima Yl Htsaand, V> )
[Nombre: 774/’454/ V28 /C/%(’*" 2 Nombre: ,,Z/,%ﬂ/ /7/2/1/“41’/045. b
Cargo: 4 L{L&J&/ %@ //&:‘Aé/_;; 2l /2’“ ‘Vgé’éé{x/m Cargo: NJW 4_ KK H H
Fecha: ;a/p &/,:w/;, Fecha: A /75 7/%
' [

El registro de elegibles se formara en orden descendente de acuerdo a la calificaciéon obtenida en el proceso de mayor a menor, y el mismo tendran una vigencia maxima de
dieciocho (18) meses.

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




